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Aktualny numer kwartalnika ,,Ré6wno$¢” poswie-
cony jest tematyce staro$ci. Wszyscy pragniemy
przezy¢ staro$¢ w godnych warunkach, cieszac si¢
dobrym samopoczuciem, zdrowiem i bezpieczen-
stwem. Wiemy jednak, Ze taka wizja podeszlego
wieku stanowi wyzwanie ze wzgledu nie tylko
na zmiany demograficzne, ale takze na wigksze
zapotrzebowanie na rozwigzania, ktére zabez-
piecza te staros¢. Jesien zycia nie dla wszystkich
bedzie zlota, a raczej zimna i przykra jak listopad.
Dlatego tez w tym numerze skupiamy sie na dia-
gnozowaniu co poniektérych probleméw starosci
i szukamy rozwiazan.

Numer otwiera tekst Magdaleny Madzi
o sytuacji senioréw na rynku pracy. Pawel Miech
z kolei pisze o stereotypach, ktére przestaniaja
nam obraz innego konfliktu niZ ten pokolenio-
wy. Mateusz Merta odwoluje sie do historii, aby
pokazag, ze to, co dzisiaj uwazamy za standard,
kilkadziesiat lat temu bylo rewolucyjnym mysle-
niem. Maciej Szlinder pisze o koncepcji emerytur
obywatelskich. Polecamy zachowac kolejnos¢
czytania tych tekstéw — wiemy, jak trudno wielu
osobom przelkna¢ haslo ,,wszystkim po réwno”.

Do numeru zaprosiliSmy takze poslanke
Pauling Matysiak, aby podzielila si¢ z nami swoja
diagnoza probleméw ze staroscia, i o dziwo, nie
ma w jej artykule wiele na temat samego zdrowia.
Filip Gérski krytycznie odnosi si¢ do wizji starosci
na suburbiach i thumaczy, czym jest retrofitting.
Magdalena Okraska odpowiada na pytanie: Czyjgq
twarz ma bieda?, a Barbara Slania opisuje sytuacje
DPS-6w i innych ,,doméw opieki”.

Jesli myslicie, Ze starzejace si¢ spoleczenstwo
to problem jedynie Europy, to zainteresuje Was
tekst Adrianny Zipper o demograficznej rewolucji
w Azji i Afryce. Natomiast w artykule Bartosza
Klimasa znajdziecie sugestie, w co samorzady
moglyby zainwestowac, aby zabezpieczy¢ przy-
szlo$¢ seniorow.

Na koniec publikujemy tekst Elzbiety Jablon-
skiej O wieku nieodwracalnie dojrzalym, ktéry
pozwoli lepiej zrozumie¢ i doceni¢ wyzwania,
jakie niesie ze sobg staro$¢, oraz stanie si¢ inspira-
cja i zrodlem wskazéwek w radzeniu sobie z nimi.

Zapraszamy do lektury!
Katarzyna Gasparska
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Magdalena Madzia

I Silversi na
rynku pracy

Grupa 50+ nie ma latwo

na rynku pracy. Tylko

z powodu wieku uwazani

s3 za mniej wydajnych

oraz nieche¢tnych do zmian
i nauki nowych rzeczy. A jak
jest faktycznie?

Faktem jest, ze wéréd oséb
50+ odnotowuje si¢ najwicksze
bezrobocie. Wynika to w duzej
mierze ze stereotypowego
postrzegania kandydatow z tej
grupy wiekowej przez praco-
dawcéw oraz wynikajacego stad
nieréwnego traktowania.
Tymczasem ,Jatki” i falszywe
przeswiadczenia dotycza nie tyl-
ko silverséw - jak obecnie okresla
sie najstarsze pokolenie na rynku
pracy - ale réwniez generacji
Z, czyli tych dopiero rozpoczy-
najacych Zycie zawodowe. Co
ciekawe, najmlodsza grupa kan-
dydatéw postrzegana jest jako ta

z najmniejszym do$wiadczeniem,
cechujaca si¢ najwigksza rotacja,
wysokim poziomem ,,roszcze-
niowo$ci” i mniejsza lojalnoscia.
A jednak to silversi, ktérzy czesto
s przeciwienistwem oséb wcho-
dzacych na rynek pracy, maja
najwi¢ksze problemy ze znalezie-
niem zatrudnienia. Do przedsta-
wicieli pokolenia Z, kojarzonych
z powiewem $wiezo$ci, przebojo-
woScig, energia, znajacych jezyki,
kierowane s3 programy rozwoju

i plany awanséw. Tymczasem ci,
ktérzy w niektérych obszarach
mogliby pelni¢ rol¢ mentordéw,
okreslani sg jako nieproduk-
tywni, z niska motywacja do
pracy i niechetni do podnoszenia
kwalifikacji.

Aktywizacja pracownikéw
50+. Jak madrze ich chronic¢?

Stereotypy i latki krzywdza obie
wymienione grupy zawodowe,
ale nie w sposéb jednakowy. Dys-
kryminacje¢ pracownikéw powy-
Zej 50 r.z. poglebiaja obowigzuja-
ce przepisy, ktére przynajmniej
w zalozeniu mialy pomdc, takie

jak ochrona przed zwolnieniem
na 4 lata przed osiagnigciem
wieku emerytalnego.

Perspektywa, jaka kre$la przed
sobg rekruterzy, czyli taka, w kt6-
rej beda zmuszeni zatrudniac
przyszlego emeryta, skutecznie
zniecheca do przyjmowania do
pracy osob starszych. Trudno
jest chociazby przewidzie¢, jak
bedzie si¢ rozwijaé przedsie-
biorstwo, czy firma otrzyma
lub utrzyma zlecenia badz czy
dany kandydat - bez wzgledu
na wiek — bedzie sie sprawdzal
na nowym stanowisku. Przepis
ten, wynikajacy z art. 39 Kodeksu
pracy, zostal stworzony w cza-
sach, kiedy nie mieli$my proble-
mow z nizem demograficznym,
rynek pracy rzadzil si¢ innymi
prawami, a sytuacja polityczno-
-gospodarcza zaréwno w makro-,
jak i mikroskali byla zupelnie
odmienna. Zadaj¢ sobie zatem
pytanie: na ile ten przepis dzi$
pomaga, a na ile utrudnia dostep
do rynku pracy osobom w wie-
ku 50+?

Tymczasem powinni§my
szybko i radykalnie zmieni¢

IL: Julia Klimkiewicz
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nie tylko podejscie, ale by¢

moze i rozwigzania systemowe
zwigzane z aktywizacja silverséw
na rynku pracy. To kluczowy
kierunek w obecnym stanie
demograficznym, w roku, w kté-
rym urodzilo si¢ najmniej dzieci
od dekad, i w czasie, kiedy coraz
czesdciej moéwi si¢ o podniesieniu
wieku emerytalnego, a drama-
tycznie niskie statystyki urodzen
zwigkszaja prawdopodobienstwo
takich zmian. Aktywizacja tej
grupy pracownikow bedzie
musiala wzrosnaé ze wzgledu

na postepujace starzenie si¢
spoleczenstwa.

Patrzac z tej perspektywy,
kluczowe jest przestrzeganie
przepiséw prawa pracy, zwlasz-
cza w zakresie czasu pracy.
Pozostawanie na rynku pracy
dluzej, a takze wizja podniesie-
nia wieku emerytalnego stoja
w sprzecznosci z fizycznymi
mozliwo$ciami pracownikow.
Jesli ich zycie zawodowe
opieralo si¢ na maksymalnej
eksploatacji, braku odpoczynku
czy nadmiernie wykorzystywa-
nych przez pracodawce nad-
godzinach, osoby 50 czy nawet
60+ nie beda w stanie pracowac.
Nie bez wplywu na stan zdrowia
pracownikéw pozostaja bowiem
uchybienia w przestrzeganiu
przepiséw BHP, zapewnieniu
i stosowaniu $rodkéw ochronny
osobistej, a takze popularne
zapisy regulaminéw wynagradza-
nia, ktére uzalezniaja skladniki
zmienne od faktu wystepowania
zwolnienia chorobowego. Pra-
cownicy w obawie przed utratg
znacznej cz¢sci wyplaty decydujg
sie w takiej sytuacji pracowac
pomimo choroby, nierzadko
o cigzkim przebiegu.

Znane s3 jednak firmy, ktére
zdecydowaly si¢ wyplaca¢ wyna-
grodzenie chorobowe w wysoko-
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$ci 100% pensji. Kazdy z nas wie,
i to najpewniej z autopsji, jak
wyglada wydajnos¢ w chorobie
oraz jak dlugo trwa rekonwa-
lescencja i dochodzenie do
zdrowia, jesli na czas nie podjelo
si¢ wlasciwego leczenia. Zasilek
w wysoko$ci 80% podstawy
wynagrodzenia nikomu nie stuzy
i nikomu si¢ nie oplaca.

Praktyki polegajace na
uzaleznianiu wysoko$ci pensji od
stanu zdrowia oraz obnizone do
80% wynagrodzenie chorobowe
(podczas gdy w takich sytuacjach
potrzebujemy tak naprawde
wigcej pieniedzy, np. na leki)
powoduja nadmierna eksploata-
cje pracownikow, pogorszenie
stanu ich zdrowia i kondycji
psychofizycznej nieproporcjo-
nalne do wykonywanej pracy,
nie pozwalajg tez na skuteczne
leczenie zachorowan, ktére
zaniedbane powoduja wiele skut-
kéw ubocznych w przysziosci.

Zeby méc pracowaé
dluzej... pracujmy krécej

Wedlug danych Eurostatu
z 2020 t. ludzie w wieku 50-54
lat stanowili najliczniejsza grupe
spoleczng w 27 krajach UE.
Szacuje sie, ze do korica 2050 1.
udzial 0séb 55+ w populacji
przekroczy 40%. Do tego czasu
powinni$my by¢ gotowi na utrzy-
manie ich aktywnosci zawodo-
wej. Nie bedzie to mozliwe bez
zdecydowanych zmian praw-
nych, ktérych pracownicy juz
oczekuja. Zaimplementowane
z opdznieniem w 2023 r. zmiany
do Kodeksu pracy wynikajace
z dyrektyw unijnych, a dotyczace
work-life balance, to zaledwie
plasterek na rany.

Firmy $wiadome zagrozen
wynikajacych z przepracowania,
w trosce o zadowolenie pracow-

nikéw, a takze ich wydajnosé

i efektywnos¢, juz teraz — bez
zadnych zachet — wprowadzajg
4-dniowy tydzien pracy. Rozwia-
zanie to jest oceniane bardzo
wysoko, a poparcie dla skrécone-
go tygodnia pracy z roku na rok
rosnie.

Partia Razem jako pierwsza
zlozyla w Sejmie projekt ustawy,
ktéry zaklada stopniowe skréce-
nie normy tygodniowego czasu
pracy z przecigtnie 40 godzin
do przecigtnie 35 godzin przy
zachowaniu dotychczasowej
wysokosci wynagrodzen. Bylaby
to odpowiedz na ryzyka i zagro-
zenia, z jakimi bedziemy musieli
si¢ zmierzy¢ — dodatkowy czas
pracownicy i pracownice moga
spedzi¢ z rodzing i przyjaciéimi,
przeznaczy¢ na odpoczynek, a to
przeklada si¢ na poprawe stanu
zdrowia i zapobiega wypaleniu
zawodowemu. Mniejsze zmecze-
nie daje tez szans¢ na zwigksze-
nie aktywnosci fizycznej, ulatwia
nauke oraz rozwijanie kompe-
tencji zawodowych. Jak mozemy
si¢ przeczyta¢ w uzasadnieniu
projektu tej ustawy, spodziewa-
nymi skutkami skrécenia czasu
pracy sa réwniez wzrost wydaj-
nosci pracy i nieznacznie wyzszy
poziom zatrudnienia.

Statystyki sa nieublagane:
wedlug danych OECD za 2021 1.
Polacy pracuja przecietnie 1830
godzin w roku, co stanowi szésty
najwyzszy wynik wéréd wszyst-
kich panstw OECD i drugi wsrod
panstw europejskich. Natomiast
w badaniu Kantar Millward
Brown dla Work Service1 prze-
prowadzonym w 2017 1. §redni
tygodniowy czas pracy ankieto-
wanych pracownikéw wynosil 45
godzin. Wéréd badanych 36,6%
wskazalo, Ze pracuje wiecej
niz kodeksowe 40 godzin na
tydzien, a tylko 14,7% — mniej niz

40 godzin w tygodniu. Jeszcze
gorzej sytuacja przedstawia sie,
jesli poréwnamy pracownikéw
zatrudnionych na pelny etat

na podstawie umowy o prace,
ktérzy pracowali $rednio 44,2
godziny w tygodniu, z samo-
zatrudnionymi, ktérzy $rednio
Wypracowuja az 54,9 godziny
tygodniowo.

Trudno si¢ dziwi¢, ze poparcie
spoleczne dla tego projektu juz
przekroczylo 50%, a podobne
rozwigzania wprowadzane w fir-
mach uzyskuja wysokie oceny
wsrdd kandydatéw i pracowni-
kéw.

Silversi — dlaczego trzeba
i warto ich zatrudnia¢

A gdyby tak spojrze¢ na silver-
séw z innej perspektywy?

To wykwalifikowani pracow-
nicy, ktérzy przez cale zycie
zawodowe czesto uzyskali
szeroka wiedze¢ i wyspecjalizo-
wali sie w swoich dziedzinach.
Ich do$wiadczenie mozna
wykorzysta¢ na stanowiskach
umozliwiajacych dzielenie
sie nim. Jest to takze ta grupa
zawodowa, ktora jesli tylko
pozwala na to zdrowie, wcale
nie chce odchodzié na emery-
ture — lub tez nie moze sobie
na to pozwoli¢. Zabezpieczenie
emerytalne w Polsce nalezy do
najnizszych w Europie, a rosna-
ce koszty utrzymania sklaniaja
do pozostawania w aktywnosci
tak dlugo, jak to mozliwe. Nasi
emeryci, zamiast korzystac
z zashuzonego odpoczynku,
decyduja si¢ na wyjazd za gra-
nice, aby opiekowac sie emery-
tami w innych krajach, lub po
uzyskaniu decyzji o przyznaniu
emerytury wracaja na dotych-
czasowe stanowisko u ostatnie-
go pracodawcy.
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W chwili obecnej pracodawcy,
ktdrzy zatrudniaja emerytéw,
moga skorzystac jedynie ze
znikomej zachety w postaci
zwolnienia z naliczania skladek
na fundusz pracy (2,45% brutto)
oraz na fundusz gwarantowa-
nych $wiadczen pracowniczych
(0,10% brutto). Pomimo tego, ze
osoby uprawnione do emerytury
nigdy juz nie beda uprawnione
do renty, nadal zobowigzane sa
do oplacania skladek rentowych.
Ulga, jaka byloby zniesienie tego
obowigzku, moglaby stanowi¢
znaczng zachete do zatrudniania
tej grupy pracownikéw.

Jedno jest pewne: zmiany
systemowe sg konieczne.
Spadek dzietno$ci i starzenie sie
spoleczenstwa nie pozostawiaja
zhudzen - dyskryminacja pracow-
nikéw 50+ musi sie skonczy¢.
Podobnie jak bagatelizowanie
pojecia work-life balance. Nie od
dzi$ wiadomo, ze prewencja jest
lepsza niz leczenie. Wydluzenie
si¢ $redniej dlugosci zycia kobiet
i mezczyzn oraz lepsza diagno-
styka schorzen nie zrekompen-
suja wieloletnich zaniedban
wynikajacych z naciskéw
pracodawcéw na coraz lepsze
wyniki, wySrubowane normy
czy ,,optymalizacje wskaznikow
absencji chorobowe;j”.

W rezultacie koszty tylko
pozornie ponosza wylacznie
pracownicy. Wigcej $wiadczen
rehabilitacyjnych i rentowych
poprzedzonych jest czestszymi
zwolnieniami chorobowymi.

To bledne kolo, ktére nalezy
zatrzymac. Wladciwie ustawione
priorytety, odpowiednia troska

o dobrostan pracownikéw, wpro-
wadzenie skréconego czasu pra-
cy oraz zmiana w postrzeganiu
silverséw wyznaczaja kierunek,
w ktorym trzeba zmierzac - bo
na mecie kazdy moze zyska¢. €

Pawet Miech

Konflikt pokolen
czy konflikt klas?

Dyskusja o pokoleniach
nasycona jest zlosliwymi
uprzedzeniami. Millenialsi
szydza z boomeréw, ze

nie potrafia obslugiwac
komputera i nie rozumieja
mediéw spolecznosciowych.
Boomerzy narzekaja na
millenialséw i pokolenie Z,
bo wspdlczesna mlodziez
podobno nie chce pracowac,
a caly swdj czas spedza
przed ekranami kompute-
réw i smartfonéw. Na ile
trafne sa te stereotypy?

Kategorie pokoleniowe doczeka-
ly si¢ swoich bogatych opiséw.
Za pokolenie Z uwaza si¢ osoby
urodzone mig¢dzy 1995 a 2012 1.
Millenialsi to ludzie urodzeni

szo$¢ swojego zycia przed epoka
Internetu. Dla millenialséw nie
byl on wszechobecny w dzie-
cinstwie — pamietajg oni epoke
sprzed Internetu, nawet jesli dzis
odgrywa on w ich zyciu wazna
role. Generacja Z to juz rdzeni
mieszkancy cyberswiata, ktérzy
nie znaja rzeczywistosci sprzed
narodzin nowych technologii
i nawet trudno jest im ja sobie
wyobrazi¢. Definicje pokolen nie
sg jednak $cisle i charakteryzuje
je swoista konwencjonalnosé.
Przykladowo w internetowych
dyskusjach kazda nieco starsza
osobe nazywa si¢ boomerem'.
Stereotypowy boomer to
postac jak ze skeczu Monty’ego
Pythona, w ktérym kilku mez-
czyzn popija drogie wino i wspo-
mina swojg miodos¢. Pomyslec,
2e 30 lat temu byliSmy tak biedni,
2e mieszkalismy w domu 2 dziu-
rami w suficie - mOowi pierwszy.
Kolejny stwierdza, Ze nie mieli
domu - bylo ich 20 i mieszkali

Generacja Z jest wySmiewana za swoja fiksacje na
punkcie technologii, egocentryzm czy sktonnosc do
udostepniania kazdego najdrobniejszego wydarzenia

w social mediach

w latach 8o. i wezesnych go.
Boomerzy z kolei przyszli na
$wiat w okresie baby boomu,
czyli po II wojnie $wiatowej,

i sa pokoleniem wprawdzie
stopniowo schodzacym z rynku
pracy, lecz wcigz na nim obec-
nym i to czesto w dominujacych
rolach. Pokolenia odrézniajg si¢
od siebie swoja postawa wobec
rozwoju technologii. Kluczowe
jest tu wynalezienie i rozpo-
wszechnienie Internetu, mediéw
spoleczno$ciowych i smartfo-
néw. Boomerzy przezyli wigk-

w jednym pokoju. Trzeci podkre-
$la, ze nie tylko nie mial pokoju,
lecz mieszkal na korytarzu, po
czym inny mezczyzna chwali
si¢, ze mieszkal w pojemniku na
wode. Licytacja koniczy si¢ na
tym, ktéry z nich z calg rodzing
mieszkal w jeziorze, byl tam
szczeSliwy i nie narzekal - nie to,
co dzisiejsza miodziez. Skecz stal
si¢ pretekstem do utworzenia
grupy na Facebooku, w ktérej

1 M. Dimock, Defining generations: Where Millenials end and
Generation Z begins, Pew Research Center, styczen 2019, https://
www.pewresearch.org/fact-tank/2019/01/17/where-millennials-en-
d-and-generation-z-begins/ [dostep: 4.04.2023].
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uzytkownicy kolekcjonuja

i wySmiewajg znalezione w Inter-
necie przejawy boomerstwa.
Najczesciej sa to komentarze,
memy i posty nawigzujace do
konwencji: , kiedy$ to bylo, a dzi-
siaj nie jest”. Boomerzy narze-
kaja, ze w dawnych czasach nie
bylo spektrum autyzmu, depresji
i ADHD. Rodzice bili dzieci
pasem i rzekomo nie powodo-
walo to Zadnych negatywnych
konsekwencji. Boomer publi-
kuje zdjecia dwdjki brudnych
dzieci myjacych si¢ w miednicy

z nostalgicznym komentarzem,
jak zdrowa byla taka higiena.
Inny z kolei pod postem o festi-
walu muzycznym narzeka, ze
kiedys ludzie nie méwili o nakry-
waniu glowy, bo nie bylo udaréw
slonecznych. Kolejny udostgpnia
mem o prodizu (urzadzeniu do
gotowania z czas6w PRL) i chwa-
li kabel, ktérym bila go matka.
Pod zamieszczonym memem Kil-

ka oséb, ktére byly bite kablem
w dziecinstwie, wspomina to
z zartobliwg aprobata.

Z drugiej strony generacja
Z jest wySmiewana za Swoja
fiksacje na punkcie technologii,
egocentryzm czy sklonno$¢ do
udostepniania kazdego naj-
drobniejszego wydarzenia na
TikToku, Twitterze, Snapchacie,
Instagramie i innych mediach
spoleczno$ciowych. Na pierw-
szym z nich mozna obejrzec
przesmiewcze filmiki, w ktérych
przykladowo gen Z prowadzi
spotkanie w pracy i opowiada:
witajcie kochani, ohh dzigkuje Joe,
tak uwazam, Ze mdj naszyjnik jest
wspanialy. Inng czesto kojarzona
z generacja Z i wySmiewang
cecha jest postepowy $wiato-
poglad i wrazliwo$¢ na kwestie
dotyczace sprawiedliwosci
spolecznej. W Stanach Zjed-
noczonych zjawisko to nazywa
si¢ szyderczo ,,wokeizmem”.

Polskimi przykladami krytycz-
nych gloséw nt. tzw. wokeizmu
sg teksty Marcina Matczaka czy
Jana Hartmana, ktérzy w ,,Gaze-
cie Wyborczej” z niechecia
odnosza si¢ do ich zdaniem

zbyt progresywnej mlodziezy>.
Zdaniem autoréw przesadza
ona z poprawnoscia polityczna

i obrong mniejszosci, np. ze
sprzeciwem wobec transfobii.
Papierkiem lakmusowym jest
dyskusja o J.K. Rowling: jesli
uwazasz ja za transfobke, jeste$
generacja Z, zas$ jesli uwazasz, ze
jest atakowana niesprawiedliwie,
zapewne jeste$ boomerem lub
konserwatywnym millenialsem.

2 J. Hartman, To nie biedni walczq 2 bogatymi ani obroricy przywilejow
2 ludémi postepu i wolnosci. To walczg ghupey i nieuki z ludémi
inteligentnymi, ,,Gazeta Wyborcza”, 11 marca 2023 ., https://

wyborcza.pl, Y1/7,124059,29; jan-hartman-to-nie-bied
lcza-z-bogatymi-ani-obroncy-przywilejow:html [dostep:

4.04.2023];

M. Matczak, To, co dzigje sig w sprawie Wojtyly, przypomnialo mi

film z Danielem Craigiem, ,,Gazeta Wyborcza”, 15 marca 2023 1.,

https://wybor )| Y1/7,124059,295604 ik

-to-co-dzieje-si prawie-wojtyly-przyp ialo.html [dostep:

404.2023].

IL: AT Pawel Miech
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Otwarte jednak pozostaje
pytanie, na ile te wywodzace
si¢ ze Stanéw Zjednoczonych
kategorie pasuja do polskich
realiéw. Ich stosowanie czasami
wydaje si¢ nieco naciggane. Cho¢
sondaze wskazuja, ze mlodziez
jest mniej religijna niz starsze
generacje, to jednak wciaz na tle
innych krajéw jest dos¢ wierza-
ca. Z pewnoscia zyja w Polsce
konserwatywni millelnialsi
i tradycjonalistyczne osoby
z generacji Z, na co dowodem
jest chociazby duza popularno$é
Konfederacji w grupie miodych
wyborcéw. Z pewnoscia nie moz-
na wiec amerykanskich kategorii
bezrefleksyjnie przenosi¢ do
Polski. Obraz moze by¢ znacz-
nie bardziej zréznicowany niz
w USA zwlaszcza w kwestiach
$wiatopogladowych.

»Za komuny to bylo”

W polskich warunkach najwaz-
niejszym zrédlem podzialéw
pokoleniowych jest aktywnos¢
w okresie PRL. Boomerzy pamie-
taja Polske Ludows, a jej prze-
zycie stanowi dla nich kluczowe
dos$wiadczenie generacyjne. Kon-
trast pomiedzy pustymi pétkami
w latach 80o. a sklepami pelnymi
towaréw po transformacji skia-
nia jedna z grup boomeréw do
zachwytu nad kapitalizmem. Jej
idolem jest Leszek Balcerowicz.
Druga grupa z nostalgia wspomi-
na PRL i uwaza, ze ,,nie bylo tak
zle, a pod pewnymi wzgledami
bylo nawet lepiej”. Osoby utoz-
samiajace si¢ z takim pogladem
sa mniej obecne w liberalnych
mediach i czesto okresla si¢

jako ,,homo sovieticus”, jednak
wg badani CBOS jest to calkiem
liczna grupa, ktéra do Polski
Ludowej odnosi si¢ sentymen-
talnie. Ona réwniez ma swoje

enklawy w Internecie, na ktérych
mozna znalez¢é pelne nostalgii
grafiki nawigzujace do PRL,
czesto z pozytywnym komenta-
rzem, jakoby ,,wtedy bylo lepie;j”.
W mediach, zaréwno tradycyj-
nych, jak i spolecznosciowych,
najsilniej swoja obecno$¢ zazna-
cza jednak liberalna, antypeere-
lowska grupa boomerdéw.
Liberalny boomer krytykuje
generacje Z za nieche¢ do pracy,

boomerdéw. Oczywiscie nie nale-
zy utozsamiacé ich z wszystkimi
boomerami - s3 wéréd osoby

0 odmiennym spojrzeniu.

Kiedy zapytamy o to samo
genzetow, obraz relacji pracow-
nika z zatrudniajacym rysuje
si¢ calkowicie inaczej. Tym,
co wydaje si¢ wyrézniaé czesé
generacji Z, jest pragnienie pra-
cy, w ktérej pracownicy nie sg
traktowani jedynie jako ,,zasoby

Kontrast pomiedzy pustymi pétkami w latach 80.
a sklepami petnymi towarow po transformacji
sktania jedna z grup hoomerow do zachwytu nad

kapitalizmem

lenistwo, a mlodych ludzi za
rzekomo roszczeniowa postawe.
Taka krytyke wystosowala np.
Omenaa Mensah, zona miliarde-
ra Rafala Brzoski, ktéra stwier-
dzila, ze dzi§ mlodzi pracownicy
co chwile chodza na kawke,

a rozmowy kwalifikacyjne roz-
poczynaja od stawiania swoich
warunkows.

Podobne wypowiedzi znajdzie-
my w wywiadzie z Mariuszem
Ksigzkiem, deweloperem Marvi-
pol Development, ktéry stwierdza,
Ze pracownicy si¢ nie angazuja,
co wiaze si¢ z nizem demograficz-
nym. Ksigzek méwi: W 100 proc.
potwierdzam, Ze roszczeniowosé
pracownikow jest totalnym proble-
mem dla pracodawcéw. Kiedys byl
inny etos Zycia, pracy*.

Tak wyglada generacja
Z z perspektywy zamoznych

3 Rozmowa z Omenag Mensah, Jestem w ciqglej rekrutacji. Czasem nie

wierzg w to, co slysze, portal ,money.pl”, 19 grudnia 2021 r., https://

www.money.p kajomen sah-jes glej
krutacji-czasem-nie-wierze-w-to-co-slysze-6717067474041728a.
html [dostep: 4.04.2023].

4 Rozmowa z Mariuszem Ksigzkiem, , Towarzystwo si¢ rozpierzchio:
fitnessy, remonty, pielegnacje ogrodéw”. Twérca Marvipolu Mariusz
Ksigzek krytycznie o pracy zdalnej, ,Forbes”, 21 marca 2023 1.,
https://www.forbes.pl/biznes/mariusz-ksiazek-tworca-marvipolu-

i-jeden-z-najbogatszych-polakow-krytycznie-o-f q
[dostep: 4.04.2023].

ludzkie”, czyli jako roboty, ktére
maja wykonywa¢ okreslone
zadania, a raczej jako jednostki,
ktére maja emocje, wymagaja
szacunku i podmiotowego
traktowania.

Ciekawy pod tym wzgledem
jest TikTok, ktéry uchodzi za
platforme popularng zwlaszcza
wsrdd oséb z generacji Z. Na Tik-
Toku mozna znalez¢ wiele mate-
rialéw, ktére bardzo krytycznie
oceniajg wspolczesne relacje
w miejscach pracy. Komentujacy
poruszaja np. problem braku
réwnowagi pomiedzy zyciem
prywatnym a pracg oraz opisuja
toksyczng atmosfere. W jednym
z popularnych nagran znanej tik-
tokerki opowiada ona, jak bardzo
nie chce mie¢ kariery, lecz chce
po prostu pracy. Nie zalezy jej na
tym, by awansowa¢ w korporacji,
by zosta¢ menadzerka czy dyrek-
torka — zalezy jej jedynie na tym,
by mie¢ pracg, za ktérg moze si¢
utrzymac i ktérej nie nienawidzi.
Problem w tym, ze znalezienie
jej wcale nie jest dla niej latwe.
Obecnie znajduje si¢ na bezro-
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bociu, bo w poprzedniej pracy
panowala toksyczna atmosfera,

a mobbing byl tak powszechny,
ze autorka nagrania miala ochote
popelni¢ samobdjstwo. Gdy
oswiadczyla szefowej, ze pragnie
si¢ zwolni¢, bo praca zle wply-
wa na jej zdrowie psychiczne,
uslyszala, Ze nie powinna si¢ tym
przejmowac.

Innym trendem na TikToku
sa nagrania odnoszace si¢ do
pracodawcéw boomerdw, ktérzy
koszmarnie traktujg pracowni-
kéw - placg im stawki minimal-
ne, po czym dziwia sie, dlaczego
nie moga nikogo zatrudnié.

Burzuj boomer
vs. proletariusz Z

Temat rynku pracy pokazuje
wyraznie, ze duza czes$¢ kon-
fliktéw pokoleniowych jest tak
naprawde¢ konfliktem pomiedzy
réznymi klasami spolecznymi.
Boomerzy reprezentuja esta-
blishment, a wigc grupe, ktéra
ma Wyzszg pozycCj¢ ZyCiows,
bo np. posiada nieruchomosci
i firmy. Boomer czesciej niz
millenials czy kto$ z generacji
Z jest przedsigbiorcy i czesciej
zasiada na stanowisku, ktére daje
mu wladze. Latwo narzekad, ze
mlodzi s roszczeniowi, jesli jest
si¢ dyrektorem lub biznesmenem
posiadajacym mieszkanie spél-
dzielcze na wlasnos¢ czy dom
zbudowany za splacony kredyt.
Generacja Z natomiast to
wspolczesny proletariat — miodzi
ludzie cz¢$ciej wykonuja nizej
platne zajecia i nie posiadaja
wiasnego lokum. Ich pozycja jest
slabsza, w zwigzku z czym sa bar-
dziej podatni na wyzysk i wyko-
rzystanie przez innych. W takiej
sytuacji krytyczne spojrzenie na
wspolczesny kapitalizm wydaje
sie zupelnie naturalne. @

Mateusz Merta

By godnosci
stato sie zados¢

We wspélczesnej debacie
publicznej temat emerytur
stanowi przedmiot coraz
silniej angazujacej dyskusji.
Kryzys demograficzny,
zmieniajacy si¢ rynek
pracy i przeksztalcenia
gospodarcze powszechny,
oparty na skladkach system
emerytalny czynia niedo-
stosowanym do realiéw
spolecznych XXI w. W pol-
skich politykach publicz-
nych dyskusje te zwykle
koncentruja si¢ wokél tych
samych kwestii: trzynastej

i czternastej emerytury,
wlaczenia pracujacych na
»Smieciéwkach” w system
ubezpieczen spolecznych
czy wreszcie pami¢tnych
wolt rzadu Donalda Tuska
w sprawie Otwartych
Funduszy Emerytalnych.
Przyklady mozna mnozy¢,
lecz jedno pozostaje pewne:
temat emerytur jest zywy

i obecny w polskim zyciu
publicznym.

Czy doczekamy naszych $wiad-
czen? Kto bedzie na nie praco-
wal? Ufa¢ instytucjom panstwa
czy obok ZUS-u samemu
odklada¢ na staro$¢? Te pytania,
zadawane na co dzien w polskich
domach, dla klasy politycznej
powinny mie¢ charakter absolut-
nie priorytetowy. Odpowiedzia
nie powinny by¢ oczywiscie
wylacznie dorazne waloryzacje
czy dodatkowe ,,-nastki”. Budo-
wa trwalej, stabilnej i przewidy-
walnej polityki emerytalnej to
wielkie wyzwanie systemowe,

ktére musimy z odwagg podjac.
By tego dokona¢, musimy sobie
odpowiedzie¢ na trzy pytania
dotyczace niedzialajacego sys-
temu: jak powstal? dlaczego nie
dziala? jak mozemy go zmieni¢?

Krew i zelazo - skad sie
wziely emerytury?

Niemcy, ostatnie dekady XIX w.
Kapitalizm ery przemyslowej
hula juz (doslownie) pelna
parg. Gdy koleje, mosty i drogi
szatkuja senne od tysigcy lat
krajobrazy, gdy z malych wiosek
Wraz z rozwojem przemysiu
wyrastaja ogromne metropolie,
nie do poznania zmieniajg si¢
takze znane od wiekéw stosunki
spoleczne. Nowe zasady gry

to zmierzch samozaopatrze-
niowych, wielopokoleniowych
gospodarstw. Zycie w nowych
sieciach miejskich uzaleznia
przetrwanie kazdego czlowieka
od rynku i zasobéw pienigdza,
jakimi dysponuja na nim jego
uczestnicy. W kapitalizmie brak
pracy to zagrozenie dla zdrowia
i egzystencji.

Na margines nowego $wia-
ta niczym fabryczne odpady
wyrzucani s kolejni uczestnicy
rynkowej gry. Odcieta reka po
fabrycznym wypadku, febra,
tyfus, ospa czy wreszcie gléwna
bohaterka naszych rozwazan,
czyli staro$¢ - ryzyka utraty
pracy mozna bylo wyliczac bez
konca. Nie bylo innego wyjscia,
bo w XIX w. brak pracy oznaczal
po prostu $mier¢. To z niezgody
na te uragajace czlowieczenstwu
warunki w Europie zrodzil si¢
preznie dzialajacy ruch robot-
niczy. Powstala w 1875 r. Socjal-
demokratyczna Partia Niemiec
zada juz glosno: skrécic czas
pracy, chroni¢ zycie i zdrowie
robotnikéw, zakaza¢ pracy dzie-
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ci, zapewnic¢ ludziom godny byt.
Postulaty te, cho¢ dzi$§ oczywiste,
W tamtym czasie stanowily wiel-
ki dorobek mys$li rewolucyjne;j.

SPD powstalo zaledwie 4 lata
po tym, jak skynny niemiecki
kanclerz Otto von Bismarck
»krwig i zelazem” zjednoczyl
podzielone dotychczas Niemcy,
kreslac Cesarstwu nowsa pozy-
cje w europejskim koncercie
mocarstw. Jako stary konserwa-
tysta Bismarck wiedzial jednak,
ze nowy narodowy lad nie
bedzie mégl si¢ utrzymac przy
rosnacej radykalizacji zmeczo-
nego uciskiem spoleczenstwa.
Podobnie jak reszta europejskich
elit, ,,zelazny kanclerz” bronil
Cesarstwa i starego porzadku.
Ograniczajac wolnos¢ zgro-
madzen, prasy i dzialalnosci
politycznej, wypowiedzial on
krucjate przeciwko socjaldemo-
kratom i ruchom robotniczym.
Dzialania te szybko okazaly sie
jednak bezcelowe. W fabrykach
i kopalniach, w ciasnych robot-
niczych osiedlach i suterenach,
na dusznych miejskich pla-
cach — wrzalo. W koncu to krwig
robotnikéw i wykutym przez
nich zelazem zbudowano zjed-
noczone Cesarstwo Niemieckie.
W tej sytuacji jasna stala si¢
koniecznos¢ ustepstw — nowej
umowy spolecznej kladacej kres
opresji z jednej, a rewolucyjnym
tendencjom z drugiej strony.

To w tym miejscu zaczyna
sie nasza historia. 17 listopada
1881 r. w Reichstagu Bismarck
oglasza przelomowy program
spolecznych reform. Dzien ten
rozpoczyna kaskade koniecznych
zmian: powszechne, oparte
na skladkach ubezpieczenia
zdrowotne (1883 r.), wypadko-
we (1884 r.), a wreszcie i te na
staro$¢ (1889 r.) staja si¢ faktem.
Cho¢ wspominamy o tym rzad-

ko, przemiany te mialy charakter
przelomowy. Po raz pierwszy

w historii na mocy legislacji
uznano prawo czlowieka do
zdrowia, opieki i godnego zycia
niezaleznie od jego zdolnosci

do pracy; po raz pierwszy

w krotkiej historii kapitalizmu
czlowiek zostal uznany za co$
wigcej niz zaséb. Emerytury
maja w tym kontek$cie charakter
szczegblny - starosci wszak

nie mozna wyleczy¢, a osoby
objetej emerytura przywroci¢ do
pracy w fabryce. Jako wspdlnota
dzielimy si¢ z osobami starszymi
dlatego, ze sa ludzmi i zasluguja
na godne zycie. Tylko i az tyle.

Nowe rozdanie

W czasach nam wspdlczesnych
system z epoki Bismarcka zdaje
si¢ powoli niedomaga¢. W kon-
cowee XIX w. eksplodujacy
przyrost naturalny czynil go nie-
zniszczalnym. Pytanie o to, kto
bedzie pracowal na emerytury,
wydawalo si¢ czystg abstrakcja.

NS

W czasie, w ktérym strumien
mlodych pracownikéw dokladal
si¢ do systemu znacznie ponad
jego potrzeby, bardziej zasadne
bylo pytanie, kto wlasciwie
bedzie te emerytury pobieral -
wieku starczego dozywal bowiem
ulamek ludno$ci, a s$wiadczenia
emerytalne czeéciej okreslano
jako ,,ubezpieczenia na wypadek
starosci”.

Oweczesne realia mocno sie
zmienily. Srednia dlugo$¢ zycia
wrciaz si¢ wydhuza, a spoleczen-
stwa (nie tylko zachodnie) si¢
starzeja. Nie da si¢ réwniez
przeoczy¢ postepujacego
spadku liczby urodzen, ktéry
stawia wyzwanie zachowaniu
nawet i prostej zastgpowalnosci
pokolen. Wedlug GUS do 2050 1.
w Polsce bedzie nas mniej az
0 4,4 mIn - to moment, w ktérym
najliczniejsza grupe wiekows sta-
nowi¢ beda osoby w przedziale
60-80 lat. Ogromne wyzwania
demograficzne znajduja swoje
odzwierciedlenie w trudnych
do zaakceptowania decyzjach.

=

IL: Clker-Free-Vector-Images z Pixabay
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Dokonane w 2013 r. wydluzenie
wieku emerytalnego kobiet

i mezczyzn dobitnie zachwialo
wiarg miodych pracujacych na
otrzymanie $wiadczen w przy-
szlo$ci. W Polsce spada tez
zaufanie do samego systemu
emerytalnego. 66% Polakéw
martwi si¢ dzi$ tym, czy na eme-
ryturze wystarczy im pieniedzy
na zycie. To zla wiadomos¢ oraz
powdd, dla ktérego coraz wiecej
obywatelek i obywateli sklania
sie do unikania oskladkowania

i przenoszenia swoich oszczed-
nosci emerytalnych do sektora
prywatnego. Cho¢ dzis wigk-
szos$¢ Polek i Polakéw wciaz trzy-
ma je w ZUS, pracodawcy coraz
cze¢sciej poszukuja form zatrud-
nienia omijajacych obligatoryjne
oskladkowanie. Samozatrudnie-
nie, umowy cywilnoprawne czy
brak perspektyw na pelnoprawna

wciaz pozostaje waska. Propo-
nowane przez nich rozwigzania
w zasadzie nie dotykajg istoty
probleméw, z jakimi mierzy sie
dzi$ system. Na jego potrzeby
regularnie zaciaga si¢ Srodki

z innych spolecznie istotnych
funduszy, takich jak Fundusz
Pracy czy Rezerwy Demograficz-
nej, a problem niskich swiadczen
rozwiazuje si¢ nie u podstaw,
lecz doraznie, za pomoca dodat-
kowych wyplat. Rozwigzaniem
nie jest takze prywatyzacja,

w ktérej wielu upatruje cech
zbawczych. W rzeczywistosci
kapitalowy system emerytalny
jest obarczony ryzykiem wigk-
SZym niz panstwowy system
skladkowy. W niepewnych
gospodarczo czasach srodki
inwestowane przez fundusze
emerytalne moga wyparowac

w ciggu kilku sekund w wyniku

17 listopada 1881 r. w Reichstagu Bismarck

ogfasza przetomowy program spotecznych reform.
Dzien ten rozpoczyna kaskade koniecznych zmian:
powszechne, oparte na sktadkach ubezpieczenia
zdrowotne (1883 r.), wypadkowe (1884 r.), a wreszcie
i te na staros$¢ (1889 r.) staja sie faktem

UMOWE O prace to rzeczywi-
sto$¢ setek tysiecy pracujacych
w naszym kraju.

W tych nowych realiach
niezaleznej od pracy godnosci
i powszechnej sprawiedliwo-
$ci — donioslym osiagnigciom
XIX-wiecznej walki robotniczej —
po raz kolejny grozi zakwestio-
nowanie.

Dokad mozemy zmierza¢?
Mimo licznych zagrozen

wyobraZnia prawodawcéw
w zakresie polityki emerytalnej

zalamania na rynku. W takiej
sytuacji decydenci moga wybrac
albo wielomiliardowy zastrzyk
publicznych $rodkéw w fun-
dusze prywatne, albo pozostaé
przy twardych realiach rynku

i poswieci¢ oszczednosci zycia
tysigcy pracujacych. Czasem
za$ wybdr jest niemozliwy, tak
jak w trakcie kryzysu z 2008 1.,
kiedy to prywatne fundusze
emerytalne utracily ponad 5
bln (!) dolaréw oszczednosci
Amerykanéw. Nawet jesli pani-
stwo zabezpieczy oszczednosci
emerytalne z budzetu, jedyny-

mi zwyci¢zcami prywatyzacji
okaze si¢ garstka udzialowcéw
i wlascicieli ubezpieczeniowych
korporacji. Prywatyzacja zyskéw,
uspolecznienie biznesowego
ryzyka - tak wyglada kapitali-
styczna kolektywizacja.
Rozwigzania te sg oczywiscie
wyjatkowo krétkowzroczne.
Zachowanie powszechno$ci
emerytur oraz prawa do godnego
zycia i staro$ci, ktére emerytury
gwarantuja dzi$§ coraz rzadziej,
wymagaja stworzenia mecha-
nizmdéw zabezpieczajacych
przysziosé wszystkich pokolen.
Drég umozliwiajacych dotarcie
do tego celu pojawia si¢ wiele.
Niektdre z nich, jak np. koncep-
cja bezwarunkowego dochodu
podstawowego (ktéry méglby de
facto zastapi¢ $wiadczenia emery-
talne w ich dzisiejszym rozumie-
niu), stanowi odpowiedz takze
na inne wyzwania wspoélczesnego
$wiata. Postgpujaca automatyza-
cjairosnaca wydajno$¢ produkeji
tworzy konieczno$¢ stworzenia
nowych zasad gwarantujacych
sprawiedliwy podzial wytworzo-
nego przez nowe technologie
dobrobytu, a dochéd podstawo-
wy stanowi w tej debacie pomys}
wysokiego kalibru. Kwestia
emerytalna swoje rozwigzanie
odnajduje wlasnie w debacie
o nowoczesnej ekonomii. Przy
zastosowaniu dochodu gwaran-
towanego latwo wyobrazi¢ sobie
emerytury jako $wiadczenie
powszechne, oplacane z budzetu
panstwa i stanowigce senioralny
dodatek do gwarantowanego
wynagrodzenia wyplacanego
wszystkim obywatelom.
Rozwigzania nie musimy upa-
trywacé zreszta jedynie w docho-
dzie gwarantowanym. Postulat
oderwania prawa do emerytur
od pracy ujawnia si¢ takze pod
haslem emerytur obywatelskich,
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ktérych zasady przypominaja
znane wszystkim swiadczenie
500+. Pojawia si¢ oczywiscie
pytanie, czy bylyby one spra-
wiedliwe: dlaczego ten, kto nie
pracowal, ma dostac¢ taka sama
emeryture, co osoba pracujgca
przez wiele lat? Trzeba jednak
zada¢ takze inne pytanie: czyz
taka perspektywa nie jest dla nas
jako obywateli lepsza? Emery-
tura pewna, solidna, na dobrym
poziomie i gwarantowana przez
budzet panstwa z kazdym
rokiem wydaje si¢ pewniejsza
lokatg na srebrne lata niz niewy-
dolny system oparty na sklad-
kach. W tym miejscu takze warto
powrdci¢ do XIX-wiecznej walki
o prawa socjalne robotnikéw —
emerytura byla zwyciestwem
wielkiej wagi wlasnie dlatego, ze
warto$¢ czlowieka oddzielono
od jego pracy. Swiadczenia na
staro$¢ to nie prosta kalkulacja,
lecz wyjatkowo doniosta decyzja
nas wszystkich, spoleczenstwa
i wspdlnoty, o dzieleniu si¢
owocami naszej pracy z tymi,
ktérzy pracowac juz nie moga.
Godne, dobre zycie to przeciez
prawo kazdego bez wyjatku, to
fundament naszej demokracji.
Czy chcemy, by motywacja
do pracy i aktywnosci w wieku
produkcyjnym byla grozba
glodu i ubdstwa na staros¢? Czy
w nowoczesnej Polsce, zbudo-
wanej na hasle ,,Solidarno$¢”,
chcemy, by gldd i niedostatek
faktycznie grozily naszym wspol-
obywatelom? W odpowiedzi na
te pytania lezy dzi$ podstawa
walki o powszechne i odpowied-
nio wysokie emerytury. Debata
o przyszlo$ci ubezpieczen
spolecznych to dyskusja o isto-
cie spoleczenstwa, w ktérym
bedziemy zy¢ juz za kilka dekad
i w ktérym przyjdzie nam si¢
zestarzed. @
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Maciej Szlinder
| Starosc¢ bez biedy?

W trakcie pisania tego tek-
stu na francuskich ulicach
dochodzi do masowych
demonstracji i protestéw
przeciwko podniesieniu
wieku emerytalnego. Skla-
dana przez Prawo i Spra-
wiedliwo$¢ (a nastepnie
dotrzymana w 2017 r.) obiet-
nica cofni¢cia dokonanej
przez rzad PO-PSL podwyz-
ki tego wieku (z 2012 r.) byla
jedna z gléwnych przyczyn
zwycigstwa wyborczego tej
partii w 2015 r., a takze jej
utrzymania si¢ przy wladzy
po wyborach w 2019 r.

Te przyklady to tylko dwa
sposréd wielu wskazujacych na
to, jak wazna role w spolecznej
Swiadomosci odgrywa temat sys-
temu emerytalnego. Ten system
jest zresztg jedna z tych czesci
polskiego panistwa opiekuricze-
go, ktéra stale podlega kolejnym,
mniejszym lub wigkszym, zmia-
nom przynajmniej od korca lat
90. XX wieku. Nie milknie takze
zarliwa debata zaréwno nad
jego problematyczng przeszlo-
Scig, jak i najczesciej rysowang
w katastroficznych barwach
przyszioscia.

Przekret emerytalny

Poza manipulowaniem wiekiem
emerytalnym calkowitg przebu-
dowe systemu przeprowadzil
rzad Jerzego Buzka w swojej
reformie z 1999 r. Wéwczas to
system zdefiniowanego $wiad-
czenia zostal zastgpiony przez
system zdefiniowanej skladki.

Tym samym wysokos$¢ emerytur
uzalezniono wylacznie od sumy

odprowadzanych w przeszlo$ci
przez danego emeryta skladek
oraz oczekiwanej dlugosci
dalszego zycia. Wcze$niejszy
system wyliczal wysoko$¢
emerytury za pomocg algorytmu,
w ktérym uwzgledniano wcze-
$niejsze zarobki i staz pracy, ale
takze tzw. kwote bazowa, dzicki
czemu zmniejszano nieréwnosci
emerytalne. W nowym systemie
ten mechanizm juz nie wyste-
puje. Ponadto przeprowadzono
czeéciowa prywatyzacje emery-
tur poprzez wprowadzenie tzw.
Otwartych Funduszy Emerytal-
nych.

Reforma obiecujaca poprawe
zamozno$ci emerytéw i spedza-
nie starosci pod palmami w egzo-
tycznych krainach okazala si¢ by¢
moze najgorsza z reform rzadu
AWS-UW (a konkurencja w tym

nieoskladkowanych umowach
$mieciowych. W zeszlym roku
problem ten dotyczyl juz 360 tys.
0s0b, a liczba ta gwaltownie
ro$nie (jeszcze 5 lat wezesdniej,
W 2017 1., bylo to 166 tys.,a 10 lat
temu, w 2012 I. — 36 tys. 0sob).
W zwigzku z tym coraz czesciej
mowi sie o kolejnej calkowitej
przebudowie systemu emerytal-
nego w kierunku tzw. emerytury
obywatelskiej.

Kazdej i kazdemu po réwno

Emerytura obywatelska to
$wiadczenie wyplacane wszyst-
kim osobom w danym wieku

w tej samej wysokos$ci. Zaklada
sie, ze od przekroczenia wieku
emerytalnego celem systemu
jest zapewnienie wszystkim
obywatel(k)om/rezydent(k)

Emerytura obywatelska to $wiadczenie wyptacane
wszystkim osobom w danym wieku w tej same;j

wysokosci

zakresie jest naprawde zaciekla).
Ta neoliberalna reforma, wspie-
rana przez instytucje finansowe,
byla niekorzystna dla ogromne;j
wigkszo$ci emerytéw, szczegdlnie
tych o nizszych zarobkach. Miala
réwniez fatalne konsekwencje dla
kobiet - prawie 4 na 5 urodzonych
po 1980 r. moze w obecnym syste-
mie liczy¢ jedynie na emeryture
minimalng (ktéra obecnie wynosi
1445 z} ,na reke”).

Co wigcej, media od pewnego
czasu donoszg o rosnacej liczbie
0s0b, ktoérych staz pracy jest
niewystarczajacy (20 lat stazu
pracy w przypadku kobiet i 25 lat
stazu w przypadku mezczyzn),
by uzyska¢ prawo do emerytury.
Jedna z przyczyn tego zjawi-
ska sg lata przepracowane na

om zycia na poziomie godnego
minimum. Zadna starsza osoba
nie powinna popas$¢ w biede

bez wzgledu na to, jakie decyzje
podejmowala w swoim zyciu

w zakresie zawodu, pracy czy
formy zycia rodzinnego i rozrod-
czo$ci. Emerytury nie sg zwiaza-
ne z odprowadzanymi skladkami
(skladki ulegaja likwidacji) i sa
finansowane bezposrednio

z budzetu panstwa.

Systemy emerytury obywa-
telskiej funkcjonuja w takich
krajach jak Kanada, Australia,
Nowa Zelandia czy Dania.

W Polsce o podobnym pomysle
moéwili przedstawiciele réznych
$rodowisk: od liberalnych,
takich jak ekonomista (i obecny
czlonek Rady Nadzorczej ZUS
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Z ramienia organizacji praco-
dawcow) Robert Gwiazdowski
i think tank Centrum im. Adama
Smitha, przez Janusza Palikota,
po Wiosne Roberta Biedronia
i partie Razem. Jednak zaréwno
konkretny ksztalt, jak i uzasad-
nienia tych propozycji bardzo si¢
od siebie réznig.

Centrum im. Adama Smitha
zaproponowalo wysoko$¢ 9goo
zl dla emerytury obywatelskiej
W 2012 I, za$ partia Razem — 1500
zl w 2017 1. Jesli chcemy wie-
dzie¢, ile wynosilyby obie propo-
zycje dzisiaj, musimy uwzglednic¢
spadajaca warto$¢ zlotego, czyli
inflacje. Gdy to uczynimy, widzi-
my wyraznie réznice miedzy
niska, liberalng wersja emerytury
obywatelskiej, ktéra w 2023 1.
wynioslaby niecale 1223 z} (czyli
mniej niz emerytura minimal-
na!), a wersja lewicows, ktéra
réwnalaby si¢ 1977,02 z1. Warto
zaznaczy¢, ze partia Razem
proponuje dodatkowo powolanie
publicznego funduszu inwesty-
cyjnego (wzorem Danii), ktéry
bylby finansowany ze skladek
pracownikéw i zapewnial wzrost
emerytur o przeci¢tnie 500
z} — tworzgc tym samym II filar
systemu emerytalnego. Fundusz
ten inwestowalby w niedoinwe-
stowane, cho¢ zyskowne sektory
gospodarki, takie jak energetyka
czy infrastruktura.

Krytyka i odpowiedz

Postulat emerytury obywatel-
skiej wzbudza zywe reakcje,
takze negatywne. Krytyczki

i krytycy najcze$ciej podnosza
nastgpujace argumenty:

»Nie sta¢ nas na to!”. To argu-
ment, ktéry méwi, ze musimy
si¢ po prostu pogodzi¢ z tym,
ze znaczna cze$¢ spoleczenstwa

czeka staro$¢ w nedzy lub praca
do $mierci (przy rozwigzywaniu
problemdéw systemu wydluza-
niem wieku emerytalnego). Ale
przeciez to, czy jesteSmy w sta-
nie zdecydowac¢ si¢ na wicksze
wydatki na rzecz godnych eme-
rytur, jest po prostu wyborem
politycznym - odwaga siegnigcia
do kieszeni najzamozniejszych,
korporacji, madrego gospoda-
rowania dlugiem i bezposrednia
emisja pienigdza albo tchérzo-
stwem wobec silnych i tgpym
doktrynerstwem w rozumieniu
finanséw publicznych.

»Ludzie przestang praco-
wacé”. To argument podobny do
kierowanego wobec zwolenni-
kéw dochodu podstawowego.

I podobnie jak w przypadku
takiego dochodu, tak i w kontek-
$cie emerytur jest on zupelnie
bezpodstawny (zwykle takze
oparty na uprzedzeniach wobec
Kklas nizszych). Poczucie bezpie-
czenstwa nie powoduje zmniej-
szenia aktywnosci ekonomicznej,
ale jej zwigkszenie, na co istnieja
niezliczone przyklady rozma-

itych eksperymentdéw i badar.
Trudno takze wyobrazi¢ sobie, ze
kto$ rezygnuje z pracy zarob-
kowej lub pracuje (i zarabia)
znacznie mniej, bo wie, Ze bedzie
mial zapewnione zaspokojenie
podstawowych potrzeb, gdy si¢
zestarzeje.

»Ludzie uciekng w szarg
strefe”. To argument odnoszacy
si¢ do kwestii motywacji i zachet.
Zgodnie z jego logika system
skladkowy, premiujacy jednostki,
ktére zarabiajg wigcej i placa
wicksze skladki na ubezpieczenie
spoleczne, powstrzymuje przed
ukrywaniem dochodéw i prze-
chodzeniem do szarej strefy.
Jednak postawienie sprawy w ten
Sposob jest przyznaniem si¢ do
kapitulacji instytucji kontrolnych
panstwa. De facto za$ odzwier-
ciedla on jedynie ich wieloletnie
niedofinansowanie, ktére naj-
wyrazniej wida¢ na przykladzie
Panstwowej Inspekcji Pracy.
Warto si¢ tez zastanowi¢
nad podstawowym zalozeniem
obecnego i najpopularniejszego
systemu emerytalnego uzalez-

IL: Gerd Altmann z Pixabay
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niajacego wysokos$¢ emerytury
od wysokosci wezesniejszych
skladek. Dlaczego wydaje nam
si¢ oczywiste, ze tak jest, skoro
placenie skladki zdrowotnej nie
skutkuje lepszym dostepem do
lekarza lub wyzszym poziomem
ushug zdrowotnych? Podobnie
placenie wyzszych podatkéw
dochodowych nie przeklada si¢
na mozliwo$¢ jezdzenia lepszymi
drogami niz pozostali obywatele,
preferencje dla dzieci w rekruta-
cji do dobrych szkél ani zwolnie-
nia z oplat za wstep do parkéw
narodowych. Dlaczego system
emerytalny mialby by¢ tutaj
szczegolny i wylaczony z uniwer-
salistycznego charakteru panistwa
opiekuriczego opartego na zasa-
dzie redystrybucji — wigkszych
kosztéw ponoszonych przez tych,
ktérym (takze dzigki infrastruk-
turze czy uslugom publicznym)
udalo si¢ zarobié¢ wiecej?

Nalezy zada¢ takze inne
pytanie: czy zabezpieczenie
emerytalne powinno reprodu-
kowa¢ nieréwnosci wynikajace
z dochodéw wypracowanych
w trakcie zycia zawodowego?
Dlaczego ta cze¢$¢ funkcjonowa-
nia panistwa opiekuriczego ma nie
tylko nie zmniejszaé nieréwnosci,
ale je podtrzymywac, a nawet
poglebiac?

Nieprzekonujace sa argumen-
ty wskazujace na koniecznos¢
utrzymania réznicy w wielkosci
konsumpcji, do ktérej eme-
ryci i emerytki przyzwyczaily
si¢ w trakcie swojego zycia.
Podobnie niezasadne s3 sugestie
dotyczace motywacji do pracy,

o ktérych wspomnialem wyzej.
Emerytura obywatelska jest po
prostu sprawiedliwym rozwia-
zaniem, ktore stawia sobie za
cel to, by nikt na staro$¢ nie byl
biedny, i jest w stanie zrealizo-
wac ten cel najskuteczniej. @

Paulina Matysiak

Juz teraz czas
na decyzje

o przysztych
pokoleniach

Starzejmy si¢ kazdego dnia.
Starzejemy si¢ jako spole-
czenstwo. Z ta oczywistoscia
musimy si¢ nie tylko pogodzi¢,
ale w zwiazku z nig zacza¢
podejmowac decyzje juz

teraz - z mysla o nas samych

i o przyszlych pokoleniach.
Przyszlosé jest juz teraz, tylko
nieréwnomiernie rozlozona -
stwierdzil kiedy$ amerykanski
pisarz William Gibson. To
samo dotyczy przyszlosci
wszystkich Polek i Polakéw.

Fakty sg brutalne: z kazdym
rokiem jest nas coraz mniej.
Umieramy, a liczba nowych
obywateli jest niewystarczajaca.
Od ponad 30 lat w Polsce nie ma
prostej zastepowalnosci pokolen.
Kolejne badania przygnebiaja jesz-
cze mocniej: coraz mniej Polek
chce mie¢ dzieci, a perspektywy
na nadchodzace lata sa porazaja-
ce: na koniec 2020 r. liczba 0séb
powyzej 60. roku zycia wyniosla
9,8 mln i osiggnela poziom 25,6%.
Wedlug prognozy GUS liczba
ludnosci w wieku 60+ w Polsce juz
w roku 2030 wzrosnie do pozio-
mu 10,8 mln, a w 2050 r. Wyniesie
13,7 mln. Osoby te beda stanowily
ok. 40% ogdtu ludnosci Polski.
Jeszcze niedawno, w 2005 r.,
udzial os6b starszych (powyzej
60. roku zycia) w populacji wyno-
sil 17,29%'. To pokazuje, ze wiele

1 Gléwny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczn: s
Sytuacja os6b starszych w Polsce w 2020 1., Warszawa, Bialystok
2021, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/
defaultaktualnosci/6002/2/3/1/sytuacja_osob_starszych_w_pol-
sce_w_2020_r.pdf [dostep: 3.04.2023].

decyzji trzeba podjac juz teraz.
Polityki publiczne z jednej strony
powinny zach¢ca¢ do posiadania
dzieci i tworzy¢ ku temu warunki,
a z drugiej organizowac zycie
spoleczne tak, by coraz wigkszej
liczbie osob starszych zylo si¢
dobrze.

Miasto - przyjazny azyl?

Niezwykle istotny jest sposéb,
w jaki projektujemy miejsca

do zycia - jak modernizujemy

i rozbudowujemy miasta oraz
jak zapewniamy dostep do ustug
publicznych (takze mieszkan-
com mniejszych miejscowosci).
Skupie si¢ gléwnie na publicz-
nym transporcie zbiorowym,
wczesniej wskazujgc mankamen-
ty obecnego podejscia.

Polska kocha beton - nie-
stety betonu nie kochajg serca
starszych ludzi. Wszechobecna
»betonoza”, wylewanie asfaltu
oraz wycinki drzew i krzewéw
w linii prostej prowadza do
wyzszych temperatur w mia-
stach i tropikalnych nocy.
Niewlasciwie zaprojektowane
miasta przyczyniajg si¢ do ocie-
plenia klimatu i s szczegdlnie
wrazliwe na jego skutki. Fale
upaléw (czyli okresy przynaj-
mniej 3 dni, gdy temperatura
przekracza 30°C) i tropikalne
noce (kiedy nie spada ponizej
20°C) wedlug ekspertéw zespolu
doradczego do spraw kryzysu
klimatycznego przy prezesie
PAN w latach 2011-2040 moga
spowodowaé wzrost umieralno-
Sci o okolo 36% ogdlnej liczby
zgonow dziennych (w trakcie fali
upalu), a po 2040 1., ze wzgledu
na szesciokrotne zwiekszenie
wystepowania 5-dniowych fal
goraca, liczba ta w trakcie takich
fal moze wzrosna¢ o ponad
225% w odniesieniu do obecnej
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sytuacji'. Przyszlos¢, o ile nic
z nig nie zrobimy, nie rysuje si¢
w rézowych barwach.

Jednym z waznych czynnikéw,
ktéry znaczaco ograniczylby
emisje CO2 ijednocze$nie bylby
istotny dla polepszenia jakosci
zycia, jest transport zbiorowy.
Nie tylko ten w miastach, ktéry
usprawnia przemieszczanie sig,
ogranicza liczbe aut na drogach
miejskich (i tym samym zmniej-
sza korki) oraz zanieczyszczenie
powietrza spalinami i halasem
czy poprawia bezpieczenstwo,
ale takze ten poza aglomeracja-
mi, w mniejszych osrodkach i na
wsiach. To wlasnie transport
publiczny przediuza mozliwos¢
pozostania osoba samodzielna,
ktdra jest w stanie zalatwic¢
wszystkie swoje sprawy. Dobrze
zorganizowany gwarantuje

1K

04/2021 yplinarnego zespolu doradczego
do spraw kryzysu klimatycznego przy prezesie PAN na temat
zagrozeri miast wobec kryzysu Klimatycznego, https://klimat.
pan.pl/zagrozenia-miast-w-kryzysie-klimatycznym/ [dostep:
3.03.2023].

nam mozliwo$¢ skorzystania

z naszych konstytucyjnych
gwarancji, ale tez pozwala na
zachowanie aktywnosci. Autobu-
sem czy pociagiem pojedziemy
do sasiedniego miasteczka na
wizyte do lekarza specjalisty,
zalatwimy sprawe w urzedzie,
zrobimy zakupy, spotkamy si¢

ze znajomymi, a w niedziele

pojdziemy do kosciola lub teatru.

W miastach mozna to osia-
gna¢ poprzez dobre zarzadzanie
mobilnoscia, tj. rozwdj trans-
portu zbiorowego, promowanie
transportu bezemisyjnego (pie-
szego i rowerowego) czy rozwoj
systeméw wspoéldzielenia, ale
tez poprzez wilasciwg polityke
przestrzenna, np. redukowa-
nie potrzeb transportowych
w ramach tworzenia miast zwar-
tych i wielofunkeyjnych, tzw.
miast 15-minutowych - takich,
w ktérych dojécie do urzedu czy
do sklepu zajmuje nie wigcej niz
kwadrans. Cho¢ prawica stara

si¢ ten pomysl o§mieszy¢, to
przeciez nic innego jak koncep-
cja urbanistyczna, ktéra zaklada
dostepno$¢ podstawowych ustug
dla wszystkich mieszkancow
W W sposéb wygodny i nieczaso-
chlonny. Pomysl ten jest zreszta
popierany przez ekspertéw
z przywolywanego juz zespolu
doradczego przy prezesie PAN.
I nie ma w nim przeciez nic
rewolucyjnego: szukajac miesz-
kania, sprawdzamy, jak daleko
znajduje si¢ ono od naszego
miejsca pracy i czy w poblizu
jest sklep, szkola, przystanek
autobusowy, poczta, przychod-
nia, punkty ustlugowe itd. To
calkowicie normalne - jesteSmy
racjonalni i pragmatyczni, wiec
chcemy zy¢ wygodnie. Transport
zbiorowy taka wygode¢ zapewnia.
W przypadku autobusu czy
kolei kluczowe sa: dogodny
rozklad jazdy, czas przejazdu,
komfort podrdzy i cena biletu.
To na nie patrzymy w pierw-

IL: MayaQ- z Pixabay
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szej kolejnosci jako podrézni.

Z perspektywy osob starszych,
mieszkajacych poza aglomeracja-
mi, decydujaca jest pewnos¢, ze
autobus zatrzyma si¢ na przy-
stanku w ich gminie, ze bedzie

to autobus niskopodlogowy, do
ktérego wygodnie wsiada, oraz
ze nie zaplacg majatku za bilet
do stolicy powiatu.

W miejscowosciach rozpro-
szonych, o wielkiej powierzchni
i niskim poziomie zaludnienia,
gdzie nie sprawdzi si¢ jezdzacy
regularnie autobus, rozwia-
zaniem moze by¢ transport
dostosowany do potrzeb, tj.
transport na zgdanie. Juz teraz
testuje sie taka opcje w kilku
gminach w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Pilotaz
prowadza Wierzchowo, Miedzy-
zdroje i Golczewo. To oczywiste,
Ze wraz z miejscem zamieszkania
nie znikajg przeciez potrzeby
korzystania z réznych uslug:
seniorzy dalej beda musieli poje-
cha¢ do lekarza, zalatwié sprawe

6:00 do 22:00, a w weekendy
od 9:00 do 20:00 (poza dniami
Swigtecznymi). Wida¢ jedno-
czesdnie, ze transport musi by¢
elementem szerszego, dobrze
przemyslanego systemu uslug
publicznych. Bo transport to
nie wszystko - trzeba jeszcze
dzialajacych i dostepnych przy-
chodni, placéwek kultury czy
innych miejsc, ktére sg zalezne
od rzadu, samorzadu czy organi-
zacji pozarzadowych. Zeby méc
dojecha¢ do szkoly, musi istnie¢
nie tylko autobus, ale réwniez
sama placowka oswiaty.

Transport zbiorowy —
nie tylko seniorzy

Nie ma watpliwosci, ze myslenie
o ushugach publicznych i o tym,
jak projektujemy miasta i miej-
scowosci, musi by¢ spéjne ze
zmianami zachodzacymi we
wspolczesnymi $wiecie oraz
prognozami dotyczacymi
przyszloéci. Dzi$, kreujac ustugi

Polityki publiczne z jednej strony powinny zachecac
do posiadania dzieci i tworzy¢ ku temu warunki,

a z drugiej organizowac zycie spofeczne tak, by coraz
wiekszej liczhie osob starszych zyto sie dobrze

w urzedzie, wypozyczy¢ ksigzki
w bibliotece czy zrobi¢ zakupy.
Jak to dziala np. w Wierz-
chowie? Bus kursuje migdzy
miejscowo$ciami gminy
Wierzchowo do wybranych
przystankéw w Zlociericu
i Czaplinku. Zeby z niego
skorzystag, trzeba go po prostu
zamowié (przez wykonanie
telefonu badz aplikacje), oplaci¢
i pojechad! Proste, prawda? Co
wazne, kursy odbywaja si¢ w dni
powszednie w godzinach od

publiczne, trzeba mysle¢ dlu-
gofalowo i z wyprzedzeniem -
patrzeé w przyszlosé, ale decyzje
podejmowac juz teraz. W sercu
tego myslenia, uwzgledniajacego
starzenie si¢ Polski, musi by¢
polityka transportowa jako cze¢sé
systemu ustug publicznych.
Chodezi nie tylko o dzisiejszych
senioréw, ale tez o pokolenie
obecnych 40- i 50-latkéw, ktérzy
muszg mie¢ pewnos¢, ze za kilka
dekad nie beda skazani wylacznie
na siebie. @

Filip Gorski

Podmiejski
sen stanie sie
koszmarem?
Starosc¢ na
suburbiach

Exodus z miasta nie jest
nowym zjawiskiem. Cheé
zamieszkiwania z dala od
duzych skupisk ludzkich
notowano juz w starozytno-
§ci. Niezaleznie od tego, czy
w miastach bardziej obawia-
my si¢ fal upaléw i pande-
micznych lockdownéw, czy
moze kieruja nami ceny
nieruchomosci lub wzgledy
prestizowe, cz¢s¢ z nas
wierzy, ze dom pod miastem
przyniesie wytchnienie.
Poszukiwanie szcze¢$cia
poza terenem zurbani-
zowanym nie jest jednak
skazane na sukces, szcze-
golnie jezeli wezmiemy pod
uwage naturalny przebieg
zycia czlowieka. Co wigcej,
niektérzy po latach spe-
dzonych na przedmiesciach
wracaja - ale czy to oznacza,
ze w mie$cie obeda si¢ bez
probleméw?

Ilekro¢ przyjezdzam w rodzinne
strony, ogarnia mnie smutek.
Podczas tych krétkich pobytéw
zatrzymuje si¢ na pare dni

w moim dawnym domu na dale-
kich, dysfunkcyjnych przedmie-
$ciach Gdanska, gdzie w dalszym
ciggu mieszkajg rodzice z bra-
tem. Ja wyfrunalem z gniazda
pare lat temu i koniec koncow
osiedlitem si¢ w Warszawie. Brat
zostal na studia w Tréjmiescie,
ale po glowie chodzi mu wyjazd
na drugi koniec §wiata i jest bli-
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ski realizacji swoich planéw. Gdy
mysle o mamie i tacie w przy-
szlo$ci - starszych, potencjalnie
schorowanych, zmuszonych
radzi¢ sobie samotnie z wielkim
domem i ogrodem, w oddaleniu
od lekarza i sklepéw — 1zy cisng
mi si¢ do oczu. Ale mam tez
W sobie sporo zlo$ci - no bo kur-
czg, kto na to wszystko pozwolil?
Nie tak mial wyglada¢ polski
sen pokolenia naszych ojcow
i matek. Przeniesiony z Zachodu
wzorzec zycia mieszczucha —
dom na przedmiesciach, wlasne
auto, weekendowa konsumpcja
w galeriach handlowych - cho¢
w krajach rozwinigtych odcho-
dzil juz do lamusa, unas od lat
2000. $wigcil triumfy, ale podle-
gal tez modyfikacjom wzgledem
pierwowzoru. Obrzeza polskich
miast obrosly pseudodwor-
kami, nowoczesnymi stodo-
lami i wszystkim tym, co bylo
w stanie pomie$ci¢ marzenia
o wiasnej niby-sielskiej prze-
strzeni, w ktérej mozna budowac
rodzinne szczescie. Istotng role
w tym procesie graly tez wzgledy
ekonomiczne. Niestety, suburba-
nizacja przebiegala (i przebiega)
nad Wisla do$¢ chaotycznie.
Nie zobaczymy w Polsce wielu
osiedli domkéw zaprojektowa-
nych ze smakiem - budynkéw
w podobnej stylistyce, z prze-
strzenig zaplanowana pod szkoly,
przychodnie i sklepy.

Stan na dzis

Liberalne, bardzo ogélne miej-
scowe plany zagospodarowania
przestrzennego (lub ich brak)
zrobily swoje. W przypadku
budownictwa deweloperskiego
mamy w Polsce bardzo cz¢sto
tzw. urbanistyke lanowa, czyli
waskie, dawniej rolne dzialki

z poprowadzong wzdluz nich
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dluga, Slepa ulica obslugujaca
jeden lub maksymalnie dwa
rzedy identycznych bliZzniakéw,
domkéw szeregowych badz
jednorodzinnych (na terenach
blizszych miastu w takim
ukladzie wystepuja nawet bloki).
Wystarczy odrobina wyobrazni,
by zrozumie¢, jakie problemy
komunikacyjne moze rodzi¢

komunikacji publicznej, ktéra
moglaby dowozi¢ mieszkancow
do pracy lub szkoly. Brak siatki
ulic sprawia tez, ze pokonujac
pieszo odcinek z punktu A do
punktu B, musimy nieraz nadkla-
dac¢ kilkaset metréw drogi.
Deweloperzy rzadko sa
obligowani do dodatkowych
inwestycji w infrastrukture, nie

Niestety, suburbanizacja przebiegata (i przebiega)
nad Wista dos¢ chaotycznie

takie ulozenie zabudowan.
Wyjazd z tego rodzaju osiedli
bywa utrudniony. Nie ma siatki
ulic, ktéra rozprowadzilaby ruch
samochodowy réwnomiernie.
Zabudowa przedmiescia opiera
si¢ na starym szkielecie wiej-
skich, czesto nieremontowanych
drégiich asymetrycznych
odnogach - nowe osiedla
powstaja nierzadko w rozpro-
szeniu, w §rodku pola. Utrudnia
to poprowadzenie sensownej

tylko t¢ drogows, ale i spoleczna.
Zreszta w wielu przypadkach
gmina nie nadaza za jej budo-
wa — obywateli w danym miejscu
przybywa szybciej niz miejsc

w podstawdéwkach, ale tez
mozliwo$ci finansowe samo-
rzadu podmiejskiego sa czgsto
nizsze niz zasoby miasta-rdzenia
aglomeracji. Estetyka nowo
powstajacej zabudowy réwniez
moze budzié¢ watpliwosci. Kako-
fonia stylow, koloréw elewacji,

pokry¢ dachéw - lokalne prawo
najczesciej nie jest zbyt restryk-
cyjne. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze o pewien minimalny standard
estetyczny i funkcjonalny dbajg
niektérzy deweloperzy, a sytu-
acja szczegOlnie zle przedstawia
si¢ na terenach przeznaczonych
w stu procentach pod budownic-
two indywidualne. Kiedy kilka
hektaréw ziemi rozparcelowa-
nych jest na male pojedyncze
dzialki, zadnemu z wlascicieli
nie zalezy raczej na zagwaran-
towaniu odpowiednich uslug

w sgsiedztwie. W efekcie, cho¢
blisko siebie moga powstawac
najbardziej efekciarskie rezy-
dencje, kompleksy zabudowy
jednorodzinnej potrafig by¢
prawdziwa pustynia, po ktérej
poruszac si¢ pieszo nie tylko jest
cigzko (z uwagi na chaotyczny
uklad ulic i fatalny stan chod-
nikéw lub ich brak), ale tez nie
ma po co (bo najblizszy sklep,
apteka, piekarnia potrafig by¢
bardzo oddalone).

IL: Gerd-Altmann
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Warunki przetrwania

Zycie w takim miejscu jest
w porzadku, jezeli do niego
pasujesz — charakterologicznie,
pod wzgledem grubosci portfela
i posiadanych zasobdw, sprawno-
Sci fizycznej i zdrowia. Jesli masz
auto, by dojezdza¢, albo jezeli go
nie masz, ale nie potrzebujesz
duzo sie przemieszczad, wystar-
cza ci kurs spdzniajacym sie,
clasnawym autobusem raz na
pare dni, to w porzadku. Jezeli
wystarcza ci cierpliwosci, by
kalkulowa¢ wszystko — nie tylko
czas poswigcony na przebywanie
w miescie i na przedmiesciu
(wieczne ,,czy zdaz¢ na autobus,
ktéry kursuje co godzing?”), ale
tez ilo¢ jedzenia, ktéra musisz
kupié, by nie trzeba bylo pézniej
wraca¢ do oddalonego o dwa
kilometry sklepu — w porzadku.
Z mieszkaniem na przedmiesciu
poradza sobie réwniez osoby
w sile wieku, w dobrej kondycji —
wszak utrzymanie w dobrym
stanie i porzadku calej nierucho-
mosci (zazwyczaj wickszej niz
mieszkanie w bloku) wymaga
wysitku. W konicu jezeli kochasz
przyrodg, lubisz spacery i nie
masz potrzeby przebywania duzo
w miescie, to korzysci z zycia
na przedmiesciu, nawet tym
dysfunkcyjnym, moga przysioni¢
potencjalne wady (przynajmniej
przez jaki$ czas). Z doswiad-
czenia wiem jednak, ze po kilku
latach nawet najpigkniejsze
widoki zostaja niekiedy przy-
slonigte nowym szeregowcem,
a malownicze stawy — zasypane
piachem z sasiedniej budowy.
Sprawa komplikuje si¢, gdy
co$ z tej ukladanki wypada.
Dajmy na to - lamiesz noge.
Jezeli mieszkasz z rodzing (co
prawdopodobne), na pewno
otrzymasz wsparcie: podwioza

cie do lekarza, zrobig za ciebie
zakupy. Nawet jezeli mieszkasz
sam, mozesz poprosi¢ o to
sasiadéw. Co jednak w sytuacii,
jesli masz 72 lata, nie masz
dzieci, a twoi sasiedzi-réwiesnicy
to osoby zniedole¢zniale o wiele
bardziej niz ty? Do auta nie jestes
w stanie doj$¢ o wlasnych silach.
Jak si¢ zachowasz?

Wyobraz sobie teraz inng
sytuacje. Pracujesz cigzko przez
kilkadziesiat lat, by utrzymac
dom, ktéry kupiles lub wybu-
dowales, a takze splaci¢ z zong

duzych w stosunku do ich liczby
mieszkancéw).

Lista spelnionych ,,warunkéw
przetrwania” na przedmiesciach
bedzie si¢ kurczy¢ z biegiem lat.
Im starsi jestesmy, tym bardziej
schorowani, mniej sprawni,
mniej mobilni, cz¢sto i mniej
zamozni, a przez to wszystko
mniej samodzielni si¢ stajemy.
Przedmie$cia-monokultury
mieszkaniowe - z daleka droga
do najblizszego sklepu, lekarza,
gabinetu rehabilitacyjnego, ale
tez ze slabg siecig wsparcia (ze

Istnieje zatem ryzyko, ze powrotnictwo stanie

sie trendem zajmowania centrow przez osoby
hogatsze, trendem de facto gentryfikacyjnym

— a nieruchomosci na przedmiesciach po
powrotnikach heda nabywaty osoby z nizszej klasy
sredniej, powielajace stary model zamieszkiwania

(tzw. podmiejski sen).

kredyt, ktéry zaciggneliScie na te
nieruchomo$¢, ale przechodzisz
na emeryture, ktéra okazuje si¢
niska - nie pozwala ci ona na
prowadzenie zycia na dotych-
czasowym poziomie. Musisz
wybraé: jedzenie i leki czy ogrze-
wanie domu? W budynku jest
sze$¢ pokoi, a ty z zong zajmu-
jecie de facto tylko trzy — dzieci
juz dawno si¢ wyprowadzily. Co
robisz?

Zagrozenia mozna mnozy¢
i doda¢ do nich chociazby
szczegblne narazenie na ura-
zy przy pracach domowych
i ogrodowych (przy zalozeniu,
ze wigkszosci polskich emery-
tow z klasy $redniej nie byloby
sta¢ na zatrudnienie pomocy
do utrzymywania obiektow tak

wzgledu na ,,pokoleniowo$¢”
osiedli, starzenie si¢ mieszkan-
céw w podobnym tempie, brak
miksu spolecznego/demograficz-
nego) — moga stac si¢ pulapka
dla senioréw. W praktyce: miej-
scem, gdzie bedzie si¢ umierac
szybko i samotnie.

Ucieczka?

Nic wiec dziwnego, ze czgsé
mieszkancéw przedmie$é mysli
o sprzedazy lub wynajeciu

domu i przeniesieniu si¢ do
miasta (albo po prostu opusz-
czeniu dotychczasowego miejsca
zamieszkania). Doswiadczenia
takich oséb zebrala i opisala
socjolozka z Uniwersytetu
Wroclawskiego, prof. Katarzyna
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Kajdanek - jej ksiazka Powrotnicy.
Reurbanizacja w perspektywie
przebiegu Zycia' to prawdopodob-
nie jedno z pierwszych i bardziej
kompleksowych podejs$¢ do tego
zagadnienia w Polsce. Oprécz
powrotnikéw-senioréw Kajdanek
wskazuje réwniez inne grupy.
Jednag z nich stanowig ludzie
aktywni zawodowo pracujacy
w miescie, ktérzy na dojazdy
marnuja spora cze$¢ dnia. S
sfrustrowani, bo w miescie zosta-
li znajomi, a tryb Zycia sgsiadéw
nie wspélgra z ich zainteresowa-
niami, w dodatku podmiejskie
osiedla to dla nich gléwnie
»Sypialnie”, bez atrakcji i miejsc
rekreacji. Powrotnicze postawy
przejawiaja réwniez nastolatko-
wie oraz studenci, ktérzy ucza
si¢ w miescie, a ktérych z powo-
du miejsca zamieszkania omija
spora cze$¢ zycia towarzyskiego,
bo ich ,rozklad dnia” zalezy
od rozkladu rzadko kursujacej
komunikacji podmiejskiej. Gra-
nice nie w kazdym przypadku sg
tak wyrazne - z pewnoscia zna-
lez¢ mozna osoby, dla ktérych
»przedmiejskie doswiadczenie”
i pézniejsza ucieczka to bardziej
zlozone procesy, motywowane
dodatkowo innymi czynnikami.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze na
ponowne osiedlenie si¢ w mie-
$cie decyduja si¢ osoby wzgled-
nie zamozne. W jednym z wywia-
déw Kajdanek zwraca uwage:
Powrotnicy z suburbiow, z ktérymi
rozmawiam, wracajq teraz do
miast, poniewaz sq w komfortowej
sytuacyi ekonomicznej i mogq
sobie na to poxwoli¢. Mieszkali
w domu pod miastem i splacali za
niego kredyt, ale pracujq w takich
zawodach, Ze nie bylo dla nich
problemem, by w ciqgu 10 czy 15

1 K. Kajdanek, Powrotnicy. Reurbanizacja w perspektywie przebiegu
Zycia, Zaklad Wydawniczy Nomos, Krakéw 2022.

20

lat odioZy¢ tez na nowq nierucho-
mos¢. Gdy dochodzq do wniosku,

2e minusy domu na przedmie-
Sciach przewyzszajg juz plusy, po
prostu sig przeprowadzajq. Nie
jest tez dla nich problemem dom

na przedmiesciach wynajqc i za te
pienigdze oplaci¢ koszty mieszkania
na Zoliborzu czy na Saskiej Kepie
w Warszawie*. Istnieje zatem
ryzyko, ze powrotnictwo stanie
si¢ trendem zajmowania centréw
przez osoby bogatsze, trendem
de facto gentryfikacyjnym -

a nieruchomodci na przedmie-
$ciach po powrotnikach beda

mozliwo$ci. Spéjrzmy na przy-
klad kraju, gdzie przedmiescia
réwniez bywaja dysfunkeyjne,
ale powoli zaczynaja przybieracé
bardziej ludzki charakter.

USA to panstwo, w ktérym
suburbanizacja osiagnela nie-
spotykang skale (przynajmniej
do ostatnich dekad XX w.).

Jak podaje w swoim artykule?
Bartlomiej Sroka z Instytutu
Rozwoju Miast i Regiondw,
pierwsze sygnaly korca tego
trendu w Stanach Zjednoczo-
nych pojawily si¢ w minionym
dziesiecioleciu. Zgodnie z wyli-

Alternatywa dla ucieczki z przedmies¢ moze by¢ wiec
przyjecie przez przedmiescia matomiasteczkowej lub
wiejskiej tozsamosci i sposobu funkcjonowania

nabywaly osoby z nizszej klasy
$redniej, powielajace stary model
zamieszkiwania (tzw. podmiejski
sen). Czy jestesmy skazani na
taka rzeczywisto$¢?

Naprawa

Z przedmie$¢ mozemy wyjechad,
ale one zostajg — nie tylko jako
przezycie w czlowieku, ale tez

w sensie fizycznym. Dysfunk-
cyjne suburbia to setki kilome-
tréw kwadratowych zabudowy,
polacie trwale przeksztalconego
terenu i miliardy zainwestowa-
nych zlotych, ktére jeszcze dlugo
moga pracowac na szczescie

(a moze traumy) swoich miesz-
kancéw. Czy da si¢ uzdrowic¢
przedmies$cia? Przebudowac je
w taki sposéb, by byly lepszym
miejscem do zycia, réwniez dla
0s0b starszych? Tak, sa takie

2 U.Schwarzenberg-Czerny, Dr hab. Katarzyna Kajdanek: komu
Zle na przedmiesciach, https:/fwww.polityka.pl/tygodnikpolityka/
Kajdanek.} 1
j

1762810,1,dr-hab-katarz

-przedmiesciach.read.

czeniami Instytutu Brookingsa
w okresie 2010-2011 51 najwiek-
szych miast metropolitalnych
USA rozwijalo si¢ szybciej niz ich
obszar funkcjonalny (suburbia).
W przypadku Stanéw Zjedno-
czonych zmierzch suburbanizacji
oznacza powrdt do klasycznego
postrzegania rozwoju miast, co
przeklada si¢ na traktowanie
przedmies¢ jako malych miaste-
czek.

Kentlands w stanie Mary-
land oraz Seaside na Florydzie
(ostatnie znane z filmu Truman
Show) to jedne z pierwszych
malomiasteczkowych realizacj,
ktére powstaly w nurcie tzw.
nowej urbanistyki. Ksztalt tych
projektéw wynikal z obserwacji
tradycyjnej zabudowy, typologii
pierwszych osiedli i domostw
wspolczesnych Stanéw Zjed-
noczonych oraz ich charakteru.
Nowe, ale ,tradycyjne” osiedla,

3 B.Sroka, Suburbialna malomiasteczkowos¢. Jak uzdrowic przedmie-
Scia?, https:/fwww.gov.pl/web/wuf11/suburbialna-malomiasteczko-

wosc-jak-uzdrowic-przedmiescia.
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w przeciwienstwie do jednorod-
nych i samochodocentrycznych
amerykanskich przedmies¢,

sa przyjazne pieszym, dobrze
skomunikowane (maja gesta sie¢
przystankéw komunikacji zbio-
rowej) i dysponuja oferta wielu
ustug (w zasiegu 5-minutowego
spaceru). Po przedmie$ciu-mia-
steczku latwiej jest si¢ poruszaé
nie tylko dzigki ukladowi ulic bez
wielu siggaczy oraz atrakcyjnym
przestrzeniom publicznym,

ale tez z powodu dominant —
obiektéw o charakterystycznej
architekturze lub funkcji, ktére
pelnia role punktéw odniesienia
w wedrowce. Przedmiescie-mia-
steczko zbudowane w oparciu

o zasady nowej urbanistyki
zawiera w sobie nie tylko rzedy
doméw, ale tez np. pasaze han-
dlowe, szkoly, koScioly, komplek-
sy sportowe, lokale gastrono-
miczne. Zycie w kompaktowym
malym miasteczku — dobrze
skomunikowanym z gléwnym
miastem, ale jednoczes$nie
zapewaniajacym wysoka jako$¢
zycia i kameralno$¢ — moze by¢
atrakcyjne dla oséb w kazdym
wieku.

Nowa urbanistyka to nie tylko
budowanie na surowym korzeniu
z dbaloscia o wyzej wymienio-
ne elementy. Do ,,malomia-
steczkowo$ci” adaptowane sg
réwniez juz wczesniej istniejace
przedmies$cia. Stosowane w tym
kontekscie okre$lenie retrofit-
ting obejmuje zaréwno zmiane
(dodanie) funkcji, zageszczanie
zabudowy, jak i zazielenianie
przestrzeni. Zajmujaca si¢
tym tematem amerykanska
architektka i urbanistka Ellen
Dunham-Jones* przytacza m.in.
przyklad podmiejskiego centrum

4 E.Dunham-Jones, Retrofitting suburbia, https://www.ted.com/talks/
ellen_dunham_jones_retrofitting_suburbia.
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handlowego w Saint Louis,
ktére uczyniono przestrzenia dla
sztuki — mieszcza si¢ tam pra-
cownie, sale dla grup teatralnych
i tanecznych. Niektére hipermar-
kety staja si¢ natomiast koscio-
lami, szkolami, bibliotekami
integrujacymi lokalng spolecz-
nos¢. Kluczowe okazuja si¢ tez
parkingi. Im starsze, a wiec bar-
dziej oddalone od nowych granic
terenu podmiejskiego przedmie-
$cia, tym atrakcyjniejsze jako
potencjalne dziatki budowlane
z uwagi na wigkszy popyt na
nieruchomosci. To, co kiedy$
oplacalo si¢ urzadzic jako wielki
parking na powierzchni (na ame-
rykanskich przedmiesciach jest
ich naprawde duzo, szczegdlnie
w otoczeniu wielkich centréw
handlowych), dzi$§ rynkowo
domaga si¢ lepszego zagospoda-
rowania. Najstarszym przykia-
dem takiej ewolucji jest Mashpee
Commons w Massachusetts —
kompleks budynkéw ustugowych
zaprojektowany w stylu starych
miast Nowej Anglii, wybudowany
w miejscu parkingéw wokoél
centrum handlowego z lat 60.
XX w. Przeksztalcenia obejmuja
réwniez powstawanie nowych
budynkéw biurowych i mieszkal-
nych - po przylaczeniu przed-
mie$¢ Waszyngtonu do sieci
metra wilasciciele parkingéw
uznali, Ze nie sg one juz az tak
potrzebne, wiec zdecydowali si¢
na inwestycje¢ w wielofunkeyjna,
kilkupietrowa zabudowe wokoél
stworzonej siatki ulic. Nowe
kwartaly zabudowy w tym i wielu
innych miejscach dajg amerykan-
skim przedmies$ciom prawdziwe
centra, ktérych wezesniej nie
posiadaly.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
retrofitting przedmie$¢ w USA
w wigkszosci przypadkéw nie ma
charakteru systemowego — nie

jest kompleksowy, a punktowy

i polega na tworzeniu przyja-
znych pieszym enklaw malomiej-
skiego stylu zycia w przestrze-
niach, ktérych dotychczasowy
poziom zagospodarowania
zostal uznany przez wlascicieli
za przynoszacy malo dochodéw.
Brakuje wiec w urzedach miast
strategicznego namystu nad tym,
gdzie i jak zageszczad, a gdzie
tego nie robi¢ — zamiast tego
mamy indywidualne decyzje
biznesowe inwestoréw. Zda-
rzaja si¢ jednak samorzagdowe
programy wykupu lub wymiany
gruntéw. Ciekawym przykladem
wydaje sie Minneapolis, gdzie

na miejscu obumarlego centrum
handlowego miasto przywrdcilo
mokradla; te z kolei przyciagnely
do okolicy inwestoréw skuszo-
nych perspektyws ,,dzialek nad
jeziorem”.

Pozostate alternatywy

Paradygmat malego miasteczka
jako srodowiska idealnego do
przezywania starosci, takze

tej trudnej, przy$wiecal m.in.
twoércom osrodka opieki nad
osobami z demencja w holender-
skim Weesp (miescie wlgczonym
w granice Amsterdamu). O$ro-
dek sklada si¢ z kilku budynkéw
ulozonych wzgledem siebie

tak, by przestrzenie pomiedzy
nimi przypominaly uliczki.

W poszczegdlnych pawilo-

nach znajdujg si¢ sklepy, salon
fryzjerski, restauracja, kawiarnia,
teatr — miejsca, gdzie pacjenci
moga pdjsé, by ,,kupi¢” produkt
lub ustuge, ktérej potrzebuja.
Zakwaterowani sg natomiast

w domach urzadzonych w réz-
nych stylach. Twoércy osrodka
chca w ten sposéb umozliwi¢

im zycie najbardziej zblizone do
tego, ktére znaja z przesziosci.
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Skutek? Mieszkarncy osrodka
maja wigcej wigoru, bo duzo si¢
ruszaja i dluzej utrzymuja dobra
kondycje, sa takze mniej agre-
sywni i niezadowoleni, co czgsto
zdarza si¢ w innych o$rodkach.
Centrum jest rowniez otwarte
na udzial spolecznosci lokalnej
w niektérych aktywnos$ciach.
Budowanie od zera miastecz-
kopodobnych komplekséw dla
0s6b bardzo schorowanych albo
nowych suburbiéw w formie
malych miasteczek dla ogélu
populacji moze brzmie¢ atrakcyj-

Uspolecznienie. Na potrzeby
konkursu ,,Futuwawa. Jak
bedziemy mieszka¢ w Warszawie
przyszio$ci?” nasz interdyscy-
plinarny zespol stworzyl projekt
artystyczny® opierajacy sie na
uniwersum Warszawy przyszio-
Sci. PodjeliSmy prébe spekulacii,
jak moze wyglada¢ §wiat, ktory
w konicu zacznie plonad, gdy
niesprawiedliwo$¢ osiagnie
swoje limity, ale tez ¢wiczenia

z tego, jakie rozwigzania moze-
my wdrozy¢ juz dzis, by uczynic¢
zycie w miescie lepszym. Nasze

Fetyszyzowanie miasta ma swoja drugg strone: to, ze
suburbia moga stac sie putapka dla osob starszych,
wcale nie oznacza, ze zwarte miasta nig nie beda

nie, ale warto zej$¢ na ziemie —
by¢ moze najpierw trzeba by
si¢ zaja¢ tym, co juz dzi§ mamy.
Retrofitting istniejacych dysfunk-
cyjnych osiedli w Polsce wydaje
si¢ by¢ jednak problematyczny.
Jak pokazuje przyklad USA,
kompleksowa przebudowa Zle
zagospodarowanych przedmie$é
to duze wyzwanie, na pewno nie
na jedno pokolenie. Oczywiscie,
polskie przedmiescia réznia si¢
od tych amerykanskich. Nie-
mniej znajac system planowania
przestrzennego, nalezy si¢ spo-
dziewad, ze proby dostosowania
zabudowy i ukladéw ulic do
urbanistycznych idealéw moga
napotykac rézne przeszkody
natury wlasnosciowej, wigzac si¢
z wyburzeniami, przesiedlenia-
mi, a co za tym idzie — by¢ malo
akceptowalne spolecznie.
Poparcie radykalnych dzia-
lant moze jednak przybiera¢ na
sile w sytuacjach kryzysowych.
Z tego samego zalozenia wyszli-
$my w 2021 r. jako kolektyw
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uniwersum przedstawiliSmy

za pomocy tekstow, kolazy

zdjeé, koncepcji urbanistycznej,
wizualizacji i nagran audio. Jedna
z wizji dotyczyla przyszlosci
warszawskich przedmie$¢ po
potencjalnej rewolucji obejmuja-
cej wiele dziedzin Zycia: polityke,
ekonomig, mieszkalnictwo,
ochrone srodowiska i klimatu.
ZalozyliSmy, ze wyludnione

po odplywie mlodych powrot-
nikéw przedmiescia beda
zamieszkale gléwnie przez
pokolenie senioréw z dawnej
Kklasy $redniej, ktérzy pozostali
w swoich domach i szukaja
nowego pomysiu na siebie.

Aby przetrwaé, beda uprawiac
wspodlnie maloskalowe rolnictwo
na niektérych pustych dzialkach.
Wazny element wyksztalcajacego
si¢ tam systemu ekonomicznego
stanowilyby tez male manufak-
tury, ktérych wytwory mialyby
by¢ eksportowane sg poza

5 https://mieszkamy.futuwawa.pl/project/811

suburbia. Niektérzy z senioréw
organizowaliby si¢, by $wiadczy¢
sobie rézne uslugi opiekuncze
wewnatrz i na zewnatrz spo-
leczno$ci - wykorzystywano

by w tym celu niektére domy,
ktére opustoszaly. Naprawa
przedmies¢ nastgpowalaby
zatem przez dodanie im nowych
funkcji - rolniczej i przemyslo-
wej, co przy jednoczesnym ich
skurczeniu daloby efekt ruraliza-
¢ji (upodobnienia si¢ do obszaru
wiejskiego i przyjecia wiejskiego
stylu zycia). Alternatywa dla
ucieczki z przedmie$¢ moze

by¢ wigc przyjecie przez przed-
mie$cia malomiasteczkowej lub
wiejskiej tozsamosci i sposobu
funkcjonowania.

Epilog

Otwieram drzwi, wychodze

z domu rodzicow, biore w reke
walizke i zmierzam na przy-
stanek. Wracam do siebie, do
miasta. To bylo kilka fajnych dni,
ale dobrze jest jednak na swoim.
W ciagu tego pobytu w rozmo-
wach z mamga po raz kolejny
dalem upust swoim frustracjom
zwigzanym z tym, gdzie miesz-
ka, jak cigzko tu dojechad, jak
beznadziejnie si¢ tu zylo i zyje,

a takze obawom o przysziosé¢
tego miejsca i moich rodzicéw.
Moge thuc sie z myslami o winie,
o odpowiedzialno$ci za te sytu-
acje oraz obarczaé nimi siebie
lub bliskich - ale coraz czesciej
zadaj¢ sobie pytanie: a co, jezeli
mieszkanie na tym nieszczesnym
wygwizdowie po prostu niektd-
rym pasuje, nawet mimo wieku

i ograniczen? To moze si¢ nigdy
nie zmienié. Optyka powrotnika
jest tylko moja optyka — sa tez
inne. Szczegdlnie, ze biorac pod
uwage historie naszego gatunku,
miasto nie jest pierwszym ani
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najbardziej pierwotnym habita-
tem, a o to, czy stanowi optymal-
na forme osadnictwa, toczyly si¢
i beda toczy¢ zazarte spory. Poza
tym miasto miastu nieréwne —
inne funkcjonowanie zapewnia
kilkutysigczne kompaktowe mia-
steczko (wielko$cia nieodstajace
od niektérych podmiejskich wsi),
a inne Zycie oferuje milionowa
metropolia.

Fetyszyzowanie miasta
ma swoja druga stroneg: to, ze
suburbia mogga stac si¢ pulapka
dla oséb starszych, wcale nie
oznacza, ze zwarte miasta nig
nie beda. Istnieje ryzyko, ze
binarny dylemat - miasto albo
nie-miasto — nie ma prostego
rozwigzania. Kiedy slyszymy
o wig¢zniach czwartego pigtras,
czyli o seniorach i osobach
z niepelnosprawno$ciami, ktére
z powodu braku wind maja
problem z wyjsciem z wlasnego
bloku oraz spelnieniem pod-
stawowych potrzeb zyciowych;
kiedy w centrach miast napo-
tykamy bariery przestrzenne’
(tunele podziemne ze schodami,
nieoswietlone przej$cia dla
pieszych na wielopasmowych
drogach); w konicu gdy czytamy
historie oséb dotknietych ubé-
stwem energetycznym?® zamiesz-
kujacych stare, niezmoderni-
zowane kamienice - mozemy
zadawac sobie pytanie, co jest
determinantg dobrej staro$ci
w Polsce: miejsce zamieszkania
czy (nie)skuteczne polityki
publiczne?

6 M. Suchodolska, Syndrom czwartego pigtra. Tak wyglada starosé
w bloku bez wind, https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/arty-
kuly/980141,5yndrom-czwartego-pietra-bloki-bez-windy-starosc.
html.

7 M. Milert, Wykluczenie przestrzenne to nie tylko bariery architek-
toniczne (wywiad z dr inz. A. Labus), https://klubjagiellonski.
pl/2020/12/18/wykluczenie-przestrzenne-to-nie-tylko-bariery-ar-
chitektoniczne/.

8  Narada obywatelska o kosztach energii. Jak mozna sig w nig wlgezy¢
i 0 czym bedziemy rozmawiaé?, htps://naradacenergii.pl/wp-con-
tent/uploads/2022/04/FINALPodrecznikubostwoenergetyczne.
pdf.
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Magdalena Okraska

Czyjq twarz
ma bieda?

Co jaki$ czas w mediach
czytamy albo slyszmy:
»Bieda ma twarz dziecka”,
»Bieda ma twarz mlodej
kobiety”, ,,Bieda ma twarz
starego czlowieka”. Jak jest
naprawde? Ktére pokolenie
doswiadcza trwalego ubéd-
stwa najczesciej?

Polska do$¢ lagodnie przeszla
przez pandemig, jesli chodzi

o wyniki gospodarcze. Przeszko-
dy na tej stosunkowo réwnej

od 2015 r. drodze pojawily si¢
dopiero w roku 2022, gdy w II
kwartale PKB spadlo o 2,3%.
Oczywiscie jest to spowodowane
kilkoma czynnikami, na ktére
nikt z nas, lacznie z rzagdem,

nie ma wielkiego wplywu, bo
procesy gospodarcze nie dzieja
si¢ w prézni. W tym przypadku

24 tygodniach od lutego saldo
przekroczen granicy ukrain-
sko-polskiej bylo dodatnie

i wynosilo 1,86 miIn. Ponad 1,3
mln Ukraincéw uzyskalo numer
PESEL, w tym 530 tys. dzieci.
Ponad milion obywateli Ukra-
iny wystgpilo o jednorazowe
$wiadczenie na utrzymanie,
ponad 400 tys. dzieci z tego
kraju otrzymalo §wiadczenie
wychowawcze (500+). Ponad 1,2
mln prywatnych oséb przyznano
$wiadczenie na zakwaterowanie
i wyzywienie uchodZcéw. Polska
stala sie de facto panstwem imi-
gracyjnym, z duzym naplywem
nowych pracownikéw.

Jak informuje European
Anti-Poverty Network (EAPN)
W corocznym raporcie pt. Poverty
Watch za rok 2022, w lipcu 2021 1.
inflacja wynosila 5% rok do roku,
a'w sierpniu 2022 r. byla 3 razy
wyzsza i wynosila 16,1%. W lipcu
2022 1. ceny wegla zwigkszyly
sie 0 300%. Odczuwana przez
spoleczenstwo inflacja roczna
wynosila w sierpniu 2022 1.

Systematycznie ro$nie tez udziat ludzi starszych wsréd
korzystajacych z pomocy zywnosciowej — wynika to
jednak moim zdaniem (jako pracownicy struktur pomocy
spotecznej) z faktu, Ze obecnie jest wigcej programow,
w ramach ktdrych mozna taki prowiant pobrac.

chodzi o inflacje, ktdra rosnie juz
od 2021 1., a tempo jej wzrostu
znacznie przyspieszylo po wybu-
chu wojny za nasza wschodnig
granicg, oraz o0 masowy naplyw
uchodzcéw wiasnie z Ukrainy,
zaatakowanej przez Federacje
Rosyjska. Przyznano im te same
uprawnienia do $wiadczen na
dzieci, osoby zalezne i z pomocy
spolecznej, ktére maja obywa-
tele polscy. Wedlug danych po

blisko 40%. W maju ubieglego
roku wzrost inflacji w wigkszym
stopniu odczuwaly rodziny oce-
niajace swojg sytuacj¢ materialng
jako zlg (93%) w poréwnaniu

Z tymi oceniajacymi jg jako dobra
(52%).

W 2021 r. ubdstwo skrajne
zmniejszylo sie do poziomu
4,2%, ktéry byt zblizony do
tego w 2019 r., gdy nastgpil jego
niewielki spadek z 5,4%. Liczba
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Polakéw zyjacych w skrajnym
ubéstwie spadla o ok. 400 tys. —
z 2 mln w 2020 do 1,6 min
W 2021 1., co bylo poziomem
podobnym, jak w 2019 1.

Sytuacja materialna oséb
starszych w ostatnich latach
z roku na rok ulegala poprawie.
Mialo to zwiazek przede wszyst-
kim z przewrotem kopernikan-
skim - bo inaczej tego okresli¢
nie mozna - jakim bylo znaczne
obnizenie wieku emerytalnego.
Seniorzy, ktérzy mieli prawo do
$wiadczenia emerytalnego, mogli
przejé¢ na nie kilka lat wcze-
$niej: kobiety w wieku 60, a me¢z-
czyzni 65 lat. Jednoczeénie,
inaczej niz sugeruja liberalowie,
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chcacy zagnad nas do harowania
do grobowej deski, nie istnieja
zadne przeciwwskazania do
pracy na emeryturze. Kto chce,
moze pracowaé nadal — zmienia
si¢ tylko to, ze po przekroczeniu
ustawowej linii przestaje to by¢
obowigzkowe. To wilasnie najbar-
dziej niepokoi liberaléw, ktorzy
»dla dobra PKB” sugerowaliby
prace nawet i do 70. roku zycia,
gdyby tylko bylo to spoleczne
akceptowalne. Jednak schoro-
wanych, wymeczonych staniem
przy tasmie czy za lada sklepowa
ludzi nie da si¢ zapedzié do
roboty zache¢tami i opowie$ciami
o odpowiedzialno$ci. Napraco-
wali sie dos¢.

thd

Wedlug opublikowanego
w grudniu 2022 r. raportu GUS
na temat sytuacji osoéb starszych
w Polsce obecnie ta grupa wieko-
wa do$wiadcza ubdstwa rzadziej
niz inne. I tak stopa ubdstwa
dla oséb starszych byla w 2021 1.
(GUS przedstawia zawsze wyniki
za rok poprzedni) o 1,1 pkt proc.
nizsza niz np. w przypadku
Polakéw z przedzialu wiekowego
18-59 latiaz o 1,5 pkt proc.
nizsza niz u najmiodszych, do
17. roku zycia.

Gléwnym Zrédlem dochodéw
0sob starszych sg emerytury
irenty. Przecigtne wynagro-
dzenie z tego tytulu wynioslo
W 2021 t. 2623 zl brutto, 0 6,9%

AALL
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wigcej niz rok wezesniej. Mimo
to relacja miesig¢cznej emerytury
brutto do przeci¢tnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej
spadia.

Jakie emerytury dostaja starsi
Polacy? Prasa czgsto probuje
przyciagnad nas szokujacymi
nagléwkami w stylu: ,,Najnizsza
emerytura to 42 gr” albo ,,On
dostaje 17 tys. z} emerytury
miesigcznie! Zobacz, gdzie
pracowal”. Prawda jest taka, ze
to wszystko skrajne przypadki
i opowiesci obliczone na wywo-
lanie sensacji.

Przecigtna wysokos¢ eme-
rytury w 2022 r. Wynosi 2767,47
z}ijest wyzsza od wyplacanej
w analogicznym okresie ubiegle-
go roku o 9%. To efekt przede
wszystkim waloryzacji, ktéra
W 2022 r. wyniosla 107%. W ciagu
trzech kwartaléw 2022 r. ZUS
kazdego miesigca wyplacal
przecietnie 7,8 mln Swiadczen
emerytalno-rentowych, tj.

0 17,2 tys. wigcej niz w analogicz-
nym okresie 2021 r.

Oczywiscie ,,przeci¢tna
emerytura” to takie samo
sformulowanie jak ,,przecie¢tna
pensja”: pokazuje nam $rednia,
ktdra nie jest zla. Ignoruje si¢
inne dane, z wyjatkiem moze
tych odbiegajacych znacznie od
normy, generujacych klikniecia
nagléwkow o szalonych kwotach
typu 1 z} miesi¢cznie. Co jednak
z osobami, ktére otrzymujg
mniej?

W swoim raporcie EAPN
najwigcej miejsca poswigca
analizie sytuacji dzieci i senioréw.
Jak czytamy, sytuacja senioréw
(oséb w wieku 65+) pogarsza si¢
pod wzgledem czesci wskazni-
kéw. W poréwnaniu z ubieglym
rokiem nie zmienila sie liczba
senioréw zyjacych w ubdstwie
relatywnym, ale od 2019 r.




Réwnosé — 1/2023

wzrosla 0 100 tys. 0séb. Syste-
matycznie ro$nie tez udzial ludzi
starszych wéréd korzystajacych

z pomocy zywnosciowej — wynika
to jednak moim zdaniem (jako
pracownicy struktur pomocy spo-
lecznej) z faktu, ze obecnie jest
wigcej programoéw, w ramach kté-
rych mozna taki prowiant pobrac.
Domy Dzienne ,,Senior+” oferuja
nie tylko mozliwo$¢ przebywania
w nich w godzinach 8:00-15:00,
animacje, cieply posilek i terapi¢
zajeciows, ale takze comiesi¢czne
»racje” suchego prowiantu dla
najubozszych oséb - korzystaja

z tego zreszta nie tylko seniorzy.
W ramach struktur MOPS mozna
chodzi¢ na obiady do stoléwki

w budynku, ale nie trzeba - jest
mozliwos¢ ich dowozu na wybra-
ny adres. Co ciekawe, pomyslano
takze o seniorach, ktérzy maja
wysokie emerytury, ale juz

sobie nie gotuja lub nie czuja si¢
pewnie, ruszajac si¢ z domu do
stoléwki. Moga zaméwic¢ obiady
(w MOPS Zawiercie jest to koszt
22,60 z1 za obiad dwudaniowy,
dodatkowo placi si¢ za dowdz)

i nikt ich nie pyta, czy sa ubo-
dzy. Trzeba bowiem pamie¢tacd

o tym, Ze problemem seniora jest
czesto brak gotéwki, ale ta grupa
wiekowa ma takze wiele innych
klopotéw (ze zdrowiem,

z brakiem mobilno$ci,

z samotnoscia).

Co si¢ zmienilo w swiadcze-
niach? Przede wszystkim usta-
nowiono minimalng emeryture,
czyli najnizsza kwote, jaka moze
wynosi¢ to §wiadczenie. Gwa-
rantowana emerytura minimalna
zostaje przyznana po udokumen-
towaniu stazu pracy - dla kobiet
to co najmniej 20 lat, dla mez-
czyzn 25 lat. Kwota najnizszego
gwarantowanego $§wiadczenia
emerytalnego od 1 marca 2022 1.
wynosi 1338,40 z1 brutto.
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Od 2019 r. seniorom wyplaca-
na jest trzynasta emerytura — jed-
nak, ponownie, tylko tym, ktérzy
juz posiadaja do niej prawo, a nie
wszystkim. W 2020 r. Andrzej
Duda w kampanii prezydenckiej
obiecal czternastke. Faktycznie
si¢ pojawila. Weszla w Zycie 8
marca 2021 r. W roku 2023 dwie
dodatkowe emerytury trafig na
konta emerytéw w kwietniu.

O ile trzynastg emeryture
otrzymujg wszyscy uprawnieni,
to czternastka nie przystuguje
juz kazdemu seniorowi — ist-
nieje prég dochodowy, czyli
kwota emerytury podstawowej,
powyzej ktérego dodatek jest
zmniejszany lub niewyplacany.
Zaréwno trzynastka, jak i czter-
nastka w pelnej kwocie wynoszg
tyle, co minimalna emerytura
brutto, wyplacana od marca
danego roku.

Co z osobami, ktére nigdy nie
pracowaly? Jesli maja orzeczong
niezdolno$¢ do pracy, otrzymuja
z tego tytulu rente. Najtrud-
niejsza jest sytuacja oséb,
ktére pracowaly w zyciu np. 10
czy kilkanascie lat, a nie maja
jednocze$nie udokumentowane;j
sytuacji zdrowotnej, ktéra nie
pozwalala im pracowa¢ dluzej
(lub majg udokumentowang
W stopniu niewystarczajacym, by
przekona¢ komisje do przyzna-
nia renty). Praca na czarno, brak
okreséw skladkowych - wszyst-
kie te sytuacje, niezawinione
przeciez przez pracownika,
mszcza si¢ na nim w pdzniej-
szym wieku. Dlatego tak wazne
jest postulowanie emerytury
powszechnej, zwlaszcza ze
nieuchronnie w wiek senio-
ralny wchodzi¢ beda kolejne
pokolenia, ktére doswiadczyly
juz w pelni pracy na umowach
$Smieciowych, okreséw bezrobo-
cia i wyplat ,,pod stolem”. @

Barbara Stania
l DPS-y smutku

DPS-y, czyli domy pomocy
spolecznej, i ZOL-e - zakla-
dy opiekuriczo-lecznicze -

z reguly nieodrézniane od
siebie, czg¢sto nazywane

sg ,,domami starcéw” lub,
bardziej eufemistycznie,
»domami opieki”. To
miejsca cieszace si¢ raczej
kiepska opinig, kojarzone ze
smutng, samotng staroscig
i powolnym gasnieciem

z dala od najblizszych. Tego
typu calodobowe domy
opieki kojarza si¢ chyba
szczegOlnie zle w Polsce,

z naszym kultem rodzi-

ny - zwlaszcza po wielu
doniesieniach medialnych

o naduzyciach, do jakich
mialo dochodzi¢ w niekt6-
rych z nich. Wiadomo: malo
kto pod koniec Zycia chce
trafi¢ do obcego miejsca,

a oddanie rodzica, nawet
pod dobra opieke poza
domem, to wielkie tabu,
ktére traktowane bywa

z podejrzliwoscia i rozumia-
ne jest raczej jako pozbycie
si¢ go z domu, a nie przenie-
sienie do miejsca, w ktérym
bezpiecznie i komfortowo
spedzi reszte zycia.

Czy to oznacza, ze wszelkie
placéwki opiekuricze sg zle? Czy
prawda o domach opieki jest
taka prosta?

ZOL-e, DPS-y, domy starcow...

Nie wdajac si¢ w bardzo szczego-
lowe rozwazania na temat typéw
instytucji calodobowych, trzeba
zauwazy¢, ze takich typéw jest
kilka. W ,,zwyklych” publicznych
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DPS-ach liczbowo dominuja
osoby starsze, cho¢ zdarza sie,
ze zyja w nich réwniez mlodzi
ludzie, ktérzy nie s3 w stanie
samodzielnie funkcjonowac ze
wzgledu na niepelnosprawnosé.
Osoby z problemami psy-
chicznymi trafiaja do DPS-6w
specjalistycznych, za§ ZOL-e to
placéwki dla tych, ktérych stan
zdrowotny nie pozwala na pozo-
stanie w $rodowisku domowym.
Pobyt w DPS-ie zwigzany jest

z odplatnoscia ze strony pensjo-
nariusza i wynosi do 70% jego
emerytury lub renty. Problem

W tym, ze z reguly to nie wystar-
cza. Skad zatem pochodzi reszta
do pelnej kwoty utrzymania? Do
jej pokrycia zobowigzana jest
najblizsza rodzina, a w przypad-
ku jej braku — gmina, w ktérej
starsza osoba mieszka. To
istotna bariera finansowa, ponie-
waz w wiekszo$ci przypadkéw
emerytura i renta sg zbyt niskie,
w zwigzku z czym konieczne
jest siegniecie do kieszeni
najblizszych, ktérych przeciez
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niekoniecznie na to staé. Z tego
powodu wiele oséb decyduje si¢
na pozostanie w domu mimo
braku zaspokojenia potrzeb, gdyz
nie chce w ten sposob obarczad
rodziny kosztami. Prywatne
domy opieki sa w pelni finan-
sowane przez senioréw lub ich
rodziny i oferujg bardzo rézny
standard - od luksusowych
doméw naprawde spokojnej
starosci po straszliwe umieralnie
w domach jednorodzinnych.
Warunki w placéwkach sg
zréznicowane. Niektére publicz-
ne DPS-y oraz prywatne domy
opieki mieszcza si¢ w starych,
$rednio dostosowanych do
potrzeb oséb starszych budyn-
kach, czesto z ograniczong
sprawnoscia, tj. takich, w ktérych
podopieczni pozostaja ,,wi¢Znia-
mi czwartego pietra”. Nie jest to
jednak norma i najczesciej doty-
czy ona placéwek prywatnych,
nastawionych przede wszystkich
na zarabianie pieniedzy. Wiele
takich doméw w Polsce dyspo-
nuje naprawde dobrymi warun-

kami lokalowymi — mieszcza si¢
w calkowicie dostosowanych

do potrzeb 0s6b o ograniczonej
sprawnosci nowych budynkach,
z dala od miejskiego gwaru,

w otoczeniu zieleni. Nie pieklo
zatem, a prawie idylla? Tez
niekoniecznie. Do tego obrazu
dodajmy oddalenie od rodzinnej
miejscowodci, ktére sprawia, ze
seniora czy seniorke odwiedza
si¢ rzadko, czy nawet problemy
z pozoru tak banalne, jak zasieg
sieci komérkowej poza miastem.

DPS-y totalne

Musimy pamigtaé, ze nawet naj-
lepszy DPS ,,domem” jest przede
wszystkim z nazwy, a przez

caly czas pozostaje placéwka
zbiorowego zakwaterowania
0s6b w wigkszosci starszych

lub schorowanych, z réznymi
nawykami i przyzwyczajeniami,
cze¢sto samotnych i rozgoryczo-
nych. DPS to nie dwutygodniowy
turnus sanatoryjny, w ktérym
odlicza si¢ dni do konica pobytu,

IL: Gerd Altmann z Pixabay



Réwnosé — 1/2023

gdy trafi si¢ na zbyt gadatliwg
wspolokatorke, lecz miejsce,

w ktérym z reguly pozostaje si¢
juz do konca zycia. Opiekunki
w placowkach, nawet najlepsze
i najsympatyczniejsze, sg jedynie
osobami zatrudnionymi i pracu-
jacymi w konkretnych godzi-
nach. Podobnie jest z kucharka-
mi, portierami czy personelem
sprzatajacym - dzi§ w DPS-ie,
jutro gdzie indziej.

Dziesiatki, a w przypadku
najwigkszych placéwek nawet
setki mieszkaricéw zmuszone
sg do dzielenia ze sobg codzien-
nosci, a czasami tez i prywatno-
$ci — osobne, pojedyncze pokoje

socjolog Erving Goffman stworzy}
koncepcje instytuciji totalnej, czyli
takiej, w ktorej wszystkie aspekty
zycia odbywaja si¢ na tej samej
przestrzeni i mozna w niej wyréz-
ni¢ personel i pensjonariuszy.
Klasycznymi przykladami takich
instytucji sa np. zaklady peniten-
cjarne, lecz instytucje zamkniete,
takie jak domy opieki, réwniez
wpisuja sie w t¢ koncepcje.
Totalno$¢ domu opieki
wyraza si¢ w jego charakterze,
cho¢ z pozoru moze to wygladaé
inaczej. Niech nie zwioda nas
jednak pastelowe $ciany, firanki
i obrazki. Fakt, DPS, w prze-
ciwienistwie do wiezienia czy

Pandemia koronawirusa sprawita, ze DPS-y, ktore
zawsze hyly instytucjami raczej zamknigtymi,
zamknely sie na $wiat zewnetrzny jeszcze bardziej

sg raczej luksusem, a nie norma.
Zycie codzienne mieszkaficéw
DPS-u zazwyczaj cechuje rutyna
wynikajaca z regulaminu miejsca
i obowiazujacego harmonogramu
dnia. Posilki, nawet jesli smaczne,
podawane sg codziennie o tej
samej godzinie, cz¢sto majacej
niewiele wspdlnego z porami,

w jakich jadlo si¢ w domu. Kolacja
podawana jest zazwyczaj o 18:00,
czyli o godzinie, w ktdrej wiele
oséb pracujacych dopiero je
obiad. W tygodniu czas wypel-
niajg msze i rézne aktywnosci
plastyczne, takie jak warsztaty

z robienia tekturowych kwiatkéw
czy szyszkowych ludzikéw - dla
czesci mieszkancow pewnie
atrakeyjne, cho¢ nasuwajace sko-
jarzenia raczej z przedszkolem,
anie domem opieki. Oczywiscie
zdarzaja si¢ réwniez wycieczki,
mozna tez wzia¢ udzial w liturgii
czy skorzystac z ushug fryzjera lub
odwiedzi¢ lekarza. Amerykanski
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zakonu, nie wymaga od swoich
mieszkancéw pelnej uniformiza-
cji w zakresie ubioru, a czasami
pozwala si¢ pensjonariuszom na
przywiezienie do o$rodka cze$ci
mebli z domu, by mogli czu¢

si¢ jak u siebie. W przeciwien-
stwie do wiezienia czy zakladu
poprawczego w domu opieki
mozna tez korzystac z Internetu,
mozna mie¢ telefon, z ktérego da
sie w kazdej chwili zadzwoni¢ -
o ile ma si¢ do kogo. To jednak
tylko pozory wolnosci. Przestrze-
gana jest cisza nocna, mozliwo$¢
odwiedzin jest ograniczona i nie
wolno spozywac alkoholu, co
oznacza, e Wieczorny spon-
taniczny brydzyk z sasiadami
przy koniaczku raczej odpada.
Wyjécia na zewnatrz zazwyczaj
sa limitowane pod pretekstem
troski o bezpieczenstwo pensjo-
nariuszy, cho¢ czesto powdd jest
duzo bardziej banalny - znudze-
ni ludzie zabijajg czas alkoholem.

Pandemia koronawirusa spra-
wila, ze DPS-y, ktére zawsze byly
instytucjami raczej zamkni¢tymi,
zamknely si¢ na §wiat zewnetrz-
ny jeszcze bardziej. Wiele
z nich, w obawie przed zakaze-
niem - skadinad stusznej, bo
warto pamietad, ze spora cze$é
mieszkanicéw to osoby starsze,
schorowane, a wigc szczegélnie
narazone na COVID-19 - cal-
kowicie zamknely si¢ na odwie-
dzajacych nawet z najblizszej
rodziny i przestaly wypuszczac
mieszkancéw na zewnatrz.
Premier Belgii, w ktérej wprowa-
dzono takie restrykcje, nie mogh
si¢ pozegnad ze swoja umierajaca
matka.

Koniec DPS-u?

Mowi sig, ze starych drzew si¢ nie
przesadza. Podobnie jest z oso-
bami starszymi. Zdecydowana
wigkszo$¢ z nich, majac wybdr,
woli pozostaé¢ w swoim dotych-
czasowym $rodowisku, ktére
zna. Czy da si¢ to zrobic¢ bez
takich instytucji, jak DPS? Uslugi
opiekuncze, realizowane przez
wigkszo$¢ osrodkéw pomocy
spolecznej, moga by¢ rozwiaza-
niem w przypadku tych senioréw,
ktérzy wymagaja jedynie czgscio-
wej pomocy, np. przy zakupach
czy sprzataniu. Coraz odwazniej
(takze w Polsce) méwi sie o ustu-
gach sasiedzkich realizowanych
na miejscu, w spolecznosciach
lokalnych, bez przenoszenia do
instytucji calodobowych dopéty,
dopdki nie staje si¢ to absolutnie
konieczne.

Czy zatem domy opieki to
miejsca zle i niepotrzebne,
bedace swiadectwem bezdusz-
nosci spoleczenstwa wobec oséb
starszych? W zadnym razie tak
uznad nie mozna — wiele oséb
(nie tylko w wieku senioralnym)
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wymaga opieki i calodobowego
wsparcia, ktérego sami nie
moga sobie zapewni¢ w swoim
$rodowisku zamieszkania. Nie
chodzi jedynie o samotnos¢, ale
takze o zmiany, jakie zachodza
W naszym spoleczenstwie.
Zyjemy dluzej, co oznacza, ze
okres starosci, a wiec czesto
i niedoleznosci, jest coraz diuz-
szy. Praca opiekuricza, zaréwno
nad dzie¢mi, jak i doroslymi
osobami zaleznymi, w wigkszoS$ci
spoleczenstw wykonywana jest
przez kobiety — cz¢sto nieod-
platnie i niemal przymusowo, bo
takie sg oczekiwania spoleczne.
Trudno kogokolwiek zmuszaé
do rezygnacji z wlasnego zycia
i zajecia sie chorujacym rodzi-
cem. Nie kazdy tez moze sobie
na to pozwoli¢ finansowo. Sami
seniorzy czesto nie cheg by¢
zalezni od swoich najblizszych
i bywa tak, ze to oni wybieraja
pobyt w placéwce calodobo-
wej, zwlaszcza jesli dysponuja
$rodkami na jego pokrycie. Dla
niektorych, szczegdlnie samot-
nych i schorowanych, placéwka
opiekuncza to jedyna szansa na
godny koniec zycia bez zimna
i glodu, w czystosci i w cieple.
Domy opieki sg zatem potrzeb-
ne. Warto jednak zadac inne
pytanie: jakie powinny one by¢?
W pomocy spolecznej od dluzsze-
go czasu mowi sie o deinstytucjo-
nalizacji — zamiast kilkusetoso-
bowych molochéw potrzebujemy
malych, kameralnych doméw
opieki, wlaczonych w zycie
spolecznosci lokalnych. Miejsc,
w ktérych staro$¢ nie bedzie moze
zlota, ale godna, a nie glodna.
Niewatpliwie potrzebujemy
debaty o staro$ci w Polsce
i o rozwigzaniach, jakie mozemy
zaoferowac seniorkom i senio-
rom — czyli nam samym za
kilkadziesiat lat. @
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Adrianna Zipper

Azjai Afryka

na progu
demograficznej
rewolucji

Slyszac fraze ,,starzeja-

ce sie spoleczenstwo”,
wigkszo$¢ z nas mysli

o ludno$ci europejskiej czy
poinocnoamerykanskiej,
jednak nie tylko pan-

stwa zachodnie si¢ z tym
zmagaja si¢ z ta tendencja.
Whbrew pozorom w Azji

i Afryce jest ona szcze-
géblnie widoczna i szybko

postepujaca.

W obu regionach populacja sta-
rzeje si¢ szybciej niz w Europie
czy Ameryce PéInocnej, a liczba
0sOb powyzej 60 r.z. ma zwick-
szy¢ si¢ dwukrotnie do 2050 1.
Kraje azjatyckie i afrykanskie,
ktére w ostatnich dekadach prze-
szly radykalne zmiany w zwigzku
z industrializacjg i modernizacja,
majg teraz dodatkowy problem -
brak srodkéw na wsparcie coraz
wigkszej liczby senioréw.

Whbrew pozorom, Afryka
tez sie starzeje

Starzenie si¢ populacji to jeden
z najwazniejszych demograficz-
nych trendéw na swiecie. Afryka
prawdopodobnie doswiadczy
najwyzszego wzrostu populacji
senioréw ze wszystkich regio-
néw $wiata. Prognozy przewi-
duja, ze populacja oséb powyzej
60 r.z. pomig¢dzy rokiem 2017

a 2050 wzrosnie z 69 do 226
min'.

1 F.Jiirgens, Africa’s Demographic Transition, D+C, 2020.
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Upadek tradycji w Ghanie
Tradycyjne wartosci odgrywaly
w Ghanie od wielu lat duza role
W percepcji procesu starzenia
si¢. Znaczenie mialo pewne
poczucie wzajemno$ci pomieg-
dzy rodzicami a ich dzie¢mi.
Istnieje tam nawet powiedzenie,
ktére ujmuje te zasade: ,,Jesli

liczba mlodych zatrudnionych

za granica, odmawiajacych
wsparcia finansowego swoim
rodzicom. W panstwie wzrasta
tez tendencja do dyskryminacji
0sob starszych, zwlaszcza kobiet,
ktére doswiadczaja stygmatyzacji
ze strony rodziny i s3 obwinia-
ne za kazde niepowodzenie.

Kraje azjatyckie i afrykanskie, ktore w ostatnich
dekadach przeszty radykalne zmiany w zwigzku
z industrializacja i modernizacja, maja teraz
dodatkowy problem — brak Srodkéw na wsparcie
coraz wigkszej liczby seniorow

twoi rodzice zajmuja si¢ toba,
kiedy rosng ci z¢by, ty powinie-
ne$ zajmowac si¢ nimi, kiedy nie
maja ich juz wcale”. Tradycyjny
model niésl za sobg gwarancje
domu, w ktérym mozna bylo

si¢ zestarzed, i niejako dekla-
racje ze strony mlodszych
czionkéw rodziny, Ze zapewnig
seniorom dobre warunki zycia
w przyszlosci.

Tradycja stoi jednak przed
powaznym wyzwaniem w obec-
nych czasach. Skutkiem globali-
zacji i industrializacji jest zmiana
modelu opieki nad starszymi.
Wiele miodych oséb wyprowa-
dzilo si¢ z doméw rodzinnych do
miasta, by szukac pracy i lep-
szych mozliwo$ci. Przez wzrost
zapotrzebowania na prace
w Afryce starsze osoby czesto
pozostawione s3 same sobie na
dlugie okresy. Mlode dziewczyny,
ktére zwykle opiekowaly si¢
seniorami, majg teraz szanse na
zdobycie edukacji i rozwijanie
kariery. Dodatkowo wzrasta

2 H. Selin, Aging Across Cultures: Growing Old in the Non-Western
World, Springer Cham, 2021.

Takie podejscie wzmacniajg
przekonania religijne w niekto-
rych czeéciach kraju, gloszone
zwlaszcza przez nowopowstale
kulty i sekty.

Sluzba zdrowia nie jest w sta-
nie zaoferowac dobrze rozwinie-
tych uslug dla oséb starszych.
Brakuje geriatréw, placowki nie
stosuja priorytetu dostarczania
ustug najbardziej potrzebuja-
cym, personel nie przechodzi
odpowiednich szkolen, a w nie-
ktérych miejscach nie ma nawet
gabinetéw medycznych. Starsze
osoby, by otrzymac pomoc,
sg wiec nieraz zmuszone do
dalekich podrézy. Ponadto, tak
jak na calym $wiecie, pandemia
koronawirusa przyczynila si¢ do
zwigkszonej izolacji i samotnosci
senioréw.

Dobra wiadomos$cia jest to,
ze rzad Ghany aktywnie dziala
przeciwko dyskryminacji (np.
poprzez zwalczanie sekt promu-
jacych stygmatyzacje starszych)
oraz stara si¢ zwigkszy¢ dostep
do opieki zdrowotnej (np. osoby
powyzej 70 r.z. nie muszg placi¢
skladki na podstawowe ubez-
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pieczenie zdrowotne). Jest to
jednak powolny postep z powo-
du ograniczonych zasobéw
(zwlaszcza finansowych), jakimi
Ghana dysponuje.

Zmiany kulturowe nie omijaja
Nigerii

Nigeria ma obecnie najwyzsza
liczbe 0séb starszych w Afryce —
W 2019 r. wynosila ona ponad

9 mln 0s6b i przewidywano jej
szybki wzrost. W tradycji nigeryj-
skiej odpowiedzialno$¢ za osoby
starsze ponosily, tak jak w Gha-
nie, rodzina czy spolecznosc¢
lokalna. Wsparcie to obejmowalo
m.in. dostarczanie jedzenia,
wody, opalu czy pomaganie

w pracy rolnej. Zwykle dorosle
dzieci wysylaly potomstwo do
swoich rodzicéw, by zapewnic
im opiekg, a dziadkowie byli
odpowiedzialni za wychowanie
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wnukdéw i przekazanie im warto-
$ci moralnych oraz kulturowych.
Osoby starsze uwazano w Nigerii
niemal za kompendia wiedzy

na temat kultury i tradycj,

a takze stosunkéw spolecznych.
Czesto to dzigki nim najmlod-
sze pokolenie otrzymywalo
odpowiednig edukacje i wiedze,
»jak zy¢”. Jednak, tak jak Ghana,
panistwo to przechodzi obecnie
transformacje, ktéra skutkuje
zalamaniem systemu opieki

nad osobami starszymi, a takze
zmiang ich postrzegania przez
spoleczenstwo.

W Nigerii nie ma rzagdowego
programu opieki nad seniorami,
a obowigzek ten biora na siebie
gléwnie nieformalne instytucje,
takie jak koscioly, spoleczno$¢
lokalna czy przyjaciele. Dezin-
tegracja tradycyjnej wielopoko-
leniowej rodziny prowadzi do

niewystarczajacego wsparcia z jej
strony dla jej starszych czlon-
kéw, ktorzy dodatkowo czesto
tracg kontakt ze swoimi dzie¢mi
i wnukami, co wzmacnia w nich
poczucie samotnosci i odizolo-
wania. Osoby starsze w Nigerii
coraz czesciej doswiadczaja tez
przemocy: ekonomicznej, fizycz-
nej, psychicznej, seksualnej czy
zaniedbania?. Z powodu strachu
przed calkowitym porzuceniem
tylko niektére przypadki sa
zglaszane. Najczestsza forma
przemocy stosowang wobec
senioréw w Nigerii jest przemoc
ekonomiczna.

Rozwigzaniem tych proble-
mow, ktdére prawdopodobnie
na przestrzeni nast¢pnych lat
beda narastad, byloby stworzenie
przez rzad publicznego syste-

3 Swiatowa Organizacja Zdrowia, Elder Abuse, 2020.

IL: 21 %1 z Pixabay
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mu wsparcia oséb starszych.
Seniorzy nie musieliby sie¢
martwi¢ brakiem jedzenia czy
wody z powodu utraty kontaktu
z rodzing, a moze byliby tez
bardziej sklonni do zglaszania
przypadkéw przemocy. Sprawne
systemy emerytalny i pomocy
spolecznej bylyby zbawieniem
dla senioréw, zwlaszcza w kra-
jach rozwijajacych sie, gdzie
ludzie czesto zmagaja si¢ z bieda.
Problemem sg jednak pieniagdze,
poniewaz rzad nigeryjski moze
nie mie¢ srodkéw na rozwdj
takich ustug.

Najliczniejszy kontynent
na $wiecie - Azja

Azja to kontynent, na ktérym
znajdujg sie 2 najbardziej zalud-
nione panstwa $wiata: Indie oraz
Chiny. Co wigcej, przewiduje

u czlonkéw rodziny, ktéra od
zawsze stanowila dla nich opoke.
Jednak wraz z dramatycznymi
zmianami ekonomicznymi
i spoleczno-kulturowymi, jakie
zaszly w tym kraju, starszym
osobom coraz trudniej jest
uzyskac potrzebng pomoc od
swoich najblizszych. Ponadto
prowadzona przez Chiny przez
dlugi czas polityka jednego
dziecka ograniczyla obywatelom
szanse na ,,zabezpieczenie sie
na przyszio$¢”. Program ten
doprowadzil do sytuacji, w ktorej
jedna osoba jest odpowiedzialna
za dwoje rodzicow i czgsto nie
ma Srodkéw finansowych ani
mozliwosci, by wypelni¢ swoje
obowigzki wobec starszych.
Chociaz rzad chinski w odpo-
wiedzi na trend starzenia si¢
spoleczenstwa wprowadzil
szereg postepowych reform

Wzrasta tez tendencja do dyskryminacji osob starszych,
zwtaszcza kobiet, ktdre doswiadczaja stygmatyzacji ze
strony rodziny i s3 obwiniane za kazde niepowodzenie

sig, ze w 2060 r. bedzie ponad

1,2 mld Azjatéw w wieku 65 lat

i starszych, co oznacza, ze co 10.
osoba na $wiecie bedzie starszym
Azjata. Wynikiem tak szybkiej
zmiany jest wiele naglych pro-
blemdéw, na ktére rzady musza
efektywnie odpowiadac.

Chiny - zmuszone odpowie-
dzie¢ za bledy przeszlosci?
Chiny sa szybko starzejacym
si¢ spoleczenstwem — w 2020 1.
ok. 17,8% populacji Chin stano-
wili ludzie w wieku 60 lat i wig-
cej. Szacowano, ze do 2050 T.
udzial ten wyniesie prawie 40%.
Tradycyjnie wielu senioréw
w Chinach szuka wsparcia
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politycznych w zakresie systemu
emerytalnego, opieki zdrowotnej
i dlugoterminowej, luki w ich
adekwatnosci, przystepnosci

i stabilno$ci pozostaja duze.
Udzial wydatkéw na zdrowie

z wlasnej kieszeni obywateli
wrciaz jest znaczny, a pakiet
$wiadczen w ramach systeméw
ubezpieczen zdrowotnych - sto-
sunkowo waski. Ponadto, mimo
ze obecnie podstawowe ubezpie-
czenie medyczne jest powszech-
ne (w2019 r. tylko 1,6% starszych
dorostych nie posiadalo zadnego
ubezpieczenia), wysokos$¢ eme-
rytur i niezadowalajacy zakres
ustlug dostepnych w jego ramach
nie pozwalaja na pokrycie

kosztéw opieki dlugoterminowej
starszych oséb*. Istniejace insty-
tucje opieki domowej i Srodo-
wiskowej dzialaja na zbyt mala
skale, a ich rozwdj jest opdznio-
ny, jak réwniez wiele z nich ma
trudnosci z utrzymaniem sie.

Nawet dla gospodarczego
giganta, Chin, starzenie si¢
spoleczenstwa stanowi powazne
wyzwanie. Pomimo ogromnych
inwestycji w system wsparcia dla
0s0b starszych wiele z nich nadal
zmaga si¢ z samotnoscig oraz
niewystarczajacymi srodkami do
zycia. Stosunkowo stabilna sytu-
acja gospodarcza kraju pozwala
jednak na zmiange i polepszenie
jako$ci zycia senioréw, m.in.
poprzez rozwinigcie sieci pomo-
cy spolecznej, zwigkszenie zakre-
su ushug $wiadczonych w ramach
podstawowego ubezpieczenia
zdrowotnego czy promocje
pomocy sasiedzkie;.

Praca ponad sily, przemoc
i brak uslug - sytuacja oséb
starszych w Indiach

Srednia dlugos¢ zycia
w Indiach drastycznie wzrosla
w ciggu ostatnich dekad -
7 36,2 lat w1950 1. do 69,7 lat
W 2020 r.; przewiduje si¢, ze do
2050 1. bedzie wynosié juz 75,9
lats. Jest to jeden z najbardziej
zréznicowanych krajéw na $wie-
cie, w ktérym wystepujg rézne
religie, grupy etniczne, jezyki,
zwyczaje i struktury spoleczne.
Panstwo to jest domem dla 1,3
mld Iudzi, z czego ponad 8% to
osoby starsze, co czyni Indie
starzejacym si¢ narodem. Tak
jak zréznicowane sg Indie, tak
zréznicowana jest sytuacja oséb
starszych w tym kraju. Zdrowie
i dobrostan senioréw zalezg od

4 Y.Han,Y.He,J. Lyu, C. Yu, M. Bian, L. Lee, Aging in China:
perspectives on public health, ,Global Health Journal”, 2020.

5 H. Selin, Aging Across Cultures: Growing Old in the Non-Western
World, Springer Cham, 2021.
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wielu okolicznosci: od indywi-
dualnych czynnikéw ryzyka po
warunki spoleczno-ekonomiczne
i kulturowe oraz srodowiska,

w ktérym osoby te przebywaja.
Najblizsza rodzina, sieci spo-
leczne i wspdlnotowe odgrywaja
kluczowg role w zapewnianiu

odpowiednich warunkéw zatrud-

nienia dla nikogo, a zwlaszcza dla

0s0b starszych, ktére z reguly sa

bardziej podatne na negatywne

skutki tego typu zaniedban.
Ponadto w badaniu z 2012 1.

z udzialem 5600 starszych

0s6b przeprowadzonym w 20

Duza liczba seniorow w Indiach nadal pracuje
lub jest zmuszona do pracy ze wzgledu

na warunki ekonomiczne

nie tylko fizycznego, ale i psy-
chicznego wsparcia. Ten bogaty
kapital spoleczny jest najczesciej
uwazany za jedyne zabezpiecze-
nie, jakie posiadajg osoby starsze
w Indiach. Mimo Ze w ramach
polityki krajowej realizuje si¢
wiele inicjatyw na rzecz senio-
réw, w ustugach nadal wystepuje
ogromna luka, ktérg nalezy si¢
zajacl.

Duza liczba senioréw
w Indiach nadal pracuje lub jest
zmuszona do pracy ze wzgledu
na warunki ekonomiczne. Dowo-
dem na to jest fakt, ze 9,3 mIn
0s6b w wieku 61 lat i starszych
skorzystalo ze $wiadczen pracy
w ramach programu Mahatma
Gandhi National Rural Employ-
ment Guarantee Act (MGNRE-
GA) w latach 2019-2020. Pro-
gram ten daje prawng gwarancje
100 dni zatrudnienia w roku
finansowym doroslym czionkom
wiejskiego gospodarstwa domo-
wego, ktérzy sa gotowi wykony-
wac niewymagajaca specjalnych
kwalifikacji prace fizyczna.
W 2021 1. prawie 10% wszystkich
pracujacych w ramach MGN-
REGA mialo 61 lat lub wigce;j.
Warto nadmienié, ze wiekszos$é
sily roboczej w Indiach pracuje
w szarej strefie, ktéra nie stwarza
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miastach Indii 319 uczestnikow
zglosilo, ze spotkalo si¢ z prze-
moca®. Ponad polowa z tych oséb
byla maltretowana przez ponad 4
lata, a najczestszymi sprawcami
byli synowie i synowe. Jednak
56% ofiar nie zglosilo nikomu
przypadkéw znecania si¢. Naj-
czestszym powodem milczenia
byla che¢ zachowania dobrego
imienia rodziny.

Wraz ze wzrostem liczby
starszych ludzi w Indiach rosnie
réwniez ilo§¢ wyzwan zwigza-
nych z opieka nad nimi. Dlatego
potrzebne sg inwestycje w opieke
zdrowotna i zapewnienie doste-
pu do niej w regionach wiejskich,
a takze reformy systemu emery-
talnego i pomocy spolecznej, by
seniorzy nie musieli podejmowac
sie pracy ,,na czarno”, narazajac
swoje zycie i zdrowie. Warto
przy tej okazji wspomnie¢, ze
sektor nieformalny na rynku pra-
cy to osobny, ogromny problem
rzadu Indii, ktérego zwalczenie
badz ograniczenie przystuzyloby
si¢ calemu narodowi, nie tylko
seniorom.

Pomimo powszechnego prze-
konania, ze to paristwa europej-

6  Fundusz Ludnosciowy Narodéw Zjednoczonych, Ageing in the
Twenty-First Century: A Celebration and A Challenge, 2012.

skie zmagajaq si¢ z najwigkszymi
trudnos$ciami zwigzanymi ze
starzeniem si¢ spoleczenstwa,
kwestie te dotycza réwniez
krajow azjatyckich i afrykan-
skich. Brak §rodkéw na wsparcie
skutecznego systemu emery-
talnego czy ochrony zdrowia,
nieprzygotowanie na nadzwyczaj
szybki wzrost liczby senioréw
oraz zmiana tradycyjnych modeli
pomocy osobom starszym sg
ogromnym problemem poza
zachodnig hemisfera.

W krajach globalnej P6l-
nocy zmiany demograficzne
nastgpowaly stopniowo,
w przeciwienstwie do panstw
globalnego Poludnia, gdzie nagle
starzenie si¢ spoleczenstwa
moglo zaskoczy¢ wladze krajowe
i postawi¢ je w sytuacji niemal
bez wyj$cia. Ponadto wigkszos¢
panstw zachodnich to kraje
rozwini¢te gospodarczo, ktére
dzieki temu sa w stanie poradzic¢
sobie ze zmianami demograficz-
nymi poprzez wsparcie systemu
emerytalnego czy opieki medycz-
nej. Nigeria czy Ghana, gdzie
problem narasta, realia sg duzo
gorsze. Systemy ochrony zdrowia
w tych krajach nie sa w stanie
zapewni¢ uslug na dobrym
poziomie wi¢kszosci obywateli,
a zwlaszcza osobom starszym,
wymagajacym szczegolnej uwagi.

Starzenie si¢ spoleczenstw
Azji i Afryki to nieunikniona
rzeczywisto$¢, z ktorg trzeba si¢
zmierzy¢. Jednym z najwazniej-
szych wyzwan jest zapewnienie
godnego zycia starszym ludziom,
ktérzy czesto cierpia z powodu
ubdstwa, izolacji i braku dostepu
do opieki zdrowotne;j. Dlatego
tez potrzebne s3 radykalne
zmiany w polityce, aby zagwa-
rantowad im przyzwoite warunki
zycia, szacunek i ochrong ich
praw. @
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Bartosz Klimas
I Z6tty laurowy liéé

Sportowa emerytura. Dla
wyczynowcow to przejscie
na boczny tor i trudny
moment w zyciu. Dla

rzeszy amatoréw ten termin
oznacza jednak cos zgola
przeciwnego - szans¢ na
przedluzenie dobrej formy
psychofizycznej do péZnego
wieku.

Gram w curling. Tak, chodzi
o zimowga dyscypling olimpij-
ska, w ktérej szczotkuje si¢ 16d
przed jadacym kamieniem (co,
jak wiadomo, stanowi powdd
niezliczonych zartéw). Byly lata,
w ktorych gralem na tyle wyczy-
nowo, na ile bylo to w Polsce
mozliwe, a moja dawna druzyna
moze sie pochwali¢ paroma
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sukcesami. Curling jest spor-
tem, ktérym mozna cieszy¢ si¢
dlugo, gdyz poziom rywalizacji
nie spada w nim tak szybko, jak
w wielu innych grach zespolo-
wych. Podczas treningéw w jed-
nym z miast Szwecji mieliSmy
okazje grac z druzyna 8o+ —ito
znacznie ,,plus”, poniewaz jeden
z rywali zblizal si¢ do wieku stu
lat. Widok, gdy zajezdzal pod
lodowisko leciwym volvo, by

si¢ troche poslizgaé i wypuscic¢
par¢ kamieni, byl krzepiacy.
Tym bardziej Ze, jak si¢ okazalo,
kariere sportowg rozpoczal juz
jako czlowiek dorosly, by nie
rzec — starszy.

Znamy jednak i takich, ktérzy
zaczynali mlodo i wciaz cieszg
si¢ gra. W $wiatowym curlingu
obok rywalizacji junioréw czy
senioréw toczy si¢ rywalizacja
weteranow, czyli graczy 50+.
Wielu z nas, ktérzy zaczynali

gra¢ w Polsce dwie dekady temu,
wiaze z nig duze nadzieje, bo
»pie¢dziesigtka” juz jawi si¢ na
horyzoncie.

Dyscyplin, dzigki ktérym
mozna przedluzy¢ sportowg
aktywnos¢, nie brakuje. Przed
kilkoma laty rozmawialem
z wiekowym (niemal doslownie)
tenisista. Eugeniusz Czerepa-
niak mial wéwczas 94 lata i byl
na fali wznoszacej w krajowej
klasyfikacji dla graczy 85+, mimo
ze rywalizowal w niej z przeciw-
nikami mlodszymi o blisko dzie-
sig¢ lat. — A czasem, kiedy nie ma
wystarczajqgcej liczby graczy, musze
schodzi¢ do mlodszej kategorii
80+ — méwil. Czerepaniak w mlo-
dosci bral udzial w rozgrywkach
wojewddzkich, lecz w tamtym
okresie nigdy nie byl wybitnym
tenisista. W kategorii diugo-
wiecznos¢ bil za to rekordy. —
Same uderzenia nie sq problemem,

IL: Manfred Antranias Zimmer z Pixabay
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decyduje sprawnos¢ poruszania sig
po korcie. Mam troche ,,cigzsze”
nogi niz miodsi przeciwnicy.

W sporcie wyczynowym sta-
ro$¢ zwykle przychodzi szybko.
Sposobem na jej oswojenie moze
by¢ sport uprawiany amatorsko.
To dlatego powyzsze przyklady
sa tak warto$ciowe, podobnie
jak styl Zycia, w ktérym sport
uprawia si¢ czynnie, a nie przed
ekranem telewizora z puszka
Mocnego Fulla w dloni.

Zycie po sporcie

Tenis, w odréznieniu od curlin-
gu, jest dyscypling, wokol ktérej
kreca sie duze pieniadze i §wia-
towe slawy. To sprawia, ze nie
wszyscy po zakonczeniu wielkiej
kariery odnajduja si¢ w nowej
rzeczywisto$ci. Pomimo tego
maja $wietlane perspektywy —
role coacha (czyli szefa sztabu
szkoleniowego) w obozie mlodej
gwiazdy, komentatora telewizyj-
nego, szefa krajowej czy nawet
Swiatowej federacji, wreszcie
uczestnika rozgrywek wetera-
néw, ktére w tenisie sg Swietnie
rozwiniete i popularne, jako ze
wielu widzéw wciagz chee ogladaé
dawne, a czasem nawet bardzo
dawne gwiazdy. Jednak, mimo
takich perspektyw, niektorzy
wielcy potrafia si¢ zagubié. Przy-
kladem jest Niemiec Boris Bec-
ker, trzykrotny mistrz Wimble-
donu, ktéry niedawno wyszed!

z kilkumiesigcznej odsiadki

w brytyjskim wi¢zieniu, gdzie
trafil po wyroku za przestepstwa
finansowe. Pogubil si¢ takze
niezyjacy juz Fin Matti Nykénen,
legenda skokéw narciarskich.
Prasa, nie tylko brukowa, latami
rozpisywala si¢ o jego barwnym
zyciu, naznaczonym jednak alko-
holem i przemoca. Podobnych
przykladéw nie brakuje.




Mozna zaryzykowac stwier-
dzenie, ze ,,sportowa staro$¢”
stanowi swego rodzaju prébe
przed staro$cig wlasciwa.
Czlowiek zostaje pozbawiony
dotychczasowego zajecia,

a zaklad pracy juz go nie
potrzebuje, wigc mozna odnie$¢
wrazenie, ze zycie minglo. I,
podobnie jak w prawdziwym,
takze w zyciu gwiazdorskim na
poradzenie sobie ze staroscig nie
ma zadnej recepty. Bo przeciez

impreze bez istotnego znaczenia,
za to pochlaniajaca duze Srodki
(o sprawie pisaliSmy w jednym

z poprzednich numeréw , Réw-
nosci”). Stane¢lo na tym, ze
Miasto Krakéw i Marszalek Woje-
wodztwa Malopolskiego doloza
do budzetu igrzysk po 100 mln
zl, za$ kolejne 200 mln wplynie

z budzetu centralnego. Wszystkie
dodatkowe koszty, ktére moga
pojawi¢ si¢ na skutek zmiany

cen czy innych niemozliwych

W swiatowym curlingu obok rywalizacji juniordw
czy seniordw toczy sie rywalizacja weteranow,

czyli graczy 50+

wielu (a moze wypada powie-
dzieé: wigkszo$¢) sobie radzi —
wychowuje dzieci, inwestuje czy
podejmuje wspomniane role
okolosportowe, w ktérych gwiaz-
dy po zakonczeniu kariery sa
niekwestionowanymi ekspertami
i, co wazne, pozostajg w ruchu.
W licznych przypadkach nie ma
zreszta innego wyj$cia, bo nie
wszystkie dyscypliny przynosza
takie profity jak pilka nozna,
tenis czy golf, a tzw. emerytura
olimpijska przysluguje przeciez
nielicznym (w Polsce obecnie to
niespelna 600 0séb).

Formuta dla ludu

Z emeryturg czy bez, zawodowcy
to jednak garstka wszystkich
sportowcow. Tymczasem mozna
odnieé¢ wrazenie, Ze instytu-

cje publiczne zapatrzyly si¢
wylacznie w sport wyczynowy.
Nie tylko zreszta zapatrzyly, ale
i zaplacily. Po wielu miesigcach
targéw doszlo do porozumie-
nia, w efekcie ktérego Krakéw

i Malopolska zorganizuja latem
tego roku Igrzyska Europejskie —

do przewidzenia okolicznosci,
pokryje Skarb Paristwa. Ponadto
rzad przekaze Gminie Miejskiej
Krakéw 350 min zl na sfinanso-
wanie rozpoczetych i nowych
inwestycji w infrastrukture oraz
150 mln zI na inwestycje sporto-
we. Inwestycje sa potrzebne, ale
Czy wymagaja one az organizowa-
nia igrzysk za 400 min zI?

Samorzady wspdHfinansuja
takze wiele innych imprez czy
druzyn sportu zawodowego,
ktére stanowig cze$¢ sportowego
biznesu i powinny by¢ finan-
sowane raczej z budzetéw firm
komercyjnych oraz wplywéw
z biletéw.

Jak wynika z raportu ,,Rzecz-
pospolitej” opublikowanego
W 2021 I., wsparcie samorzg-
déw ma kluczowe znaczenie
dla klub6éw ligowych, a nawet
calych dyscyplin'. W niektérych
przypadkach miejskie pienigdze
stanowig ponad 80% klubowego
budzetu. Wyjatkiem sg kluby

1 P. Tychmanowicz, Gdzie biznes nie moze, tam samorzqd pomoze,
»Rzeczpospolita”, wrzesien 2021, https://www.rp.pl/budzet-i-po-
datki/art18895711-gdzie-biznes-nie-moze-tam-samorzad-pomoze
[dostep: 14.03.2023].

pilkarskiej Ekstraklasy, ktéra
utrzymuje si¢ sama z pieniedzy
prywatnych sponsoréw i sprze-
dazy praw telewizyjnych. Nizej
jest juz gorzej — blisko polowa
wszystkich pieniedzy, ktére
jednostki samorzadu teryto-
rialnego przeznaczaja na sport
wyczynowy, trafia wlasnie do
klubéw pilkarskich z nizszych
lig. Kolejne pozycje na liscie
wydatkéw zajmuja koszykowka,
zuzel i pitka reczna.

A przeciez miasta powinny
raczej pracowac nad tym, by
zachecacé swoich mieszkan-
cow — takze senioréw — do
plywania, nordic walkingu, tai
chi czy narciarstwa biegowego.
Staruszek z kijami moze nie
wyglada spektakularnie, jednak
taka inwestycja tez ma szanse
sie zwréci¢ — nie tyle w formie
mitycznego ekwiwalentu rekla-
mowego, ile w postaci nizszych
kosztéw opieki senioralnej
i medyczne;j.

Panstwo, poprzez swoje
spolki, takze chetnie inwestuje
W SpOIt WyCZynowy uprawiany
przez garstke ludzi i niemozliwy
do nasladowania przez amato-
réw. Przykladem sa miliony zlo-
tych wydawane przez PKN Orlen
(wczesniej przez Grupe Lotos)
na sponsoring skokéw nar-
ciarskich czy by¢ moze jeszcze
wigksze pienigdze, ktére wydaje
on na uporczywe i niezbyt
udane proby Roberta Kubicy
w wyscigach Formuly 1. Zgoda,
potraktujmy to jako dzialanie
czysto marketingowe — koncern
paliwowy promuje si¢ poprzez
spalanie paliwa. Ekwiwalent rekla-
mowy zwiqzany z obecnoscig marki
Orlen w F1, obejmujgcy ponad
100 tys. publikacji, wyniést w 2020
roku 433 miliony lotych — czyta-
my w raporcie sponsoringowym
firmy, opublikowanym w 2021 r.
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Codlanas?

Poszukajmy dzialan paliwowego
giganta na rzecz sportu ama-
torskiego... Jest. Firma bierze
udzial w sponsoringu Maratonu
Warszawskiego oraz kolarskie-
go Tour de Pologne amato-

réw, ktory od lat towarzyszy
swojemu zawodowemu odpo-
wiednikowi. Jesli mieliby$my
zaprasza¢ na nie senioréw, to
raczej wybitnie sprawnych, cho¢
trzeba przyznac, ze sprobowac
swych sil moze w nich rzeczy-
wiécie kazdy. Na plus zaliczamy
takze 250 rowerO6w w systemie

rzecz Oséb Starszych Aktywni+
na lata 2021-2025. Jeden z prio-
rytetéw programu zaklada m.in.
wsparcie aktywno$ci spolecznej,
ktéra obejmuje dzialania majace
na celu zwigkszenie udzialu oséb
starszych w aktywnych formach
spedzania czasu wolnego. Na
liscie 130 projektéw przyjetych
do realizacji w 2022 r. przymiot-
nik ,,aktywny” odmieniany jest
przez wszystkie przypadki. Spor-
towych konkretéw znajdziemy
jednak niewiele. Istnieje program
»2Rowerem po zdrowie” w Szcze-
cinie, Miedzynarodowa Olim-
piada Sportowa Uniwersytetéw

Paiistwo, poprzez swoje spotki, takze chetnie
inwestuje w sport wyczynowy uprawiany przez
garstke ludzi i niemozliwy do nasladowania

przez amatorow

Plockiego Roweru Miejskiego,
ktére dokupila firma. Mimo
wszystko struktura wydatkow
Orlenu na sport jest wyraznie
przechylona w stron¢ zawodow-
stwa, i to w elitarnym wydaniu.
Wplaty koncernu na sponsoring
teaméw F1, w ktdrych jezdzil
Robert Kubica (Williams i Alfa
Romeo), nalezy szacowac na
dziesiatki milionéw zlotych
rocznie.

Co pozostaje nam, szarakom,
ktoérzy nie wygrali Wimbledonu,
nie przejechali Rajdu Dakar ani
nie zdobyli medalu olimpijskie-
go? Jako amatorzy w podeszlym
wieku w pewnym momencie
takZze musimy si¢ pogodzi¢
ze sportowg staroscia. Jak nie
zardzewie¢?

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej prowadzi
otwarte konkursy ofert w ramach
Programu Wieloletniego na
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Trzeciego Wieku i Organizacji
Senioralnych w Lazach, wresz-
cie walking hockey, czyli hokej
chodzony, w Cieszynie. Szcze-
gdblnie oryginalnie brzmi ostatnia
z propozycji. Okazuje sig, ze

dwa lata temu KS Cieszyn -
ktéry prowadzi sekcje hokeja na
trawie — zainspirowany przez
zaprzyjazniony Ennis Hockey
Club z Irlandii, zaprosil senioréw
na zajecia z hokeja chodzonego.
Grupa trenuje od lutego 20211,
liczy okolo 30 graczy. To gléwnie
byli zawodnicy i ich partnerzy,
ale jest tez sporo nowych oséb,
ktore z tej okazji zetknely sie

z hokejem na trawie po raz
pierwszy.

— Gra toczy sig w bardzo spokoj-
nym tempie. Nie chodzi o wygry-
wanie i zdobywanie mistrzowskich
tytuiéw, ale o relaks w towarzy-
stwie 0sob, ktore lubiq ruch — wyja-
$nia Konrad Legierski, prezes

KS Cieszyn. - Kije do chodzonego
hokeja sq diuzsze od tradycyjnych,
wigc nie trzeba sig schylaé. Pilki sq
[Zejsze i nie wymagajq uzycia duzej
sty przy podaniu. Zawodnicy nie
przepychajq si¢ na boisku, wigc to
naprawde bezpieczny sport. Hokej
spacerowy to nie tylko gra, ale
przede wszystkim wspdlne spedza-
nie czasu i integracja w zespole —
dodaje.

Ministerialne dotacje dla
seniorow, delikatnie mowiac,
odbiegaja od wydatkdw na sport
zawodowy. W tabeli programu
Aktywni+ za rok 2022 znajdu-
jemy dotacje rzedu 200 tys.
zl, jednak — aby pozostaé przy
projektach jednoznacznie
sportowych — sekcja hokeja na
trawie KS Cieszyn otrzymala na
program hokeja chodzonego 60+
jedynie 25 tys. zL

— Dzigki dotacji z programu
Aktywni+ doposazymy klub w nie-
2bedny sprzet sportowy i oplacimy
treneréw, ktérzy czuwajq nad pod-
opiecznymi — zapowiada Konrad
Legierski. Dodaje, ze cieszyniscy
seniorzy przymierzaja si¢ teraz
do odwiedzenia sgsiadéw w Cze-
chach i w Austrii.

Przytoczone przyklady skla-
niaja do zasadniczego wniosku:
jesli uznamy, ze wspodlczesny
sport ma dwa oblicza — wielkie-
go widowiska z jednej strony
i zdrowego stylu zycia na co
dzien z drugiej — to warto zasta-
nowic sie, czy publiczne $§rodki
nie powinny by¢ kierowane
w znacznie wigkszej mierze
na to drugie. Igrzyska zostang
sfinansowane za sprawg kor-
poracyjnego sponsoringu, zas
panistwo i samorzady maja inne
zadanie: zaszczepiac sportowe
nawyki w miodosci i podtrzy-
mywac je, gdy wraz z wiekiem
zapal do aktywnosci fizycznej
stabnie. @
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Elzbieta Jabtorska

O wieku
nieodwracalnie
dojrzatym

Profesor Antoni Kepinski,
wybitny psychiatra, filozof
i humanista, powiedziak
Ludzie, ktérzy przyjmuja
swoja staros¢, nie robiac

z niej problemu, sa mlodsi
od tych, ktérzy chca za
wszelka cen¢ zachowad
swoja mlodos¢.

Odkad powstal elektroniczny
system ewidencji ludnosci
i wszystkim nadano numer
PESEL, ,,wiszg” nad nami dwie
poczatkowe cyfry, oznaczajace
rok urodzenia. Co oznaczaja tak
naprawde? Nic! To tylko staty-
styka.

Nic si¢ nie ukryje... Juz 6
minut lektury pozwala na obni-

domu cudownie gotowala dla
blizszej i dalszej rodziny. Wszy-
scy sadzili, Ze kiedy pdjdzie na
emeryture, jej wyczyny kulinarne
siegna Swiatowych szczytow.
Srodze si¢ przeliczyli! Starsza
pani zapisala si¢ na Uniwersytet
Trzeciego Wieku, a kochang
rodzing wyslala do baru mlecz-
nego. I o to chodzi.

Rézne oblicza jesieni zycia

Wyciszony domator, spedzajacy
czas z kotem na kolanach i fili-
zanka herbaty w dloni, a moze
energiczny dzialkowicz z zapa-
lem palikujacy pomidory? Jesien
zycia potrafi by¢ kolorowa i nie-
jednoznaczna. Po wielu latach
ignorancji wobec grupy dojrza-
Iych konsumentéw pod uwage
wzigto rdwniez ich potrzeby.
Warto pamietad, Ze temat staro-
Sci przez lata byl sukcesywnie
spychany na margines i w prze-
kazie medialnym praktycznie nie

Niezagospodarowana dotad nisza powoli staje sie
istotng gatezia gospodarki wielu krajow, w tym
takze, a moze przede wszystkim, Polski

zenie ci$nienia i redukcje hormo-
noéw stresu az o 68%. Dodatkowo
czytanie wzmacnia pamigc,
poprawia zdolnos$¢ koncentracji,
spowalnia proces starzenia si¢
mozgu i moze wydluzy¢ zycie
az o 2 lata. Tytulem u$miechu
i komentarza warto przytoczyc¢
fragment jednej ze slodkich
lektur o seniorach pt. Zaba
w papilotach:

Opowiem Ci 0 pewnej mocno
juz starszej pani. Cale zycie
w PRL cigzko pracowala zawo-
dowo, wystawala godzinami
w kolejkach, a po powrocie do
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istnial. Glosy rozsadku dotyczace
absurdu promowania produktéw
skierowanych do dojrzalych
konsumentéw pojawialy sie

juz wezesdniej — np. wtedy, gdy

w spocie reklamujacym krem
odmladzajacy do twarzy wyko-
rzystywano wizerunek 25-letniej
fotomodelki, a nie przecigtne;
55-latki. W pewnym momencie
cos$ sie nieodwracalnie zmie-
nilo. Pojawily si¢ artykuly dla
nieodwracalnie dojrzalych ludzi.
A wsréd nich - ksigzki. Nie od
dzi$ bowiem wiadomo, Ze czyta-
nie to wspaniala i wzbogacajaca

rozrywka dla oséb w kazdym
wieku, ktéra pozwala na zacho-
wanie sprawnos$ci umyslowej do
poéznych lat. Osobiscie pozna-
lam dwie bliskie dziewigédzie-
siatki osoby, ktére zachowujaq ja
dzigki czytaniu i ogladaniu. Jed-
na z nich rozwiazuje teleturnieje,
poglebiajac wiedze historyczng
i encyklopedyczng, za$ druga
opanowala komputer. Nie rusza-
jac sie z 16zka, zwiedza muzea,
piekne regiony $§wiata i wymienia
opinie z innymi ludZzmi na forach
tematycznych.

Aby uniknaé¢ pomoéwienia
o kryptoreklame, nie podaje
tytuléw i autoréw ksigzek dla
starszych i o starszych, ktorych
W ostatnim czasie na rynku
pojawilo si¢ mnéstwo. Ogra-
niczam si¢ do konstatacji. Jesli
wzrost liczby o0soéb starszych
w Polsce pozostanie na obecnym
poziomie, to wg GUS do roku
2050 odsetek ludzi powyzej 55
lat moze wzrosna¢ do ponad 45%
calego spoleczenstwa. Niezago-
spodarowana dotad nisza powoli
staje si¢ istotna galezia gospo-
darki wielu krajéw, w tym takze,
a moze przede wszystkim, Polski.
Od kilku lat mamy okazj¢ obser-
wowa¢ dynamiczny rozwdj ofert
biur turystycznych kierowanych
do o0séb 55+. Do tego oczywiscie
dochodza ushugi medyczne ze
specjalnymi pakietami opiekun-
czymi. Jak podkreslaja eksperci,
osoby starsze wymagaja wsparcia
przy réznego rodzaju czynno-
$ciach: sprzataniu, zakupach,
gotowaniu, spacerach czy zabie-
gach. Stad uslugi pomocy w zyciu
codziennym staly si¢ kolejnym
pomysiem na biznes.

Strategia age-friendly

Strategie zagospodarowania
terenu przez samorzady coraz
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czesciej biorg pod uwage
koniecznos¢ tworzenia udo-
godnien i przestrzeni miejskiej
age-friendly (z ang. ,,przyjazne
starzeniu”). Nie mniejsze
znaczenie ma infrastruktura
kulturalna - tansze bilety do kina
i teatru, darmowe wej$ciowki
do muzedw, osiedlowe kluby
seniora czy cho¢by edukacja

i uniwersytety trzeciego wieku.
Skierowane sg one do ludzi

w niektérych kregach zwanych
»srebrnymi wilkami”.

Nalezy jednak pamigtac
o badaniach, ktére wskazuja, ze
az co trzecia osoba w podeszlym
wieku cierpi na jaka$ chorobe
oczu, ktéra pogarsza wzrok.
Takze inne dolegliwo$ci wieku
starczego utrudniaja seniorom
korzystanie w pelni ze skie-
rowanej do nich oferty kultu-
ralnej. Problemy te powoduja
trudnosci w czytaniu, dlatego
tez seniorzy zniechecaja si¢ do
tej korzystnej dla ich zdrowia
formy relaksu.

Bo czytanie przynosi wiele
korzysci. Ilu ludzi, tyle gustow
czytelniczych. Kazdy ma inne
preferencje: jedni lubig powie$ci
historyczne, inni biograficzne,
a kolejni 1Zejsze romansidla.
Ksigzki dla starszych i o star-
szych bawia, wzruszajg, moty-
wuja, sklaniaja do refleksji.
Kazdy znajdzie co$ dla siebie.
Sa powiesci opisujace historie
z zycia wzigte oraz bohaterow,
z ktérymi mozna si¢ utozsamic.

Czytanie 2,5-krotnie zmniej-
sza ryzyko choroby Alzheimera.
W przypadku oséb niewycho-
dzacych z domu nasila zaintere-
sowanie §wiatem zewnetrznym,
wyrabia wyobrazni¢ i koncentra-
cje, relaksuje, rozwija wrazliwo$¢
na prawdziwe i fikcyjne losy
innych, a takze - tak, tak! -
pomaga zasnac.
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Zwigkszenie liczby polaczen
nerwowych wplywa na polep-
szenie ogdlnego stanu umystu
oraz usprawnia proces zapamie-
tywania. Dowiodla tego grupa
naukowcéw z Uniwersytetu
Emory’ego z siedziba w stanie
Georgia dzieki wykonaniu badan
skanerem fMRI.

Rodzaje opieki

Opieka to nie tylko podawanie
lekéw i positkéw. Do zadan
opiekunek oséb starszych czesto
nalezy takze spedzanie z nimi
wolnego czasu oraz dbanie

o to, aby dzient mijal im w przy-
jemnej atmosferze. Jednym ze
sposobdéw na nude sa ksigzki,
zwlaszcza te, w ktérych znajduja
si¢ réznego rodzaju zadania
stymulujace szare komoérki oséb
starszych. Nie od dzi$§ wiado-
mo, ze dobrym sposobem na
zachowanie sprawnosci umysiu
jest rozwigzywanie zagadek
logicznych, lamigléwek, testéw,
rebuséw czy krzyzéwek. Pozwala
ono na zaznanie przyjemnosci
plynacej z podejmowania inte-
lektualnych wyzwan i opanowa-
nie dotychczas nieposiadanych
umiejetnosci.

W kwestii opieki obserwu-
jemy dwie postawy: inaczej
pracuje sie¢ w Zakladzie Opie-
kuniczo-Leczniczym (ZOL-u),

a inaczej w indywidualnej opiece
domowej. W ZOL-u widzimy
dwa stanowiska: pierwsze z nich
generuje u ludzi starszych
przewodni motyw domu. Pytaja,
kiedy do niego wrdcg, a okla-
mujace ich rodziny opowiadaja
réznosci. Zwykle dotyczy ludzi
oddanych do ZOL-u ,,na zawsze
i dla wygody”.

Drugie podejécie zwigzane
jest z ludzmi, ktérzy trafiaja do
ZOL-6w z przyczyn obiektyw-
nych: rodzina nie jest w stanie
zaoferowa¢ calodobowej opieki
i tego nie ukrywa, wigc nie ucieka
z odwiedzaniem domu i bliskich.
W takim przypadku ludzie reagu-
ja zupelnie inaczej i czuja si¢
lepiej. Niestety jednak w ZOL-
-ach konieczne sg duze zmiany,
zarowno kompetencyjne, jak
i finansowe.

Z kolei opieka $wiadczona
przez jedng/dwie pielegniarki
w domu chorego przyczy-
nia si¢ do wzrostu poczucia
potrzebnosci i bezpieczenstwa.
Opiekun powinien stymulowac
i motywowac pacjenta, co jest

latwiejsze w jego wlasnym
mieszkaniu. To wazna czes$¢
terapii. Nie wolno zalegaé

w 16zku - trzeba aktywnosci
fizycznej, ruchu, rehabilitacji
cielesnej i umyslowej. Nikt
nie powinien by¢ odcinany od
wszystkiego, czym zyl - dla-
tego wlasnie tak potrzebne sg
zmiany w ZOL-ach.

Szanujmy starosc

Postawy wobec starosci w litera-
turze przedstawiane sg na rézne
sposoby. Niektdrzy bohaterowie
s zirytowani i zrezygnowani

z uwagi na niemoznos¢ realizacji
zalozonych celéw oraz rozgo-
ryczeni brakiem sprawnosci,
jednak w wielu dzielach postacie
w starszym wieku sg pokazy-
wane jako pogodne, pogodzone
z losem osoby, ktdre dostrzegaja
plusy swojej sytuacji. Czasami
senior jest osoba szanowana,
przywddca rodziny lub lokalnej
spolecznosci.

Staro$¢ ze strony miodszych
czesto jest traktowana z pogar-
da i pokazywana jako slabosc¢.
Warto przemyslec te postawe
i dostrzec plusy, jakie niesie za
sobg podeszly wiek. @

IL: Sabine van Erp z Pixabay
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Przeczytane? Podaj dalej!

Podziel sig swoim egzemplarzem z sgsiadkg,

dobrym kumplem, kolezankq z pracy, szefowq,
nauczycielem, sprzedawcq w Twoim sklepie. Pozycz
mamie, bratu, tacie, siostrze i w koficu daj nieznajomej
osobie na ulicy. Niech ta tre$é dotrze do jak najwigkszej
liczby oséb!



