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Dlaczego
ochroniarze
lubia PiS

Wywiad z Katarzyna
Duda, autorka ksigzki
Kiedys tu bylo zycie, teraz
jest tylko bieda. O ofiarach
polskiej transformacji.

Katarzyna Duda - absolwentka
prawa i politologii na Uniwersyte-
cie Opolskim. Pracuje w Ogélno-
polskim Porozumieniu Zwiazkéw
Zawodowych.

PAWEL MIECH: Jak liczna
jest grupa osé6b zatrudnio-
nych w uslugach sprzatania

i ochrony?

KATARZYNA DUDA: Trudno
o rzetelne informacje, ale
szacunkowe dane moéwia, ze

w Polsce zatrudnionych jest
okolo 300-500 tysigcy ochro-
niarzy, z kolei oséb sprzataja-
cych - 200-300 tysigcy. Wiemy
natomiast, ile jest firm zajmuja-
cych si¢ ochrong i sprzataniem -
w 2017 roku bylo ich 6 tysiecy.

Jak to jest pracowaé w branzy
ochrony i sprzatania?
Ochrona od wielu lat staje si¢
branza skupiong nie tylko na
samej ,,ochronie”. Agencjom
narzuca si¢ coraz wigcej obo-
wiazkéw, wérdd nich zadania
z zaKkresu sprzatania wewnatrz
budynku, na zewnatrz, obowiaz-
ki portierskie, szatniarskie, funk-
cje informacyjne. Pracownicy
ochrony maja w praktyce bardzo
szeroki zakres zadan.
Typowe dla branzy jest tez
zjawisko outsourcingu. Instytucje
zlecaja zewnetrznym firmom
zadania z zakresu ochrony
i sprzatania. W ten sposéb
wymuszaja konkurencje niskimi
kosztami pracy. Widaé to wyraz-
nie w szpitalach. Spotykalam sie
tam z osobami, ktére sprzataly
20 lat temu i pamigtajg czasy, gdy
na pietrze byly cztery czy pie¢
0séb sprzatajacych, a obecnie
sa to dwie osoby. Zredukowano
etaty o 50%. Mniejsza liczba
0s06b obcigzona wieksza liczbg
obowigzkow.

Jesli chodzi o place, jest to
branza nalezaca do najgorzej
wynagradzanych. Najczesciej to

placa minimalna, czyli minimum
nakazane ustawg na umowach
cywilnoprawnych lub na umowie
o prace.

Co zmienilo si¢ w Zyciu pra-
cownikéw w ostatnich latach?
W ostatnich latach zmienilo

sie bardzo duzo. W 2016 roku
w lipcu weszla w zycie nowe-
lizacja prawa zamodwien
publicznych - pierwszy krok na
drodze do ucywilizowania tej
sfery. Od tego tez roku urzedy
i instytucje publiczne musza
wymagac od firm zewngtrznych
umow o prace, gdy zachodza
przeslanki stosunku pracy. Jesli
chodzi o ochrong¢ sprzatania,
takie wymogi powinny by¢
zawarte. W konsekwencji tych
zmian odwraca si¢ propor-

cja uméw. Kiedys to bylo

20% uméw o prace, wiekszosé
umoéw cywilnoprawnych, teraz
proporcja powoli si¢ odwra-

ca, zwicksza sie liczba umow

o prace¢. Drugg niezwykle waz-
na rzecza jest wprowadzona

od stycznia 2017 roku stawka
minimalna w odniesieniu do
$mieciéwek.

@ pixabay.com Ryan McGuire
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Czy firmy stosuja si¢ do
regulacji?

W wickszosci tak, cho¢ zda-
rzaja si¢ préby unikania tych
regulacji. W przypadku prawa
zaméwien publicznych poja-
wiajg si¢ wyjatki, firmy nie
stosuja si¢ do tego wymogu
albo same instytucje publiczne
nie stawiajg takich warunkéw,
np. wymagaja, zeby tylko jedna
osoba pracowala na etacie.
Gdy instytucja zlecajaca lamie
prawo w ten sposéb, nalezy
zwracac si¢ do Urzedu Zamo-
wien Publicznych, ktéry moze
interweniowac.

Czy pracownicy tej branzy
darza PiS sympatia?

Jesli chodzi o ochroniarzy,

moi rozméwcy to zwolennicy
PiS, przede wszystkim bardzo
doceniaja wprowadzenie stawki
minimalnej. Cz¢sto nie zdaja
sobie sprawy, ze PiS wprowa-
dzil zapis o umowach o prace,
poniewaz firmy, dla ktérych
pracuja, wcigz zatrudniajg na
mocy przetargdw ogloszonych
przed wejsciem w zycie nowych
przepiséw. Nowe regulacje

ich nie obowiazuja, dlatego
wciaz pracuja na umowach
$mieciowych. Zaliczajg si¢
jednak do grupy objetej stawka
minimalna. Z tego wzgledu ich
sytuacja polepszyla si¢ bardzo,
w niektérych przypadkach
wynagrodzenia wzrosly o 50%,
do 10 zlotych na godzing

z 5 zlotych. Wazne jest tez to,
ze dzigki wyzszym zarobkom
pracujg mniej. To nie sg juz
maratony po 600 godzin, ktére
kiedys czesto sie zdarzaly. Nadal
jednak bywa tak, ze ludzie lacza
dwa etaty, poniewaz placa mini-
malna nie jest wystarczajaca do
utrzymania sie.
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Jak pracownicy branzy ochro-
ny i sprzatania postrzegaja
transformacj¢ ustrojowa po
1989 roku?

Istotny jest tutaj stosunek do
PRL. Z moich badan wynika, Ze
jest pozytywny. W postrzega-
niu PRL dominuje tgsknota za
tamtym ustrojem, szczegdlnie
za tym, co oferowal zaklad
pracy. Panistwo gwarantowalo
zatrudnienie na umowie trwalej,
wieloletniej. Praca nie dos¢, ze
byla, to gwarantowala zabez-
pieczenie spoleczne. W tych
osobach wyczuwa si¢ tesknote za
podstawami, ktére przestaly by¢

Czasem mozna si¢ spotkac

z pogladem, ze klasa ludowa
jest stracona dla lewicy ze
wzgledu na konserwatyzm

tej grupy. Czy Pani badania
potwierdzaja taka teze? Czy
na przyklad Kosciél odgrywa
istotng role¢ w zyciu pracowni-
kéw ochrony?

Moi rozmoéwecy nigdy nie méwili
o Koéciele, ale tez nie pytalam

o to. Wydaje sie, ze Koscidl nie
odgrywa istotnej roli w tym, jak
oni si¢ identyfikuja. To nie by}
najwazniejszy dla nich temat.
Sprawy $wiatopogladowe si¢ nie
pojawialy. Przede wszystkim

Co ciekawe, nawet te osoby, ktdre byty w opozycji
w okresie PRL, mowia, ze czasy po transformacji s3
gorsze i chyba nie warto byto walczy¢ za taki system czy

ryzykowac.

oczywistoscia, oraz nostalgie za
zakladem pracy zapewniajacym
posilek w pracy, wczasy, przed-
szkole przy zakladzie i pelnigcym
inne funkcje opiekurcze.

Co ciekawe, nawet te
osoby, ktére byly w opozycji
w okresie PRL, méwia, Ze czasy
po transformacji sa gorsze
i chyba nie warto bylo walczy¢
za taki system czy ryzykowad.
Transformacja byla procesem
odczuwalnym jako Zrédlo
krzywd. Moi rozméwcy stracili
prace w latach 9o. Transfor-
macja gospodarcza przebie-
gala dla nich bardzo bole$nie.
Osoby majace 40 czy 50 lat
i przeszlos$¢ robotnicza byly
w bardzo trudnych warunkach
w latach 9o., gdyz niechetnie
przyjmowano ich w zakladach
pracy.

chodzilo im o stosunki na rynku
pracy, o gospodarke, o przemys},
place. Kwestie obyczajowe nie
budzily w nich emocji.

Jak pracownicy ochrony
odnosza si¢ do Zachodu i Unii
Europejskiej?

Malo kto mnie o to pyta, a to jest
bardzo wazny watek. Otéz wsréd
moich rozméwcéw odnalazlam
bardzo silne uczucia antyeu-
ropejskie, szczegdlnie silna
nieche¢ jest zwrdcona przeciwko
Niemcom. Niektérzy z pracow-
nikéw moéwili mi, ze Tusk byl za
Unia Europejska, ale to, co jest
przedstawiane jako dobro Unii
Europejskiej, jest, zdaniem roz-
mowcow, w interesie Niemiec.
Bardzo wielu robotnikéw uwaza,
ze upadek przemyslu w Polsce

to rezultat dzialan panstw

zachodnich. Sadza, ze transfor-
macja gospodarcza w latach go.

i likwidacja wielu zakladéw pracy
byly celowo wywolywanymi pro-
cesami majacymi na celu dobro
panstw zachodnich. Nie widzg
tego tak jak lewica, ktéra uwaza,
ze korporacje migdzynarodowe,
amerykanskie czy japonskie,
skolonizowaly kraj i doprowadzi-
1y do upadku przemystu. Raczej
widza w tych procesach $wiado-
me dzialanie Niemiec.

Czy pracownicy ochrony
organizuja si¢ w zwigzkach
zawodowych?

Pracownicy outsourcowani
rzadko sg czlonkami zwigzkow
zawodowych. Bardzo niewielki
procent do nich nalezy. Istnieje
wlasciwie tylko jeden zwigzek:
NSZZ Solidarno$é¢ Pracownikéw
Ochrony, Cateringu i Sprzatania.

W ksigzce opisuje Pani przy-
padki oséb w podeszlym wieku,
ktére wciaz musza pracowad
ze wzgledu na niskie emerytu-
ry lub brak uprawnien do nich.
Jak wyglada Zycie pracowni-
kéw ochrony i sprzatania po
przejsciu na emeryture?
Najczesciej problem niskich
emerytur dotyka kobiety, ktére
przez niskie place teraz sg skaza-
ne na dalsza prace. Druga grupa
to osoby obcigzone pozyczkg czy
kredytem - zadluzeni, zmuszeni
do pracy z powodu dlugéw.
Jednym z takich przypadkéw
72-letnia pani pilnujaca placu
budowy w niewielkiej przycze-
pie. Spedzilam z nig noc w tej
przyczepie. Wpadla w spirale
zadluzenia, zaciagnela pozyczke
na remont mieszkania, musiala
bra¢ nowe pozyczki na splate
poprzednich. Przy czym firma
pozyczkowa nie byla tu do konca
uczciwa. @
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Konstancja Kubicka

Ksiezniczka na
Smiecidéwce

W dziecinstwie wiekszo$¢ moich
kolezanek przebierala si¢ za
ksiezniczki, teraz czas na mnie.
Przywdzialam na siebie calg
mas¢ kapryséw, wydumane;j
pychy i cheiwo$ci. Dlaczego? Od
czterech lat zyje na umowach
zlecenie, tzw. $§mieciowych.
Pierwsza praca, jaka dostalam
na tych cudownych warunkach,
wcale nie byla Zle platna - jedynie
dwanascie godzin w obsludze
klienta w jednym z wigkszych
hoteli w mojej miejscowosci.
Oczywiscie po okresie trzech
miesiecy mialam otrzymac¢ umo-
Wwe o pracg na caly etat. Niestety
trafilam do szpitala, spedzilam
w nim niemal dwa miesigce
i gdy wrécitam, czekalo na mnie
rozwigzanie umowy, gdyz na
mojej miejsce zatrudniono juz
kogo$ innego. Zalecenia lekarskie
stanowily jasno - kolejny miesiac
prosze przeleze¢ w 16zku. Jednak
od osiemnastego roku zycia nie
mieszkam w domu rodzinnym.
Nie bylo mnie sta¢ na kolejny mie-

sigc bez pracy. Prawde méwiac,
po powrocie ze szpitala mdj
bilans byl réwny zeru, co ozna-
czalo szybka pozyczke u taty na
zaplate czynszu i natychmiastowe
poszukiwanie pracy. Kto$§ moze
zarzuci¢ mi, ze wszystko, co mnie
spotkalo, jest wing zbyt szybkiego
usamodzielnienia sie, lecz to po
czesci byla wina okolicznosci, po
czesci méj sSwiadomy wybor.
Rozpoczelo si¢ poszukiwanie
pracy ,,na wczoraj”, w ten sposéb
trafilam w objecia gastronomii.
Rozmowa kwalifikacyjna byla
wlasdciwie od razu szkoleniows,
rozpoczela si¢ o czternastej.
Na wstepie dowiedzialam sig, ze
zostalam przyjeta. Wspomniano,
ze dopdki nie naucze sie kilku
waznych informacji na temat piw,
bede zarabia¢ mniej niz stala
zaloga. O czternastej trzydziesci
przechodzilam juz szkolenie
dotyczace wszystkich serwowa-
nych w kuchni potraw. Lokal, do
ktérego trafilam specjalizowal
si¢ w piwach rzemies$lniczych
— kraftach i daniach z pélpro-
duktéw. Moja znajomos¢ piw
réwna byla zeru. Z gotowaniem
radzilam sobie lepiej. Warunki,
jakie mi zaproponowano, to
10 zlotych na reke za godzine,

@ Konstancja Kubicka

BYLEM NATEJ ROZMOWIE O PRACE,
PROPONUIA 1635 NA REHE, UMOWAZLECENIE,
JAKBEDEROBILW WEEKENDYTO MI

WYSTARCZY NA OPLACENIE WYNAUMU HAWALERKI,
AJAK BEDE JADETYLKO ZIEMNIAKI Z KEFIREM
TOMOZE KUPIE NOWE BUTY B0 PRACY.

plus napiwki dzielone na barze,
umowa zlecenie oraz cheé
zatrudnienia mnie na podstawie
umowy o prace, gdy sie sprawdze.
Bylam zdesperowana, a obietnice
dalszych awanséw i podwyzek
brzmialy kuszaco i przede
wszystkim realnie.

P6l roku pdzniej wcigz
pracowalam na umowie zlecenie,
bez obiecanej podwyzki, za to
przejelam opieke nad jednym
z dwéch lokali, myslac, ze skoro
powierzaja mi tak wazne zadanie,
oznacza to, iz si¢ sprawdzi-
lam. Jednak to wcale nie bylo
réwnoznaczne! W tygodniu
pracowalam sama, pod moja
opieka byla kuchnia. Lokal ten
poza daniami z pélproduktéw
wydawal dania przyrzadzane od
zera. Obslugiwalam bar, zaplecze
sanitarne calego lokalu, sprza-
talam (lokal mial z 60 mkw.)

i ogarnialam zamdwienia. Jesli
czego$ zabraklo, wina spadala na
mnie. Jesli produkty w kuchni si¢
psuly, odliczano mi je z wyplaty
lub nie - tutaj wszystko zalezalo
od nastroju szefostwa.

Pamietam, jak w mieszkaniu,
ktére wynajmowalam z chlo-
pakiem, pekla rura od pralki,

a na zleceniu nie mam mozli-
wosci niezjawienia si¢ w pracy,
chyba Ze nie zalezy mi na wypla-
cie. Jedynie dobra wola znajome;j,
ktéra mnie zastapila, sprawila, ze
udalo mi si¢ dosta¢ do mieszka-
nia, cho¢ i tak zalaliSmy sasiadke.
Na szczg$cie mieszkania byly
ubezpieczone, a wina nie byla
nasza. Nie wiem, co by si¢ stalo,
gdyby$my mieli pokry¢ koszty
remontu obu mieszkan. Kredyt?
Nawet nie wiem, czy by$my
dostali! Bankructwo? Gdy bylam
chora, jadlam w pracy antybio-
tyki, biegalam mig¢dzy stolikami
iludZmi z goraczka, z zatruciem
pokarmowym, przenosilam kegi
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piwa wazace do 50 kilograméw
i to bedac kobietg! Pozwole sobie
zacytowac: ,,Kobiety podlegaja
odrebnym przepisom (...), gdy
wykonuja prace dorywcza, jest
to do 20 kilograméw. Gdy
zatrudniona ma prace stala,
a musi wnie$¢ pod gérke (np. po
schodach lub po pochylni) towar,
ten nie moze wazy¢ wiecej niz 8
kilograméw. Gdy ta sama kobieta
pracowalaby — jak okre$laja prze-
pisy inspekcji pracy - dorywczo,
to moglaby ona udzwignaé
maksymalnie 15 kilograméw”.
Nosity$my kegi miedzy
jednym a drugim lokalem, pod
gore, czasem we dwojke, czasem
plastikowe w pojedynke, moze
nie codziennie, ale zdarzalo
si¢... A nie powinno. Pracujac
czterdziesci dziewigé godzin
w tygodniu, zarabialam 490
zlotych. Jak wygladalo moje
zycie? 1100 zlotych za kawalerke
z oplatami. Trzy lub cztery noce
w tygodniu i w kazdy weekend
musialam wraca¢ do mieszkania
takséwka, bo mieszkamy poza
centrum. Zwykle weekendowe
kursy oplacalam z napiwkdw,
ale nie zawsze. 15 zlotych
- tyle kosztuje kurs pod moje
mieszkanie, a w weekendy
drozej. Bilet miesieczny to koszt
100 zlotych. Na jedzenie tez
wydawalam mase pieniedzy, bo
czesto nie mialam kiedy gotowac.
Budzilam si¢ o dwunastej po kil-
ku godzinach snu, a dwie godziny
poézniej wychodzilam do pracy.
Po odjeciu wszystkich wydatkéow
na zycie z calego miesigca zostaje
mi moze 320 zlotych, chlopakowi
podobnie. Nie jestem w stanie
nic odlozy¢, bo w jednym miesia-
cu buty do pracy i jedne na zime,
w drugim kupie czarne koszulki
i czarne spodnie, bo taki byl
dress code do pracy, w trzecim
buty si¢ rozlecg, w czwartym

okaze sig, ze ubrania jednak

nie sg wieczne... Nasi bliscy jak
wszyscy maja urodziny, biora
$luby. Tak jak kazdy, musimy cza-
sem i§¢ do dentysty, bo zlamie
sie zab, bo boli. Oszczednosci
znikajg w mgnieniu oka. Robig
zakupy w sklepie z tanig odzieza,
zeby$my mogli wyj$¢ we dwoje
czy ze€ znajomymi na miasto,

i znéw bilans zerowy.

Dlaczego pisze tylko o moich
zarobkach? Bo za takie pienigdze
utrzymywalam si¢ sama przez
dwa lata, wydajac na pokdj
w mieszkaniu i placac podob-
ne kwoty. PézZniej zyliSmy za
nie we dwoje, chlopak byl po
zabiegu, na L4 dostawal tylko
czes¢ wyplaty. Wystarczalo, by
kupi¢ leki i opatrunki potrzebne
do kuracji, odlozyliSmy nawet
troche, wydali$my to w kolej-

Pracujac po 49 h w tygo-
dniu, zarahiatam 490 zt.

nym miesigcu. Po powrocie
z L4 od razu go zwolnili. Kazdy
miesigc na Smieciéwce to walka
z wiatrakami. Martwisz si¢ o to,
czy pieniadze przyjda w terminie
i czy przyjda w ogdle, boisz si¢
zachorowad, oszczedzasz na
wszystkim, na czym si¢ tylko da,
by méc w wolny dzien poj$¢ do
kina albo pojecha¢ na wycieczke
do miasta oddalonego o 30
kilometréw od twojej miejsco-
wosci, bo i tak masz tylko jeden
dzien wolnego. Cieszysz si¢
z jednej strony, Ze w ogdle masz
prace, z drugiej nie masz czasu
i checi na nic innego poza praca.
Brakuje czasu, by i§¢ na rozmowe
o kwalifikacyjna w inne miejsce.
Jak na zlo$¢ wszyscy zaprasza-
ja na rozmowy o 8:00 w ponie-
dzialki, a ja wracalam do domu
0 4:00 lub 5:00 nad ranem, nie-

przytomna i wyczerpana. Zreszta,
takie rozmowy trwaja zwykle do
dwunastej, bo na ésma zapra-
szaja wszystkich, a kolejno$¢
wywolywania jest losowa. Po
dwunastej nie oplaca mi si¢
wraca¢ do mieszkania, wejde na
pie¢ minut i bede musiala i8¢

na autobus do pracy. A gdzie
sen? Nie jestem Spiaca Kré-
lewng. Jestem ksi¢zniczka, bo
chce w obecnej firmie zarabia¢
przynajmniej najnizsza krajowa,
w trakcie rozmowy o prace nie
chce slyszed, Ze nie przyjma
mnie na umowge o prace od razu,
poniewaz zaraz zajde w ciaze,

i jeszcze obowigzuje trzymie-
sieczny okres probny. Chce méc
i8¢ na L4 w tej chwili, bo cho¢
przynosze papierek od lekarza,
nie mam wtedy wolnego, pracuje.
Moze nie ma sensu w ogoéle bra¢
zwolnienia od lekarza? ,,Panie
doktorze, oczywiscie, ze wiem,
dlaczego moja grype zamiast
tygodnia leczy si¢ miesigc®.

Tak, nie kupilam tych lekéw, bo
juz mnie nie bylo staé. Przeciez
wydalam w tym miesigcu juz
200 zlotych na dwa nietrafione
antybiotyki, probiotyki i badania.
Jestem ksiezniczka, bo doma-
gam sie¢, aby mdj pracodawca
pozwolil mi i$¢ na platny urlop.
Mam za wysokie wymagania,
gdyz pracujac ponad dwiescie
godzin miesi¢cznie, cheg zarabiaé
wiecej niz dwa tysiace zlotych.
Moze chcialabym mie¢ zdolnos¢
kredytows i za kilka lat méc kupié
mieszkanie na kredyt? W oczach
pracodawcy nie jestem warta pla-
cenia miesi¢cznych skladek, bo sg
drogie, a ja przeciez jestem mioda,
wi¢c na emeryture nie musze
jeszcze zbiera. Jestem mloda,
wiec nie choruje, a rodzice zawsze
moga mi poméc... W oczach
mojego pracodawcy moje prawa
sa traktowane jako zachcianki. 4

I Komentarz

Przedstawiony przyklad moze
wydawac sie przerysowany. Moz-
na réwniez prébowac lagodzi¢
powyzsza intepretacje, jednakze
nie da si¢ zaprzeczyd¢, Ze takie
problemy dotyczg szerokiego
grona uczestnikéw rynku pracy
w Polsce. Skala zjawiska rézni
sie natomiast w zaleznosci od
branzy, rodzaju wykonywane;j
pracy czy regionu. Z drugiej stro-
ny dziwi mnie fakt, ze pomimo
powszechnie dostrzeganego tzw.
rynku pracownika $mieciowe
zatrudnienie ma si¢ calkiem
dobrze. Skoro mamy rekordowo
niska stope bezrobocia, a wiele
firm ratuje si¢ pracownikami
zza wschodniej granicy, jak to
mozliwie, ze takie formy zatrud-
nienia w ogoéle istnieja?

Zanim spébujemy sobie odpo-
wiedzie¢ na to pytanie, musimy
mie¢ swiadomos¢ pewnych
zmian, jakie zaszly i nadal zacho-
dza w gospodarce naszego kraju
oraz w innych krajach UE.

Rozwdj nowych technologii
i powstawanie nowych zawodéw
oraz branz wiaze si¢ z pojawie-
niem si¢ niestandardowych
i nietypowych form zatrudnienia.
W krajach UE w ciagu ostatnich
15 lat wzrosla liczba pracowni-
kéw z umowami o prace na czas
okre$lony i umowami o prace
W niepelnym wymiarze czasu
pracy, natomiast liczba oséb
zatrudnionych na standardo-
wych umowach spadia z 62% do
59% w ostatnim dziesigcioleciu.

Scierajace sie potrzeby praco-
dawcéw w zakresie optymalizacji
kosztéw zatrudniania pracowni-
kéw z réwnie elastycznym podej-
$ciem kandydatéw spowodowaly
powstanie nietypowych form
zatrudnienia, ktére w zamierze-

niu mialy spelnia¢ oczekiwania
obu stron. Czas jednak pokazal,
Ze brak rozwigzan systemowych
niekorzystnie wplynal na réw-
nowage miedzy Zyciem zawo-
dowym a prywatnym z powodu
niestandardowego czasu pracy,
nieregularnych plac i skladek
emerytalnych, a takze innych
aspektéw zwigzanych z zabez-
pieczeniem spolecznym.

Niepewne formy zatrudnienia
réznig sie pod wieloma wzgleda-
mi od tradyjnego odpowiednika
ze wzgledu na organizacje i tryb
pracy oraz stosunek pracodawca-
-pracownik.

Wedlug sprawozdania MOP
z 2016 r. pt. Building a social
pillar for European convergence
rodzaje niestadardowych form
zatrudnienia stanowig lacznie
az 41% rynku pracy w UE
i przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
samozatrudnienie z pracowni-
kami najemnymi - 4%, praca
niezalezna - 11%, praca tymcza-
sowa — 1%, zatrudnienie na czas
okreslony - 7%, przygotowanie
zawodowe lub praktyka zawo-
dowa - 2%, pracy nietypowej
w niepelnym wymiarze czasu
pracy (mniej niz 20 godzin
tygodniowo) — 9%, stala praca
w niepelnym wymiarze czasu
pracy — 7%. Wszystkie te formy
nie sg powszechnie traktowane
jako pewne zatrudnienie i moga
prowadzi¢ do segmentacji rynku
oraz poglebiania nieréwnosci
pod wzgledem wynagrodzern.

Polska jako czlonek Unii
Europejskij podlega przyjetej
w 2017 roku rezolucji, ktéra
shusznie zwraca uwage na fakt,
Z€ opisane powyzej zmiany oraz
naturalna ewolucja form zatrud-
nienia spowodowaly, iz obecnie
nie mamy wspolnej definicji
yhiepewnego zatrudnienia“. Moz-
na tym samym powiedzie¢, ze to

rodzaj umowy przesadza o ryzy-
ku, naszym statusie spolecznym,
wiarygodnosci jako konsumenta,
a takze o jako$ci naszego zycia.
Nasza ,,ksiezniczka na
$mieciéwce“ jest reprezentantka
grupy 46% kobiet aktywnych
zawodowo na unijnym rynku
pracy. Kobiety, ze wzgledu
nie tylko na uwarunkowania
historyczne, ale réwniez na
funkcje spoleczne, jakie pelnia,
sg grupa szczegdlnie narazona na
niepewno$¢ zatrudnienia z uwagi

Rodzaje niestadardowych
form zatrudnienia
stanowig facznie az 41%
rynku pracy w UE.

na dyskryminacje w obszarze
plac oraz form zatrudnienia.
Potwierdzaja to dane statystycz-
ne, ktére ujawniaja, iz w UE
kobiety zarabiaja okolo 16%
mniej niz mezczyzni. Dodatkowe
obowigzki osobiste i rodzinne
w zwigzku z okresami macie-
rzynstwa i opieki nad dzie¢mi
lub osobami starszymi powoduja,
ze to wilasnie kobiety czeéciej
pracuja w niepelnym wymiarze
czasu pracy lub na podsta-

wie uméw na czas okreslony.
Réwniez przerwy w zatrud-
nieniu u kobiet spowodowane
owymi funkcjami w rodzinie
powodujg wykluczenie z rynku
pracy, do ktérego powrot jest
trudny, wymagajacy uzupel-
nienia kwalifikacji lub wrecz
przekwalifikowania, a nierzadko
kompromiséw i ustepstw przy
akceptowaniu proponowanych
warunkéw wynagradznia oraz
form zatrudnienia. W $wietle
obowigzujacych przepiséw

nie ma znaczenia, czy kobiety
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sq matkami samotnie wycho-

wujacymi dzieci, czy tez maja

wsparcie innych oséb. Rynek
pracy traktuje je w tym zakresie
jednakowo, co dodatkowo pogle-
bia trudng sytuacje niepelnych
rodzin.

Bez wzgledu jednak na
grupe spoleczna, ktéra walczy
W zyciu codziennym ze skutkami
swojego zatrudnienia, na $mie-
ciéwce nalezy mie¢ zawsze na
uwadze fakt, ze réwno$¢ kobiet
i mezczyzn jest podstawowym
prawem zakladajacym gwarancje
réwnych szans oraz réwnego
traktowania we wszystkich
dziedzinach zycia. Powinni$my
prowadzi¢ zréwnowazona
polityke na rzecz zapewnienia tej
réwnosci.

Tymczasem umowy $mie-
ciowe przecza tej podstawowej
zasadzie réwnosci w réznych
obszarach i nie zapewniaja
wystarczajacych srodkéw na
godne zycie czy tez adekwatnej
ochrony prawej i socjalne;.
Szczegodlnie wida¢ to w zagadnie-
niach dotyczacych:

m prawa do urlopu macierzyn-
skiego czy rodzicielskiego,

m dostepu do rynku pracy
(zwlaszcza wérdd studentdw
lub os6b 50+),

®m nadmiernego wykorzysty-
wania bezplatnych stazy czy
praktyk,

m zabezpieczenia emerytalnego,

m ochrony zatrudnienia,

m zapewnienia przestrzegania
przepiséw o czasie pracy
i odpoczynkach,

®m réwnosci wynagrodzen za
wykonywanie tej samej pracy
w tych samych warunkach,

B szans rozwoju i awansu,

m niskiego poziomu prawa do
rokowan zbiorowych i ograni-
czonego prawa do zbiorowej
reprezentacji,

m stosowania umoéw cywilno-
prawnych w miejsce uméw

o prace.

Patrzac na rynek pracy
z perspektywy pracodawcy,
trudno nie oprze¢ si¢ wrazeniu,
ze zwigkszanie produktwnosci
i konkurencyjnos$ci odbywa si¢
kosztem praw pracowniczych.
Nie nalezy oczywiScie uprasz-
czaé, ze temat podnoszony jest
niepotrzebnie, poniewaz na
takie warunki kandydaci sami sie
godza. Zawsze grupa docelowa
zainteresowana jest elastyczna
forma zatrudnienia, ale wiek-
szo$¢ - jak nasza ksi¢zniczka -
nie ma wyjscia, jak tylko zaak-
ceptowaé proponowang forme.
Nie we wszystkich regionach
kraju czy branzach pracownik
ma taka sama pozycje negocja-
cyjna, co zwigksza dysproporcje
pomiedzy potencjalnym praco-
dawca a kandydatem.

Myslac o umowach $miecio-
wych, prébuje je skonfrontowad
z art. 13 Kodeksu pracy, ktéry
chetnie jest cytowany przez pra-
cownikéw: ,,Pracownik ma prawo
do godziwego wynagrodzenia za
prace”. Warunki realizacji tego
prawa okreslaja przepisy prawa
pracy oraz polityka pafistwa
w dziedzinie plac, w szczegdlno-
$ci poprzez ustalanie minimalne-
go wynagrodzenia za prace”. Czy
to znaczy, ze panstwo dba tylko
o pracownikéw w rozumieniu
kodeksu pracy? I co kryje si¢ pod
pojeciami godnej pracy i godzi-
wego wynagrodzenia? Czy brak
odpowiedniej polityki i rozwig-
zan systemowych, majacych na
celu zapewnienie godnej pracy
i godziwego wynagrodzenia, to
ciche przyzwolenie na omijanie
tej zasady i wykorzystywanie
dostepnych luk prawnych?

Odnoszac si¢ do przywola-
nej wezesniej konwencji UE,

przytocze nastepujaca definicje:
,»Godna praca to praca, ktéra jest
produktywna i przynosi godziwy
dochdd, jest wykonywana w bez-
piecznym miejscu z zapewnie-
niem ochrony socjalnej, stwarza
lepsze perspektywy rozwoju
osobistego i integracji spolecznej,
gwarantuje ludziom swobode
wyrazania opinii, zrzeszania si¢
i uczestniczenia w podejmowa-
niu decyzji wplywajacych na ich
zycie oraz zapewnia réwnos¢
szans i rowne traktowanie
wszystkich kobiet i mezczyzn”.
Z tej perspektywy nalezy
udzieli¢ odpowiedzi twierdza-
cej na ostatnie pytanie. To nie
znaczy jednak, Ze jesteSmy
skazani na umowy $miecio-
we. Odpowiednio stworzone
ramy prawne, zaangazowanie
partneréw spolecznych czy
organizacji rynku pracy, a takze
wspOlpraca z zainteresowanymi
stronami moze przynies¢ zmiany.
Nie nalezy réwniez zaniechaé
kampanii informacyjnych doty-
czacych skutkéw uméw $mie-
ciowych mogacych negatywnie
wplywac na zdrowie psychiczne
i fizyczne, naraza¢ pracowni-
kéw na ubdstwo, wykluczenie
spoleczne i pogorszenie sytuacji
w zakresie przystugujacych im
praw. Dodatkowym argumentem
za wprowadzeniem zmian jest
rowniez perspektywa wyzszych
wydatkéw publicznych. Osoby
walczace ze sktukami niepewne-
go zatrudnienia beda wymagaly
w przyszlo$ci wsparcia chociazby
ze wzgledu na utrate pracy,
trudng sytuacje finansows czy
tez zdrowotna. To nie jest tylko
problem ksiezniczki na $mie-
ciéwce, dotyczy on posrednio
nas wszystkich. ¢

Magdalena Madzia,
cztonkini Lewica Razem
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Adam Konieczny

Korpo - twoj
towarzysz

Praca w korpo to dla jednych
spelnienie najskrytszych marzen,
dla drugich - najgorszy koszmar.
Tych pierwszych korporacja
mami pseudokariera ze wspania-
13 Sciezka rozwoju w niepowta-
rzalnym, zawsze Superpozytyw-
nym, cze¢sto miedzynarodowym
zespole. Ci drudzy drza ze
strachu przed niekoriczacy si¢
liczba nadgodzin, pracujacych
weekendéw, brakiem zycia
osobistego. Trafili do korporacji
raczej z pragmatyzmu, anizeli dla
kariery. Rachunki trzeba oplacié,
zupe ugotowag, dzieci nakarmic.
Korporacje daja jaka$ tam forme
stabilno$ci. Wyplata przychodzi
zawsze Na czas, Umowa o prace
na czas nieokreslony - jest.
Gorzej jest jednak z kariera.
Zaczyna i koniczy si¢ zazwyczaj
na tym samym, czyli wyrabianiu
cze¢sto bardzo wygérowanych
norm prac blizej nieokreslonych.
Wystarczy zapyta¢ osoby zatrud-
nionej w korporacji, czym sie
dokladnie zajmuje. Odpowiedz
bedzie zawsze tak samo niezro-
zumiala dla pytajacego. Oczywi-
Scie korporacje lubig przyciagac¢
swoimi tak zwanymi dodatko-
wymi benefitami i ofertami, przy
okazji zawlaszczajac coraz to
nowe sfery zycia pracownika.
Masz dzieci? Korpo zawladnie
twoimi pociechami i twoja rodzina,
organizujac piknik rodzinny lub
dzien otwarty w biurze. Niech
patrza i si¢ przyzwyczajaja od
najmlodszych lat, jak bedzie wygla-
dala ich przyszla praca, bo tak
wlasnie najprawdopodobniej skon-
cza mala Anielka lub maly Bartu$
w przyszlosci. Jezeli jeste$ singlem,

to niestety ominie ci¢ przyjemnos¢
wzigcia udzialu w pikniku rodzin-
nym. Korpo nie bedzie dla ciebie
mialo zadnej alternatywy poza
siedzeniem w pracy i wyrabianiem
jeszcze wickszej normy.

Wydaje ci sig, ze jestes juz,
powiedzmy, dorosly, przeszedie$
etap socjalizacji, mniej wiecej
wiesz, jak si¢ odnalez¢, zacho-
wad, ubra¢ w réznych sytuacjach
spolecznych, znalazle$ juz swdj
styl. Nawet jezeli nie, nic si¢
nie przejmuj - korpo nauczy
ci¢ dobrego stylu, bycia praw-
dziwg damg lub szarmanckim

pi. W konicu jedng reka mozesz
¢wiczyé, druga pracowaé. W owo-
cowe piatki zostanie ci przypo-
mniane, ze owoce warto je$¢, bo sa
niezwykle zdrowe, maja witaminy
i takie tam. Moze zalapiesz si¢ na
darmowe jablko lub pomararicze,
jezeli oczywiscie w miare szybko,
przed innymi dobiegniesz do
kuchni. Ze zdrowiem oczywiscie
nie mozna przesadzaé. Dlatego
w czekoladowy czwartek dosta-
niesz swdj przydzial na bialg bulke
i krem czekoladowy.

Wazng czg$cia Zycia spolecz-
nego korporacji jest integracja.

Korpo nauczy cie dobrego stylu, bycia prawdziwa dama
lub szarmanckim gentlemanem, wprowadzajac rok

dobrego stylu.

gentlemanem, wprowadzajac
rok dobrego stylu. Przez cale
dwanascie miesigcy bedziesz
otrzymywac rady typu: co
przystoi osobie kulturalnej, jak
ulozy¢ sztudce przy stole, jak si¢
zachowaé w réznych sytuacjach,
co i jak mowié. Calg akcje zakon-
czy dzien szpilki, spddniczki,
poléwki, w ktérym to dniu kazda
szanujaca si¢ kobieta, aspirujaca
do bycia dama, powinna przyj$¢
do pracy ubrana w spédniczke
lub sukienke i szpilki, bo jak
powszechnie wiadomo - tylko
wtedy kobieta jest prawdziwa
kobietg. Mezczyzna za$ niech
ubierze poléwke. Jemu przystoi
taka luzna, jachtowa elegancja.
Masz problemy z odpowiednig
dieta? Poczekaj na rok zdrowego
odzywiania i kolejny zestaw rad:
przepis na przepyszne smoothie
z mleczkiem kokosowym, zestaw
¢wiczen, ktére bez problemu
wykonasz, nie odchodzac od
komputera, dzigki czemu twoja
dzienna norma zbytnio nie ucier-

To najczesciej imprezy karnawa-
lowa i letnia. W ich przypadku
sprawdza si¢ odwieczna praw-
da - nic tak nie integruje ludzi
jak darmowy alkohol i ostre
rzyganie. Inng forma umocnienia
wiezi miedzy pracownikami
moze by¢ wyjazd na wspolne
gotowanie. Masz mozliwo$¢
poznania réznych kuchni
$wiata, potwierdzaja si¢ twoje
przypuszczenia co do tego, ze
twdj kolega Adam, ktéry zawsze
opowiada o swoich nieziemskich
kulinarnych umiejetnosciach,
tak naprawde $ciemnia. Musisz
si¢ tez bardzo pilnowa¢, zeby
nie dZgnaé swojego kierownika
nozem, ktéry wlasnie wygra-

la$ w konkursie na najlepsza
potrawe. Planowany zamach na
kierownika to zemsta za pomi-
nigcie przy podziale premii, bo
nie dostalas jej juz kolejny rok

z rzedu. Koledzy i kolezanki
beda ci gratulowac¢ wspanialej
potrawy i jeszcze wspanialszego
noza. Kolejnego dnia obgadaja
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cie przed twoim przyj$ciem

do pracy, bo po jednym kesie
twojej potrawy dostali rozstroju
zoladka.

Poniewaz tak dobrze si¢ zinte-
growaliscie, twoim wspdlpracow-
nikom wydaje si¢, Ze mogg zgle-
bia¢ twoje zycie prywatne, dlatego
ochoczo poplotkuja o nim podczas
twojej nieobecnos$ci. Dowiesz si¢
pdzniej wszystkiego ze szczegd-
lami o swoich trzech namigtnych
romansach, ktérych tak naprawde
nie mialas, od zyczliwego kolegi
pracujacego na innym pietrze.
Poczta elektroniczna to niezwykly
$rodek integracji, a korpo to jedna
wielka rodzina, przed ktdrg nic
si¢ nie ukryje nawet, jezeli nigdy
si¢ nie wydarzylo.

W korporacji mozesz tez
zawsze liczy¢ na jaki$ praktyczny
gadzet, oczywiscie z logiem fir-
my. Jedziesz na wakacje? Korpo
ma dla ciebie recznik na plaze.
Idziesz na zakupy? Wez ze soba
ekotorbe z wielkim znaczkiem
firmy. Dopada ci¢ ulewa? Schro-
nisz si¢ pod firmowym paraso-
lem. Lubisz biega¢? Zapisz si¢ do
druzyny biegowej i otrzymasz
koszulke do biegania z symbolem
firmy na piersi. Nie chorowalas
przez caly rok? Masz szanse¢
wygra¢ bon na wakacje lub, jezeli
masz mniej szczeécia, ogromny
bidon na gérskie wycieczki
z wygrawerowanymi gratulacja-
mi niepoddania si¢ chorobie.

W ten oto prosty sposéb kor-
po staje si¢ i wlada calym twoim
zyciem. Towarzyszy ci w zasadzie
wszedzie. Zapewnia rozrywke,
nie daje o sobie zapomnie¢ na
urlopie, podczas uprawiania
hobby, gdy pijesz sobie w domu
piwo z kufla z logiem firmy,
pomoze wychowa¢ dzieci. Jest
twojg rodzing, gdy prawdziwej
rodziny praktycznie nie widujesz,
bo toniesz w nadgodzinach. ¢

O prawa
pracownicze
sie walczy

Rozmowa z Maciejem
Koniecznym

KATARZYNA GASPARSKA:
Startowales$ z jedynki listy
Lewica Razem do Parlamen-
tu Europejskiego, w swoim
spocie wyborczym duzo
mowile$ na temat problemu
nieréwnosci zwigzanych

z praca pomiedzy Europa
zachodnia a Polska, opisywales
wlasne doswiadczenia i jasno
postawiles diagnoze: jest Zle,
jesli chodzi o prace w Polsce,
a wlasciwie o godna place.
Ale czy na pewno? Zewszad
slyszymy aktualnie o ,,rynku
pracownika”.

oczach - przykladem moga tu
by¢ wyrastajace jak grzyby po
deszczu prywatne firmy zatrud-
niajace emerytéw gérniczych,
wykonujacych dokladnie te
samga prace, co wczesniej, ale za
zdecydowanie mniejsze pienig-
dze i w gorszych warunkach. To
jawna niesprawiedliwos¢, na
ktdéra jest przyzwolenie ze strony
panistwa, a to ono powinno sta¢
na strazy zatrudnionych.

Pytasz o moje doswiadcze-
nia - wyemigrowalem, jak ponad
2 miliony Polakéw, do Wielkiej
Brytanii, gdzie pracowalem
jako magazynier. Po emisji
spotu, w ktérym poréwnywalem
prace w Polsce i na Wyspach na
korzy$¢ tej drugiej, wiele oséb
pisalo do mnie, ze idealizuje pra-
ce i zycie w Anglii, ktéra nie jest
od dluzszego czasu pracowni-
czym rajem. Owszem, zgadzam
sie i widzialem film Ja, Daniel

Niskie ptace, niestabilne warunki zatrudnienia,
utrudnianie lub wrecz uniemozliwianie zrzeszania
sig 0s0b zatrudnionych sprawiaja, ze wiele osdb
woli wyjecha¢ okresowo za granice niz podejmowac
prace za grosze, czesto bez gwarancji terminowej

wyptaty.

MACIEJ KONIECZNY: Tak,
wychowalem si¢ w Gliwicach,

na Gérnym Slasku, w regionie,
w ktérym dominowala ciezka
fizyczna praca. Slaski etos pracy
sprawil, ze gérnicy sa jedna

7z ostatnich grup zawodowych

z silnym uzwigzkowieniem,
umiejaca glosno upominac si¢

o swoje prawa. Cho¢ i tutaj wiele
si¢ zmienia i nawet ten stabilny
$wiat ulega destrukcji na naszych

Blake Kena Loacha pokazujacy,
jak bardzo neoliberalne mecha-
nizmy rozregulowaly rynek pracy,
ale — mimo tych negatywnych
proceséw— w krajach starej Unii
pracownicy wciaz maja wigksza
stabilno$¢ zatrudnienia, a place
pozwalaja na godne zycie: wizyte
u dentysty, wyjécie do kina

z rodzing czy wyjazd wakacyjny.
W Anglii szef pytal, czy chce
nadgodziny, i dobrze za nie placil,
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a nie wymuszal je na mnie, jak
to ma miejsce w wielu firmach
w kraju.

Rynek pracownika, o ktérym
teraz ciagle slysze, to wygodny
slogan, szkoda tylko, Ze nie-
prawdziwy. Owszem, wiele
firm prowadzi ciagla rekrutacje,
wiele branz bez pracownikéw
z Ukrainy nie poradziloby sobie,
ale warto zapytaé, z czego to
wynika? Niskie place, niestabilne
warunki zatrudnienia, utrudnia-
nie lub wrecz uniemozliwianie
zrzeszania si¢ 0sob zatrudnio-
nych sprawiaja, ze wiele oséb
woli wyjecha¢ okresowo za
granice niz podejmowac prace
za grosze, cz¢sto bez gwarancji
terminowej wyplaty. Rzekoma
roszczeniowo$¢ Polek i Pola-
kéw, zwlaszcza miodych, to tak
naprawde oczekiwania, ze beda
przestrzegane konstytucyjne
prawa do godnego zycia. Polki
i Polacy nie potrzebuja w pracy

»owocowych wtorkéw”, ale
przede wszystkim stabilnego
zatrudnienia na umowie o prace
i placy, za ktéra mozna utrzymac
siebie i rodzine. Platne nadgo-
dziny, prawo do platnego urlopu
i zwolnienia lekarskiego to nie
sg przywileje, lecz podstawowe
prawa pracownicze i nie mozemy
pozwoli¢, by nam wméwiono, ze
jest inaczej. Wystarczy spojrzec
na udzial plac w PKB Polski na
tle innych krajéw europejskich,
zeby zobaczy¢ jak niewiele z tego,
na co wszyscy ciezko pracujemy,
wraca do nas w postaci plac.
Jeszcze w 2017 roku wskaznik
ten wynosil 48% i byl piaty
od korica w Europie. Srednia
europejska to 55%. Brzmi to do$¢
abstrakeyjnie, ale pokazuje, ze
dochéd narodowy jest w Polsce
po prostu niesprawiedliwie
dzielony. Na niekorzys$¢ pracow-
nikéw.
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Jakie zatem rozwigzania moz-
na zastosowacd, aby poprawic
sytuacj¢ pracownikéw w Pol-
sce? Czy chodzi wylacznie

o wysokos$¢ pensji?

Wyzsze pensje to warunek
konieczny, ale nie jedyny.
Przede wszystkim wszystkie
osoby faktycznie wykonujace
prace powinny miec takie same
prawa pracownicze, tymczasem
w Polsce masa ludzi pracuje na
tzw. umowach $mieciowych,
wykonujac prace etatows. PiS
zrobil pierwszy krok do poprawy
warunkéw pracy, wprowadzajac
place minimalng oraz minimal-
ne stawki godzinowe dla oséb
zatrudnionych na umowach

inaczej mamy takie absurdy, jak
odbieranie przesylek sadowych
w warzywniakach.

Panstwowa Inspekcja Pracy
powinna mie¢ zdecydowanie
szersze uprawnienia, a podczas
kampanii méwilismy glosno,
jako Lewica Razem, o potrze-
bie powolania inspekecji pracy
na poziomie unijnym. Regula-
cje na poziomie europejskim
i docelowo europejska placa
minimalna to gwarancja réwno-
$ci wszystkich zatrudnionych.
PiS mial haslo wyborcze méwia-
ce o tym, ze Polska jest sercem
Europy - brzmi to gérnolotnie,
moze nalezaloby najpierw
zadbac¢ o pelne Zoladki?

Co do tych kwestii $wiatopogladowych — nie
oddzielatbym ich od socjalnych, bo to sztuczny
podziat. Walczac o prawa reprodukcyjne Polek,
mowimy o kwestii dostepnosci bezptatnych Swiadczen

medycznych, takich jak: antykoncepcja, w tym awaryjna,

czy prawo do aborciji.

cywilnoprawnych. To jednak

nie wystarczy, bo poki osoby
wykonujace t¢ samga prace maja
rézny status, nie mozna méwic
o sprawiedliwo$ci spoleczne;j.
Zdroworozsadkowo, dzielem
moze by¢ np. napisanie przemo-
wienia, przetlumaczenie artykulu
czy namalowanie obrazu, ale
nie sprzatanie biura od 5:00 do
11:00, czy sprzedawanie warzyw
na straganie. Inna sprawa to
wypychanie zatrudnionych
przez pracodawcédw na fikcyjne
samozatrudnienie. Zatrudnianie
na umowach o prac¢ powinno
by¢ podstawowym kryterium

w zamoéwieniach publicznych -

Kolejna kwestig jest skrécenie
ustawowego czasu pracy. Polacy
pracuja za dlugo. Prawie najdiu-
zej w Europie. Jeste$my prze-
meczeni i nie mamy czasu na

zycie. Trzeba i mozna to zmienic.

Dlatego jako Lewica Razem pro-
ponujemy skrécenie czasu pracy
do 35 godzin i dluzsze urlopy.
Coraz wigcej pracy wykonuja za
nas maszyny. Miejmy cos$ z tego.
Poki co my harujemy tak samo,
a calo$¢ zyskéw zgarnia wielki
biznes.

Jednak to (program Lewicy
Razem) nie zapewnilo dobrego
wyniku wyborczego w ostat-

nich wyborach. Cz¢sto zarzuca
si¢ mlodej lewicy, ze zamiast
upominac si¢ o prawa pracow-
nicze, zajmuje si¢ kwestiami
Swiatopogladowymi. Jakie
dotychczasowe dzialania
podejmowale$ w sprawie
poprawy warunkéw pracy?

Po pierwsze, mamy do czynie-
nia z olbrzymig polaryzacja

na polskiej scenie politycznej,
ktéra staje si¢ coraz bardziej
dwupartyjna, jak w Stanach
Zjednocznych. To bardzo
niepokojacy proces, bo daje
falszywe przekonanie, ze jedyna
alternatywa dla konserwatywnej,
nacjonalistycznej, ksenofobicz-
nej, ale w miare socjalnej prawicy
moze by¢ jedynie nieco bardziej
liberalna obyczajowo prawica,
patrzaca jednak z obrzydzeniem
na wszelkie transfery socjalne.
Polska potrzebuje lewicy, ktéra
bedzie walczy¢ o prawa wszyst-
kich, a nie jedynie rzuci ochlapy
jednym, by gardzi¢ innymi.

Co do tych kwestii $wiatopo-
gladowych - nie oddzielalbym
ich od socjalnych, bo to sztucz-
ny podzial. Walczac o prawa
reprodukcyjne Polek, méwimy
o kwestii dostgpnosci bezplat-
nych $wiadczert medycznych,
takich jak: antykoncepcja, w tym
awaryjna, czy prawo do aborcji.
Dla czesci $rodowisk liberalnych
obowigzujace w Polsce restryk-
cyjne prawo nie jest problemem,
bo majac pieniadze, nie do§wiad-
czaja takich probleméw. Miejsce
lewicy jest wszedzie tam, gdzie
trzeba walczy¢ o slabszych, czy
s to dyskryminowani pracowni-
cy, czy osoby niepelnosprawne,
osoby LGBT, uchodzcy.

Jako Lewica Razem wspierali-
$my i wspieramy prawa pracow-
nicze nie tylko slowami, lecz
staramy si¢ by¢ wszedzie tam,
gdzie pracownicy sg dyskrymino-
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wani. WspieraliSmy bardzo wiele
grup zawodowych - gérnikéw

z KWK Makoszowy, gdy nagle
podjeto decyzje o likwidacji
kopalni, strajkujacych pracow-
nikéw i pracownice LOT-u, czy
ostatnio — $rodowisko nauczy-
cielskie. Rok temu w Zawierciu
zorganizowali§my wielki protest
w obronie tamtejszej huty

szkla - jej nowy wlasciciel nie
wyplacal zatrudnionym pensji
lub oferowal produkty huty

jako wynagrodzenie. XXI wiek

i wyplata w szkle!

Nie wszyscy protestuja i nie
kazdy wspieral np. strajk
nauczycieli, chociaz obiek-
tywnie nie mozna powiedzie¢,
aby ich postulaty byly wygoéro-
wane. Skad taki brak solidar-
no$ci wéréd pracownikéw?
Polacy po 1989 roku dali si¢
otumani¢ ideologii neoliberalnej
moéwiacej, ze kazdy jest kowa-
lem wlasnego losu. Wiele oséb
w to uwierzylo, pozakladalo
wilasne biznesy, z ktérych sporo
szybko upadlo. Powiedzmy
sobie szczerze — byly gornik,
ktéry nagle dostaje jednorazowo
kilkadziesiat tysiecy zlotych
odprawy, moze mie¢ poczucie,
ze los si¢ do niego usmiechnal.
Problem w tym, Ze niekoniecz-
nie wie, jak zalozy¢, a przede
wszystkim utrzymac firme, stad
tez bardzo wielu z nich popadalo
w dlugi, alkoholizm, rozpadaly
si¢ rodziny, a nawet dochodzilo
do samobojstw.

Prawo do strajku w wielu
branzach istnieje tylko teoretycz-
nie, w praktyce wielu zatrudnio-
nych w Polsce boi sie nawet zrze-
szy¢ w zwigzkach zawodowych.
Zreszta, do niedawna osoby na
umowach cywilnoprawnych nie
mialy nawet tego podstawowego
prawa.

Niedawny strajk nauczycielski
zostal zmanipulowany przez
partie rzadzaca, ktéra prébowala
przedstawié go jako cyniczny
szantaz ze strony srodowiska
nauczycielskiego, a dzieci i mlo-
dziez jako jego ofiary. Wiele os6b
niestety uwierzylo, Ze nauczycie-
le strajkuja wylacznie dla pod-
wyzek. Prawde méwiac, nawet
gdyby tak bylo, nie widzialbym
W tym niczego zlego, ale prawda
jest taka, ze w strajku chodzilo
przede wszystkim o godnos¢
zawodu. Etos pracy to pigkna
rzecz, ale samym etosem nikt nie
oplaci czynszu ani nie nakarmi
rodziny, dlatego nie mamy prawa
oczekiwa¢ od nauczycieli, ze

beda pracowaé wylacznie dla idei.

Tym, ktdrzy lubiag wypominac 18

dbajac o warunki pracy
imigrantéw zarobkowych? Jak
nie dopusci¢ do takich sytuacji
jak ta, ktéra miala miejsce
pod Nowym Tomy$lem,

gdzie zatrudniony na czarno
pracownik z Ukrainy zostaje
porzucony w lesie, umiera?
Przede wszystkim trzeba powie-
dzied, ze nie ma sprzecznosci
miedzy interesami Polakéw

i obcokrajowcéw jako pracow-
nikéw, jak prébuje nam wmoéwic
prawica. Migracje zarobkowe

s3 W pewnym sensie naturalne

i trudno sie ludziom dziwié,

ze wyjezdzaja tam, gdzie maja
szanse¢ na lepsza place. Obywa-
teli Ukrainy pracuje w Polsce
prawie 2 miliony - mniej wi¢cej
tyle samo Polakéw przewinglo

Paradoksem jest to, ze w Polsce duzo czesciej
standardow pracowniczych przestrzegaja korporacje
migdzynarodowe niz mate krajowe firmy.

godzin pracy, przypominam, ze
wielu nauczycieli, aby mie¢ pen-
sum, pracuje w kilku szkolach
naraz. Sa nauczyciele, ktérzy
latem owszem, wyjezdzaja za
granice, ale zbiera¢ szparagi

w Niemczech czy na winobranie
do Francji, a nie wypoczywac.

Tak jak my wyjezdzaliSmy

i nadal wyjezdzamy za chle-
bem na Zachdd, tak teraz
Ukraincy przyjezdzaja do nas
do pracy. Rynek mocno si¢
zmienia, za chwile, o ile nie
juz, na produkcji, w magazynie
czy w hipermarkecie pracowa¢
beda osoby z Indii, Filipin itd.
Jak zadbac o interes polskiego
pracownika, réwnoczes$nie

si¢ przez brytyjski rynek pracy.
Ukraincy czy w ogdle pracownicy
zagraniczni powinni by¢ trakto-
wani tak samo jak Polacy — oczy-
wiscie, nasi rodacy za granica
powinni mie¢ identyczne prawa
jak pracownicy miejscowi. Jesli
kto$ naprawde zazdrosci pracy
kurierom rowerowym z Indii

i Pakistanu, wozacym jedzenie

w Warszawie, niech sie zasta-
nowi, czy chcialby pracowaé na
ich miejscu. Podobnie zreszta

w Niemczech do pracy w opiece
nad osobami niesamodzielnymi
nie ma chetnych na miejscu, stad
sektor ten zatrudnia gléwnie imi-
grantki, w tym dziesiatki, jak nie
setki tysigcy Polek. Niestety, spo-
ro z nich pracuje bez uméw lub
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z wpisanym fikcyjnym czasem
pracy, majac faktycznie nienor-
mowany, ponad sily — c6z z tego,
ze zarabiajg lepiej, niz mialyby
szans¢ w Polsce, skoro wigkszo$¢
czasu mieszkajg w miejscu pracy
w trybie ciaglego czuwania?
Paradoksem jest to, ze w Pol-
sce duzo czeéciej standardow
pracowniczych przestrzegaja
korporacje miedzynarodowe
niz male krajowe firmy. One si¢
juz nauczyly - lub raczej zostaly
nauczone przez swoich pra-
cownikéw - Ze warto szanowac
zatrudnionych, bo zadowolona
kadra jest bardziej wydajna,
a'w pracy panuje lepsza atmos-
fera. Nie ma si¢ co jednak tudzic,

Potrzebujemy
zdecydowanie wiecej
solidarnosci w Swiecie
pracy.

ze bez panstwowych regulacji
warunki zatrudnienia poprawia
sie same. Placimy podatki i dla-
tego mamy prawo oczekiwac
panstwa, ktére nie bedzie méwi-
lo o wstawaniu z kolan, szczujac
rézne grupy przeciwko sobie,
lecz solidarnie bedzie stalo na
strazy intereséw ludzi, a nie
wielkiego kapitalu. To, ze jeden
z najpopularniejszym dyskon-
téw spozywczych chwali sig, ze
dzieci pracownikow wyjezdzaja
na ufundowane przez firme
kolonie i obozy, nie wynika

z jego dobrej woli, tylko odwagi
pracownic, ktére odwazyly sie
naglosni¢ lamanie prawa pracy.
Potrzebujemy zdecydowanie
wigcej solidarnosci w $wiecie

pracy. @

Katarzyna Wodniak

Jak zorganizowaé
sie lepiej.
Spoétdzielnie

W czasach korporacyjnego kapi-
talizmu przywykliémy do iden-
tyfikowania wlasnosci prywatnej
z wlasno$cia indywidualna.
Nawet bedac w opozycji do obo-
wigzujacego systemu, uznajemy
za pewnik, ze aktywnos¢ gospo-
darcza jest prowadzona przez
firmy zorientowane na indywidu-
alny zysk. Tymczasem spéidziel-
nie (zastgpczo kooperatywy),
wspolnotowe formy gospodar-
cze, dzialaja na $wiecie bardzo
preznie, oferujac, wedlug danych
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, przeszlo 100 milionéw
miejsc pracy — 0 20% wigcej niz
miedzynarodowe korporacje.

W Szwajcarii spéldzielnie sa
gléwnym pracodawcag w sek-
torze prywatnym, we Francji

i Wloszech oferuja ponad milion
miejsc pracy, w Indiach tylko

w sektorze mleczarskim zatrud-
niajg prawie 13 milionéw oséb.
W Japonii cale ryboléwstwo

jest zorganizowane spéidziel-
czo. W Hiszpanii kooperatywa
Mondragon, jedna z najwigk-
szych w Europie i siédma pod
wzgledem wysokosci obrotéw
firma w kraju, dziala w galeziach
finanséw, przemyshy, sprzedazy
detalicznej, ale réwniez eduka-
cji. Przyklady mozna mnozyd¢,

a mimo to spdldzielczos¢ nadal
postrzegana jest jako dzialanie
peryferyjne.

W Polsce zrzeszonych w Krajo-
wej Radzie Spéldzielczej jest oko-
1o 10 tysiecy spéldzielni. Wedlug
danych z 2016 roku wigkszos¢
stanowia spéldzielnie mieszka-
niowe (3722), chlopskie i rolne

(odpowiednio 1115 i 682) oraz
socjalne (1054). Istnieje tez sporo
spoldzielni produkeyjnych, w tym
znana, funkcjonujaca od 1951 roku
Muszynianka (do 2005 roku
dzialajaca jako Spéldzielnia
Postep). Transformacja w 1989
roku zahamowala rozwdj tego
sposobu organizowania przed-
sigbiorczosci, ale trend ten zostal
odwrdcony po naszym wejéciu

do Unii Europejskiej. W ostatnim
czasie zapanowala wrecz moda na
zakladanie spéldzielni. Jak grzyby
po deszczu rosng przede wszyst-
kim spéldzielnie spozywcze
zakladane przez coraz miodsze
osoby, dzialajace z wigkszym lub
mniejszym sukcesem. Zjawisko
to uzasadniajg wyniki badan
przeprowadzone kilka lat temu
przez Ford Foundation wéréd
studentéw, ktérzy w przewaza-
jacej wigkszo$ci zadeklarowali,

ze od pracy oczekuja przede
wszystkim spelnienia, uczest-
nictwa w spoleczno$ci, rozwoju,
poczucia bycia potrzebnym

i sprawczym. Z punktu widzenia
tych oczekiwan zaangazowanie

w kooperatywe ma wigkszy sens
niz praca najemna.

Spéldzielnie zbudowane sa
woko! innych niz korporacje
wartosci. Podczas gdy korporacje
zorientowane sg na zysk akcjo-

W Polsce zrzeszonych
w Krajowej Radzie
Spotdzielczej jest okoto
10 tysiecy spotdzielni.

nariuszy, podstawg spéidzielni
jest paradygmat ,,dobrej pracy”,
czyli sprawiedliwych wynagro-
dzen, stabilnosci zatrudnienia,
zabezpieczen spolecznych,
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partycypacji i wspéldecydo-
wania oraz réwnosci szans.

W spéldzielni obowigzuje zasada
»jeden czlonek - jeden glos”,

w odréznieniu od korporacji,
gdzie zasadg jest ,,jedna akcja -
jeden glos”. W spdldzielni kazdy
czlonek ma realny wplyw na
decyzje podejmowane przez
przedsigbiorstwo, ktére zapadaja
w procesie dialogu i glosowania.
W korporacji o decyzyjnosci
przesadza posiadany kapital,
wedlug zasady ,,im wiecej akcji,
tym wigksza wladza”. W tym
modelu pracownik nie ma prak-
tycznie zadnego wplywu na kie-
runek rozwoju przedsiebiorstwa,
nie uczestniczy tez w zyskach.
Funkcjonowanie spéldzielni jest
ufundowane na wspdlpracy -
jako czlonkowie pracownicy sa
jej wspoélgospodarzami i wspdl-
wlascicielami. Zysk z dzialalnosci
takich firm jest dzielony miedzy
czlonkéw, a nadwyzki czesto
przeznaczane na cele spoleczne,
takie jak poprawa lokalnej infra-
struktury, organizacja wydarzen
dla spolecznosci czy fundowanie
grantéw dla lokalnych organiza-
cji pozarzadowych. Spéldzielnie
Iacza ekonomiczne i spoleczne
sfery zycia, sztucznie rozdzielo-
ne wraz z rozwojem kapitalizmu.
Konsekwencjg tego jest poczucie
odpowiedzialno$ci za dobro
wspolne, wlaczajac w to Srodo-
wisko naturalne - temat palacy

i ostatnio szeroko dyskutowany.
Najlepszym przykladem dbalosci
o $rodowisko sa japoriskie spél-
dzielcze lowiska, ktére jako jedne
z niewielu zachowaly zréwnowa-
zony ekosystem.

Organizowanie spéldzielcze
ma tez sens z czysto ekono-
micznego punktu widzenia:
produktywnosci i stabilno$ci
przedsiewzigcia. Pracownicy
spoldzielni, uczestniczac w decy-

zjach i zyskach, sg zmotywo-
wani i pracuja wydajniej. Takie
przedsigbiorstwa maja wigksze
szanse na przetrwanie. Badania
przeprowadzone na zaméwienie
rzadu kanadyjskiego pokazaly,
ze w prowincji Quebec ponad
6 z 10 zalozonych spéldzielni
funkcjonujacych w sektorze
prywatnym przetrwalo dluzej niz
5 lat. W poréwnaniu, wéréd firm
opartych na wlasno$ci indywi-
dualnej granice 5 lat funkcjo-
nowania przekroczyly 4 na 10
firm. Tendencja ta byla podtrzy-
mana réwniez w perspektywie
10-letniej — statystyki pokazaly
stosunek 4:10 w spéldzielniach
W poréwnaniu z 2:10 W pozosta-
lych przedsigbiorstwach.
Minusem dzialania spéldziel-
czego moze by¢ tempo podejmo-

nymi wyzwaniami. Nalezaloby
zbadad te organizacje — a jest co
badac.

Wiedzac wigcej na temat
spoéldzielni, mozna by podjaé
aktywne dzialania na rzecz ich
wspierania. Moglyby one dziala¢
prezniej w odpowiednio przygo-
towanym dla siebie otoczeniu.
Wiecej spoldzielni mogloby
oznaczac lepsza prace, silniejsze
spolecznosci i zdrowsze $rodo-
wisko naturalne.

W pierwszych minutach filmu
The Take: Occupy, Resist, Produ-
ce (Przejecie, 2004) ogladamy
wywiad w programie Hardtalk
(BBC) z Naomi Klein, kanadyj-
ska dziennikarka i aktywistka,
autorka ksigzek takich jak No
Logo i To zmienia wszystko.
Dziennikarz Hardtalk polemizuje

Spotdzielnie tacza ekonomiczne i spoteczne sfery
2ycia, sztucznie rozdzielone wraz z rozwojem

kapitalizmu.

wania decyzji. Zaangazowanie
kazdego czlonka w podjecie
kazdej decyzji silg rzeczy jest
czasochlonne, firmy te moga
wiec dziala¢ nieco wolniej. Wigk-
sza liczba os6b zaangazowanych
moze tez potencjalnie oznaczaé
wigksze prawdopodobienistwo
konfliktu, jednak niewiele wia-
domo na ten temat. Zarzadzanie
w firmach opartych na wlasnosci
indywidualnej jest zbadane i sko-
dyfikowane. W tysigcach szkdl
wyzszych na $wiecie ksztalci si¢
managerow, bazujac na istnieja-
cej wiedzy na temat organizacji.
Funkcjonowanie spéldzielni jest
poza gléwnym nurtem informa-
cjiinauki, dlatego stosunkowo
malo wiemy na temat sposobu,
w jaki radza sobie one z codzien-

z Klein i méwi: ,,Zawsze ma pani
tyle do powiedzenia na temat
wypaczen kapitalizmu, ale jako$
nigdy nie dowiedzialem sig, co
proponuje pani w zamian”. Klein
mowi, ze ten komentarz dal jej
wiele do mys$lenia, rozpoczela
wiec poszukiwania przykladow
alternatywnych sposobdéw
organizowania przedsi¢biorczo-
$ci na §wiecie. Tym sposobem
trafila na zjawisko przejmowa-
nia upadlych przedsiebiorstw

w Argentynie przez ich pracow-
nikéw. Po kryzysie w 2001 roku
zbankrutowala tam ogromna
liczba firm we wszystkich
branzach. Tysigce ludzi stracily
prace. Po pierwszym okresie
rozpaczy i bezskutecznych préb
znalezienia nowego zatrud-
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nienia, Argentyriczycy zaczeli
organizowac si¢ w kooperatywy
i przejmowa¢ zaklady, w ktérych
wczesniej byli zatrudnieni jako
pracownicy najemni. Ogladamy;,
jak doprowadzaja maszyny do
stanu uzywalnosci, rozpoczynaja
produkcje, walcza z biurokracja,
zastanawiaja si¢ nad najlepszymi
sposobami podejmowania decy-
zji. Nowy sposob dzialania rodzi
si¢ w bolach, ale koniec koficow
jest skuteczny. Mniej wiecej 15 lat
od swojego powstania wiele
z utworzonych w tamtym czasie
kooperatyw nadal dziala.
Organizowanie spdéldzielcze
jest wyzwaniem, wiemy na jego
temat stosunkowo niewiele, ale
z cala pewno$cia jest mozliwe.
By¢ moze sprawa jest w rze-
czywisto$ci mniej skompliko-
wana, niz nam si¢ wydaje. Jak
powiedziala w The Take jedna
ze szwaczek z argentynskiego
spoldzielczego przedsigbiorstwa
odziezowego: ,,Jak dla mnie
sprawa jest prosta. Od tego,
co zarobilas$, odejmujesz to, co
wydala$, i wychodzi ci zysk”. @

Whnetrze sklepu 26

Hian AR ETE

Eli':.':rlrm:ti
|

»

Agnieszka
Lamek-Kochanowska

Spotem

Znaczy razem -

o spotdzielniach na
Slasku Cieszynskim

23 kwietnia 1904 roku powstalo
w Bielsku, Bialej i okolicy pierw-
sze Robotnicze Stowarzyszenie
Spozywczo-Wytworcze, pro-
toplasta Spolem. Do spéidzielni
swoje wklady oszczednos$ciowe
wniosly organizacje robotnicze
Bielska, Bialej i okolicy. Swdj
pierwszy sklep spdldzielnia
uruchomila na tzw. Bazarze
Zamkowym, naprzeciw poczty.
Od momentu, kiedy czlonko-
wie i czlonkinie Robotniczego
Stowarzyszenia Spozywczo-
-Wytwdrczego postanowili
rozpocza¢ dzialalno$é rynkowsa,
powolana przez nich spéidziel-
nia rozwijala si¢ wyjatkowo
pomyslnie. W ciagu 3 lat z 54
czlonkéw ich liczba wzrosla

pigciokrotnie. Zaczeto two-

rzy¢ filie w Aleksandrowicach,

w Starym Bielsku i w Lipniku.
Wybuch I wojny $wiatowe;j
przerwal rozwdj spéldzielni.

Ale juz w niepodleglej Polsce,
jako Robotnicze Stowarzyszenie
Spozywcze i Oszczednosciowe,
spoldzielnia rozpoczela prace

od nowa z liczbg 1357 czlonkow,
ktéra po roku dzialalnosci zwigk-
szono trzykrotnie. Poczatkowo
zajmowala si¢ rozprowadzaniem
wérod robotnikéw i mieszkan-
c6w Bielska artykuléw spozyw-
czych w systemie kartkowym. To
wilasnie robotnicze organizacje
zwigzkowe: widkniarzy, meta-
lowcéw, robotnikéw drzewnych
i fundusze wniesione przez nich
jako wklady wlasne pozwolilty

na dynamiczny rozwdj biel-

skiej spéldzielni. W 19277 roku
wybudowano pierwsza piekarnie¢
spoéldzielcza.

W Bialej natomiast pierwszg
spoéldzielni¢ (Robotnicza Spdi-
dzielni¢ Spozywczo-Oszcz¢dno-
$ciowa) zalozono w 1918 roku.
Organizacja ta na poczatku pel-

@ fot. ze zbioréw Muzeum Slaska Cieszyriskiego
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nila funkcje zwiazku rewizyjnego
i hurtowni dla malych, ludowych
stowarzyszen spozywczych.
Po pewnym czasie zwigzek 6w
przeksztalcono w spéldzielnie
wielosklepowg liczaca az 2647
czlonkéw, prowadzaca 22 sklepy.
Wielki kryzys gospodarczy spo-
wodowal zahamowanie rozwoju
Spéldzielni, a w dzialalnosci
gospodarczej pewna stagnacje.
Lata hitlerowskiej okupacji
dla spéldzielczosci w Bielsku
i w Bialej byly trudnym okresem.
Dekretem z 1939 roku polaczone
powiaty bielski i bialski wlaczone
zostaly do Rzeszy Niemieckie;j.
Caly majatek spéldzielni zostal
upanstwowiony i zarezerwowany
dla inwalidéw wojennych i ich
rodzin.

Od razu po wojnie odbylo
si¢ pierwsze walne zgromadze-
nie reaktywujace dzialalno$¢
Spéldzielni w Bielsku. Postano-
wiono odbudowac jej potencjal
i rozpoczaé dzialalnos$¢ gospo-
darcza. Przy ulicy Batorego
uruchomiono pierwszy sklep
i piekarnie. W Bialej pierwsze
walne zgromadzenie rowniez
odbylo si¢ juz w 1945 roku i decy-
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Prezydium Centralnego Zwigzku
Spéldzielni Spozywcéw postano-
wilo polaczy¢ obie spéldzielnie.
Na stron¢ przejmujaca wyzna-
czono spodldzielnie w Bielsku.
Nowo powstala spéldzielnia
przyjela nazwe PSS w Bielsku-
-Bialej. Majatek bielsko-bialskiej
PSS Spolem dzieki polaczeniu
powiatéw miejskich oraz
przylaczeniu Czechowicko-Dzie-
dzickiej Spéldzielni Spozywcodw
stopniowo si¢ powigkszal.

Od tamtej chwili Spéldzielnia

Spotdzielnia zarzadzata licznymi sklepami spozywczymi
i wielobranzowymi, piekarniami, ciastkarniami,
ubojniami, garmazernia oraz gospodami i stotéwkami,
kioskami i punktami ustugowymi.

zja czlonkéw oraz czlonkin do
konca roku uruchomiono sklepy
oraz piekarni¢. W 1946 roku
Spdldzielnia w Bielsku przyjela
nazwe Powszechnej Spéldzielni
Spozywcéw dla Bielska i Okolicy.
Kiedy 4 lata pdzniej nastapilo
polaczenie powiatéw miejskich
Bielska i Bialej Krakowskiej,

zarzadzala licznymi sklepami
spozywczymi i wielobranzowy-
mi, piekarniami, ciastkarniami,
ubojniami, garmazernia oraz
gospodami i stoléwkami, kioska-
mi i punktami uslugowymi.
Kiedy wprowadzano reformy
administracyjne w kraju, PSS
Spolem Bielsko-Biala wraz

8=
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Whetrze filii 2. w Olbrachowicach

z podzialami administracyjnymi
kraju tracila samodzielno$¢
w regionie i majatek wiasny.
W obliczu narastajacego kryzysu
gospodarczego lat 8o. XX wieku,
9 sierpnia 1982 roku zdecydowa-
no si¢ reaktywowaé samodzielny
samorzadny i samofinansujacy
si¢ PSS Spolem w Bielsku-Bialej.
Na mocy ustawy odzyskano
majatek, wezesniej zlokalizowa-
ny w spoéldzielni wojewddzkie;j.
Waznym momentem w dzialal-
nosci inwestycyjnej bielsko-bial-
skiej Spéldzielni byla budowa
Spéldzielczego Domu Handlo-
wego ,,Klimczok”. Inwestycja
ta pod wzgledem finansowym,
wykonawczym i materialowym
byla ogromna. Budowa obiek-
tu stajacego si¢ wizytéwka
spoldzielni trwala kilkanascie
lat. W efekcie w Bielsku-Bialej
powstal jeden z najwiekszych
domoéw towarowych w Polsce.
Ewenementem by} parking na
trzeciej kondygnaciji, a glow-
ng atrakcja ruchome schody
wewnatrz sklepu. DH , Klim-
czok” otwarto w 1989 roku.

W 1990 roku, wraz z wpro-
wadzeniem neoliberalnej
reformy gospodarczej i zmian

@ fot. ze zbioréw Muzeum Slqska Cieszyniskiego
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w ustawodawstwie, PSS Spolem
Bielsko-Biala musiala powaznie
zredukowa¢ swoja dzialalno$¢
gospodarcza. W chwili obecnej,
mimo olbrzymiej konkuren-
cji, z powodzeniem prowadzi
wylacznie dzialalno$¢ handlo-
wo-ustlugowa w DH ,,Klimczok”
iinnych sklepach na terenie
miasta. Sklep spozywczy na par-
terze Klimczoka cieszy si¢ nadal
uznaniem i popularno$cig wéréd
bielszczan i bielszczanek.
Swiatowy kryzys gospodarczy
2008 roku pokazal, Ze problemy
stworzone przez gospodarke
kapitalistyczng mozna rozwigzac
poprzez promocje spéldzielczo-
Sci. Parlament Europejski w roku
2013 uchwalil rezolucje sta-

Spotdzielnia jest
autonomicznym
zrzeszeniem 0sob.

wiajaca spoldzielczos¢ za wzor
wychodzenia z wielkiej recesji
dla calej Europy.

Cieszynskie Spolem
Powszechna Spéldzielnia
Spozywcéw ,,Konsum Robot-
niczy” dziala nieprzerwanie od
1920 roku. W poczatkowych
latach istnienia dzialacze
Konsumu postawili na rozwoj
Spéldzielni poprzez rozpocze-
cie dzialalnosci piekarniczej
i otwarcie sklepéw rozrzuconych
po calym powiecie cieszyniskim.
Réwnoczesénie Spoldzielnia
rozwijala dzialalno$¢ kulturalng
i o$wiatows.

Wydawala wlasng gazetke
»Spozywczy Spolem”. W czasie
II wojny $wiatowej zostaly roz-
wigzane Zarzad i Rada Nadzor-
cza, a Spdéldzielnie wigczono do
niemieckiego systemu aprowiza-
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cyjnego. Zaraz po zakonczeniu
dzialani wojennych nastapila
reaktywacja Spéldzielni. Otwarto
nowe pawilony handlowe, zakla-
dy gastronomiczne, wytworni¢
wdd gazowanych, rozlewnie
piwa i ciastkarni¢. Uruchomiono
punkty uslugowe takie jak: wypo-
zyczalnia sprzetu gospodarstwa
domowego, punkt krawiecki,
modniarstwo. Wybudowano tez
w centrum Cieszyna budynek,

w ktérym mieséci si¢ do dzisiaj
sklep Trojak oraz 24 mieszkania
dla pracownikéw Spolem. Przez
blisko 30 lat Spdldzielnia obej-
mowala patronat nad Zespolem
Piedni i Tanica Ziemi Cieszyn-
skiej. Kilkanascie lat przy Spolem
dzialalo tez aktywnie kolo PTTK.

W latach 1990-1991 uszczu-
plona zostala sie¢ sklepéw Spol-
dzielni. Czes$¢ sklepéw zyskala
prywatnych wlascicieli, cze$¢
mieszczaca si¢ w budynkach
bedacych wlasnos$cia Skarbu
Panstwa przekazano w rece
prywatnych najemcéw. Obecnie
Konsum Robotniczy jest wsréd
mieszkanek i mieszkaricéw Cie-
szyna bardzo lubiang placéwka
handlowsg. Od lat 50. wielkim
uznaniem cieszg si¢ kanapki.
Zgodnie z antykapitalistycznymi
idealami ojcow zalozycieli PSS
Spolem, cieszyniskie kanapki sa
przekaskami tanimi i szeroko
dostepnymi.

Spéldzielnia jest autonomicz-
nym zrzeszeniem osob, ktore
zjednoczyly si¢ dobrowolnie
w celu zaspokojenia swoich
wspdlnych aspiracji i potrzeb
ekonomicznych, spolecznych
i kulturalnych poprzez wspoél-
posiadane i demokratycznie
kontrolowane przedsigbior-
stwo — tak méwi definicja
spoldzielni stanowiaca wstepna
cze$¢ Deklaracji Spéldzielczej
Tozsamosci. @

Witadystawa Magiera

Praca
parlamentarna
kobiet

W Sejmie Ustawodawczym po

I wojnie $wiatowej znalazlo sie¢

8 kobiet, ale sytuacja ta byla tak
nietypowa, ze Jozef Pilsudski
zacza} przemowe od sléw:
»Panowie poslowie!”, jakby

nie zauwazajac obecnosci pan

w lawach. A kobiety? Zamiast
poddawac sie¢ i ugina¢ pod
naporem kpin, ,,poselki”, bo

tak je poczatkowo nazywano,
wziely si¢ ostro do pracy. Nie
atakowaly swoich lekcewazacych
kolegéw z Sejmu, a zarzucaly ich
wazkimi argumentami i celnymi
pytaniami. Jak cho¢by Zofia
Moczydlowska, ktéra juz miesiac
po rozpoczeciu kadencji pytala
ministra aprowizacji, czy zdaje
sobie sprawe, ze w Czestochowie
doszlo do rozruchéw glodowych,
a dzieci do ochronek chodza
glodne i obdarte.

Taka postawa polityczek oraz
ich stanowcze domaganie sig,
aby Sejm pochylil si¢ nad kwestig
praw kobiet, nie zjednywala im
stronnikéw. Niektérzy z posiéw
i tak byli zdania, ze kobiety
w lawach sg do niczego, zaréwno
zawodowo, jak i prywatnie, ze
s3 w ogdle wrogami rodzaju
ludzkiego. Wéréd nich byl ksigdz
posel Bronislaw ZongoHowicz,
czlonek Bezpartyjnego Bloku
Wspdlpracy z Rzadem. Pisal on,
jak nisko ceni poselki, i mimo ze
byl przeciez kawalerem, pokazal
przy okazji, jak dobrze zna si¢ na
rodzinie: Kobiety zamezne nie sq
zdolne do sprawowania urzgdow...
Mgz, 16zko, alkowa i praca w niej
nocna, kuchnia, sporzqdzanie
positku, liczne stosunki rodzinne
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i meg2owskie, przyjecia pochlaniajg
calq energie kobiecq — biuro ma

w niej manekina, o dugych preten-
sjach, mato wydajnego w pracy,
leniwego, dbajgcego o jedynie
pobory, by si¢ wystroié, ubrad,
niezaleznie od meza.

Mimo nieprzychylnych opinii,
poselki niestrudzenie pracowaly,
by zrobi¢ dla Polski jak najwie-
cej. Dzialaly przede wszystkim
w obszarze opieki spolecznej
i o$wiaty. Za gléwnego wroga
obraly sobie biede, zaréwno te
materialng, jak i umyslowg. Pra-
cowaly na rzecz poprawy bytu
ubogich, walki z pijaristwem,
rozwoju wsi, a takze ogranicze-
nia odsetka analfabetéw w kraju.
Optowaly za budowg szkdl,
zwiekszeniem nakladéw na
edukacje oraz poprawa warun-
kéw higienicznych. Mimo kiéd
rzucanych im pod nogi zwyczaj-
nie robily swoje najlepiej, jak
potrafily.

Pierwsze poslanki nalezaly
do réznych opcji politycznych,
ale zawsze staraly si¢ walczy¢
0 swoje racje, o ustawy, ktére
ich zdaniem byly korzystne dla
obywateli odrodzonej Polski.

I tak po I wojnie Sejm Ustawo-
dawczy zapowiedzial uchwalenie
ustawy o reformie rolnej, na

Maria, jako ta ,,slabsza ple¢”,
udala wiec omdlenie, wyprowa-
dzono ja z sali i nie zaglosowala.

Zamiast poddawac sie i ugina¢ pod naporem kpin,
»posetki”, bo tak je poczatkowo nazywano, wzigty sie

ostro do pracy.

ktéra czekaly miliony wyglod-
nialych Polakéw. Zapowiedziano
wywlaszczenie wielkich i §red-
nich latyfundystéw, rozparcelo-
wanie ziemi i oddanie jej w rece
najbiedniejszych. Ustawa przepa-
dlaby, gdyby nie Maria Moczy-
dlowska, postanka Narodowego
Zjednoczenia Ludowego, ktére —
zwigzane z interesami ziemian-
stwa - nie zamierzalo dopuscié¢
do ograniczenia obszaréw
majatkéw. Poslanka nie zgadzala
si¢ z decyzja partii w tej sprawie
i postanowila pobi¢ panéw
postéw ich wlasna bronig. Od
poczatku kadencji bowiem
lekcewazyli oni swoje kolezanki,
pierwsze polskie poslanki, i byli
przekonani, ze kobiety w Sejmie
beda odstawiaé niewiescie
fochy.

Uchwala z 10 lipca 1919 roku

o zasadach reformy rolnej prze-
szla jednym glosem!!! Nie byla to
jeszcze ustawa, ale ten pierwszy
dokument wytyczy? kierunek
reformy rolnej. Mimo Ze nie
wecielono jej w Zycie w przyjetej
formie, uchwala w duzym stop-
niu przekonala ludno$¢ chlopska
do obrony Polski przed najazdem
Armii Czerwonej. I tak decyzja
kobiety uratowala kraj w sierpniu
1920 roku.

Dwa lata pézniej Moczy-
dlowska powtdrzyla podobny
manewr. Gdy w 1921 roku jej
klub byl przeciwny popieranej
przez nig konstytucji marcowej,
akurat w trakcie glosowania
nad jej uchwaleniem poslanka
wyszla ,,pilnie” zadzwonié.
Ponadto od samego poczatku

Gabriela Balicka

Zofia Moraczewska

Anna Piasecka

Irena Kosmowska

Zofia Sokolnicka

Franciszka Wilczkowiakowa
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walczyla z alkoholizmem pol-
skiego spoleczenstwa. Zacze¢la
od razu, jeszcze w marcu
1919 roku, a rok pdzniej zglosila
projekt wprowadzenia prohi-
bicji, ale do przeglosowania jej
rygorystycznej ustawy zabraklo
zaledwie jednego glosu. Osta-
tecznie udalo jej sie¢ przeforso-
wa¢ nieco mniej rygorystyczne
przepisy antyalkoholowe,
nazywane odtad , Lex Moczy-
dlowska”.

Wszystkie kobiety zasiadajace
w Sejmie byly do§wiadczonymi
dzialaczkami spolecznymi,
w poréwnaniu ze swoimi kolega-
mi znakomicie wyksztalconymi —
ukonczyly co najmniej szkole
$rednig, podczas gdy co czwarty
posel nie mial Zadnego wyksztal-
cenia lub ukonczyl jedynie kilka
klas szkoly elementarnej. Moze
dlatego walczyly o dobra eduka-
cje. Zofia Sokolnicka, domagajac
si¢ zwickszenia nakladéw na
szkolnictwo, przekonywala
na posiedzeniu w listopadzie
1920 roku: Trzeba wprost boha-
terstwa, aby w dzisiejszych czasach
zajmowac sig¢ naukq (...). Roczny
budzet na nauke wynosi nieomal
tyle, co wydano na wojne w dwie
godziny. W tej walce wspierala
ja Jadwiga Dziubinska, ktéra za
gléwny cel postawila sobie walke
z analfabetyzmem i oduczenie
ludnosci chlopskiej ,,myslenia
panszczyznianego”. Grzmiala
W sejmie: Stworzy¢ musimy
ideowq armig do walki 2 ciemnotq
(...), nie nalezy oszczedzac miliar-
déw dla armii walczgcej o Swiatlo
dla wszystkich obywateli. Gabriela
Balicka, jedna z pierwszych
w Polsce kobiet z doktoratem,
domagala si¢ ograniczenia czasu
pracy kobiet oraz zabezpieczenia
ich na staro$¢. Ten problem
dotknal w przyszlosci jedna z jej
sejmowych kolezanek, wlasnie
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Dziubiriska, ktérej nie przyznano
emerytury. Ostatecznie udalo jej
si¢ wywalczy¢ nalezne $wiad-
czenie, ale problem obrazuje,
jak traktowano pierwsze panie
w parlamencie.. Balicka pomogla
takze opracowac ustawy o zwal-
czaniu nierzadu oraz o zwalcza-
niu choréb wenerycznych, nie
weszly one jednak w Zycie.

Z kolei Zofia Moraczewska,
ktéra jako jedyna kobieta zasia-
dla w klubie Zwigzku Polskich
Postéw Socjalistycznych jako
czlonkini Komisji Zdrowia
Publicznego, przyczynila si¢ do
uchwalenia przez Sejm w lipcu
1919 roku ustawy o zwalczaniu
choroéb zakaznych. Natomiast
Franciszka Wilczakowiakowa,
pochodzaca z niepi$mien-
nej rodziny, zaangazowala
si¢ w walke o poprawe losu
najubozszych Polakéw. Ponadto
byla jedna z pierwszych oséb,
ktoére odwazyly si¢ glosno mowic
o naduzyciach wladzy. I moze
dlatego nie ma jej biogramu
w slowniku poselskim. W Sejmie
zasiadaly jeszcze Anna Piasecka
oraz Irena Kosmowska, jedyna
w okresie miedzywojennym
czlonkini rzadu - byla wicemini-
stra w lubelskim Tymczasowym
Rzadzie Ludowym Republiki
Polskie;.

Wszystkie panie pracowaly
ciezko w nowym dla kobiet
miejscu i nie baly sie przekra-
czania ciagle nowych granic
Wiszyscy wokdi albo oszusci, albo
komedianci, albo ludzie bezdennie
stabi. Ja miotam sig bezsilnie, bo
oczywiscie ,,babie” nie poxwoli
przeciez nikt 2 tych me2dw stanu
polityki prowadzié, a tymczasem
wierzcie mi, Ze my bysmy te
polityke o cale niebo dalej i lepief
prowadzily niz oni! - pisala
W 1916 1. Zofia Moraczewska
i chyba miala racje. @

Pawet Miech

Przetamujac
uprzedzenia, czyli
kobiety w IT

Branza informatyczna jest
w duzej mierze zdominowa-
na przez me¢zezyzn. Wedlug
jednego z badan az 93% os6b
w niej zatrudnionych na $wiecie
to mezczyzni'. Niski odsetek
kobiet w tej dziedzinie to prze-
jaw braku réwnouprawnienia
pomiedzy plciami. Dlaczego
tak niewiele kobiet zajmuje si¢
informatyka? Na jakie problemy
natrafiaja?

Zdaniem samych informaty-
czek najwazniejszg przyczyna
takiego stanu rzeczy sa uprze-

Dlaczego tak niewiele
kobiet zajmuje si¢
informatyka? Na jakie
problemy natrafiaja?

dzenia, ktére wplywaja na
decyzje kobiet. 75% pracownic
IT badanych przez firm¢ SW
Research na zlecenie fundacji
Geek Girls Carrots stwierdzilo,
ze kobiety nie biorag w ogéle
pod uwage kariery tej branzy ze
wzgledu na stereotypy sugeru-
jace, ze jest to zajecie typowo
meskie. Zdaniem ankietowa-
nych tego rodzaju uprzedzenia
sprawiaja, ze nawet jesli dziew-
czyny wykazuja zainteresowanie
ta dziedzina, to w koricu, pod
wplywem otoczenia, wybieraja
inna $ciezke kariery.

Kobiety bardzo wczesnie
spotykaja si¢ z uprzedze-

1 Dane 7 badania Stack Overflow Developer Survey 2018.
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niami. Joanna Truszkowska,
informatyczka zatrudniona na
stanowisku senior IT developer
w sektorze finansowym, tak
wspomina swoje doswiadczenia:
Juz w liceum, kiedy nauczyciele
dowiadywali sig, Ze planuje
studiowaé informatyke, mowili:
»Lepiej nie, to nie dla ciebie,
politechnika to trudne studia”.
Podobnie reagowali niektdérzy bli-
scy. Gdybym miaia cos przekazaé
dziewczynom planujgcym kariere
w IT, powiedziatabym im, by nie
stuchaly ludzi, ktérzy bedq je do
tego zniechecall, powtarzajqc, Ze
to praca dla mezczyzn. Bo takich
gloséw niestety na pewno ustyszq
bardzo wiele. Zajmowanie si¢
informatyka wymaga wigc od
kobiet uporu, niezgody na role,
jaka inni im przypisuja.

Pod wplywem presji spolecz-
nej wiele kobiet rezygnuje ze
studiéw technicznych - zamiast
informatyki wybiera inne,
uwazane za bardziej kobiece
kierunki, na przyklad pedago-
gike. Efekty mozemy zobaczy¢
w statystykach dotyczacych
liczby studentek na politech-
nikach. Kobiety stanowig 58%
0s6b studiujacych w Polsce.
Mimo to na politechnikach
stanowia mniejszo$¢ - jedynie
36%, a na kierunkach informa-
tycznych zaledwie 14,6% (dane
za 2018 rok, raport Kobiety na
politechnikach 2018). Co prawda
sytuacja nieco si¢ poprawia
w stosunku do poprzednich
lat — w 2007 roku kobiet na kie-
runkach informatycznych bylo
jeszcze mniej (10%) — wcigz
trudno jednak uznad, Ze panuje
tu réwnowaga.

Niski odsetek kobiet na stu-
diach informatycznych sprawia,
ze w calej branzy w Polsce pracu-
je ich niewiele. W kazdym moim
miefscu pracy — poza jednym —
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bylam jedynq kobietq w zespole —
mowi Joanna Truszkowska.

Te kobiety, ktére zdecyduja
si¢ na studia informatyczne
i wytrwaja w swoim wyborze, na
0gol radzg sobie réwnie dobrze
jak mezczyzni, choé napotykaja
pewne przeszkody ze strony
otoczenia. Z dodwiadczen kobiet
badanych przez SW Research
wynika, Ze dyskryminacja w IT
jest co prawda mniej wyrazna niz

dzigki ktérym moze by¢ ona
przyjazna dla kobiet. Wiele firm
umozliwia prace z domu, co
pozwala na latwiejsze godzenie
aktywnosci zawodowej z Zyciem
prywatnym. Niektére przedsie-
biorstwa oferuja takze elastyczne
godziny pracy.

Nie tylko studia informatyczne
Warto pamietaé, ze rozpocze-
cie kariery w IT niekoniecznie

Kobiety na politechnikach stanowia mniejszo$¢ —
jedynie 36%, a na kierunkach informatycznych

zaledwie 14,6%.

w innych branzach, wciaz jednak
istnieje. 49% kobiet zetknelo si¢
z dyskryminacjg ze wzgledu na
ple¢ w miejscu pracy (jest to
nieco liczba nizsza niz w innych
branzach, ktéra poza I'T wynosi
az 60%). Brakuje informacji

O tym, czy pracownice w IT
zarabiaja mniej niz pracownicy —
firmy nie zdradzaja wysokosci
swoich wynagrodzen. Zdaniem
kobiet réznica istnieje - 60%
badanych informatyczek uwaza,
Ze pensje kobiet sg nizsze.
Wiekszo$¢ z nich twierdzi takze,
Ze kobietom jest w pracy trud-
niej, musza starac si¢ bardziej,
udowadnia¢ mezczyznom swoja
warto$¢, pokazywacd, Ze nie sg
gorsze.

Problemem jest tez postrze-
ganie IT jako dziedziny, w ktérej
komunikacja nie jest istotna,
jako pracy, w ktérej programista
»siedzi w piwnicy” i nie kontak-
tuje si¢ z otoczeniem. Tymcza-
sem w rzeczywistosci tak zwane
umiejetnosci migkkie maja
ogromne znaczenie. Istniejg tez
inne zalety pracy w tej branzy,

wymaga studiéw na politechnice.
Jesli nie studiowala$ informatyki,
nie wszystko stracone. Firmy
w branzy IT poszukuja po prostu
pracownikéw o odpowiednich
umiejetnosciach - mozna
w nich znalez¢ zatrudnienie
takze wtedy, gdy zdobedzie si¢
te umiejetnosci samodzielnie.
Duza popularno$cig ciesza sie
kursy szkolgce w konkretne;j
dziedzinie, na przyklad w pro-
gramowaniu aplikacji interneto-
wych w danym jezyku (Python,
Java, JavaScript). Mniej uwagi
poswieca si¢ na nich algorytmom
czy teoretycznym aspektom
informatyki, a wiecej praktyce
i konkretnym technologiom.
Niestety kursy sg dos$¢ kosztow-
ne - ceny wahaja sie od kilku
tysigcy za 10-dniowe szkolenie
do kilkunastu tysiecy za 35-dnio-
we. Wymagaja takZze czasu, co
czesto stanowi problem dla oséb,
ktére musza pogodzi¢ wymogi
zycia zawodowego i prywatnego.
Jedna z inicjatyw, ktérych
celem jest zachecenie kobiet do
ksztalcenia si¢ w tej dziedzinie,
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sg3 darmowe warsztaty PyCon
Ladies. Kilkudniowe intensywne
zajecia majg na celu wpro-
wadzenie do programowania

w Pythonie.

Chetnych byto bardzo duzo -
mowi Joanna Truszczyniska,
wspdlorganizatorka warsztatow. —
Czes¢ jednak zrezygnowala, zanim
pojawila si¢ na warsztatach. Te,
ktére przyjechaly, byly zachwycone.
Niektére uczestniczki prébowaly
uczy¢ sie wezesniej samodzielnie, na
przykiad korzystajqc z materialéw
2 Internetu, ale brakowato im
systematyzacji. Warsztaty mialy
przede wszystkim zainspirowac,
prawdziwa nauka zaczyna sig
tak naprawde po nich. Wiele 0séb
rozpoczelo od nich zmiang kariery.
Nauczyly sie programowania na
kursach lub samodzielnie, a pozniej
znalazly prace.

Najwazniejszym
problemem wydaja sie
uprzedzenia dotyczace
kobiet.

Warsztaty i kursy pelnia
oczywiscie niezwykle pozy-
teczng funkgje, trudno jednak
oczekiwac, ze gleboko zmienia
one sytuacje w branzy. Najwaz-
niejszym problemem wydaja si¢
bowiem uprzedzenia dotyczace
kobiet. To wilasnie te uprzedze-
nia czy stereotypy wplywaja
na decyzje dotyczace kariery
zawodowej, sprawiaja, ze kobiety
nie widzg si¢ w tej konkretnej
roli. Problem nie zniknie wtedy,
gdy niektére z nich péjda pod
prad oczekiwan. Wydaje sig, ze
konieczne jest podjecie pewnych
systemowych dzialan, by zmieni¢
te sytuacje. @
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Katarzyna Gasparska

Niewidzialna
praca kobiet

Partnerski podzial obowigzkow
po polsku to tak naprawde
patriarchat postepujacy. Ozna-
cza to, ze pod przykrywka
réwnouprawnienia kobiety
czesciej podejmujg sie¢ dotych-
czas meskich obowigzkéw
domowych, po to by mezczyzni
mogli ich mie¢ jeszcze mnie;j.

O ,niewidzialnej pracy kobiet”
bez prawa do emerytury czy L4
stéw kilka na podstawie badan
GUS-u i raportu CBOS.

Od poczatku termin ,,niewi-
dzialna praca kobiet” intryguje.
O co w nim chodzi, skoro efekty
pracy domowej kobiet wida¢
golym okiem? Jesli termin ten
okres$la prace domowg kobiet, to
trudno méwic¢ o niewidocznych
jej efektach. Wystarczy, Ze kobie-
ty przestalyby sprzatad, gotowac,
opiekowa¢ sie dzie¢mi i osobami
starszymi, a nawet wystarczy-
loby, aby kobiety przestaly plano-
wa¢ prace innych domownikéw
czy tez czlonkow rodziny, by
zauwazy¢ jej brak. Praca ta jest
jednak niewidzialna z perspekty-
wy domowego budzetu. Oznacza
to, ze nie generuje dochodu.
Warto zauwazy¢ natomiast, ze
ogranicza w znacznym stopniu
koszty - zatrudnienia opiekunki,
przedszkolanki, pielegniarki,
kucharki czy sprzataczki.

Zauwazcie, z jaka latwoscia
wymienilam zawody w feminaty-
wach — ,,typowo zenskie zawo-
dy”. Uczciwiej byloby doda¢ do
tych stanowisk jeszcze dyrektor-
ka/kierowniczka domu. Bo o ile
zdaje si¢ niepotrzebne pisanie
o domowych pracach kobiet
takich jak sprzatanie, gotowanie

i opieka nad dzieckiem - bo

o tym napisano juz wiele - to
warto zauwazy¢ i docenic¢ prace
kobiet dotyczaca organizacji
zycia rodziny, szerzej — domow-
nikéw. Bardzo czesto spotykamy
si¢ ze zdaniem, ze mezczyzni
nie potrafia czyta¢ w myslach

i te kiétnie o niesciagniete
pranie sa zbedne, bo ,,wystar-
czylo powiedzie¢” lub co gorsza
»wystarczylo poprosi¢”. Od
kobiet wymaga sie, by organizo-
waly niemal wszystkie czynno$ci
zwigzane z prowadzeniem domu
czy wychowaniem dzieci, a takze
wiele, wiele innych.

Obrazuje te sytuacje spektakl
Artystycznej Grupy Antyprze-
mocowej Art. 207" Ukryta. W tej
opowie$ci nagle znikaja kobiety
i zapanowuje chaos. Nie ma
komu si¢ zaja¢ dzie¢mi, oso-
bami starszymi, nie ma komu
ugotowac czy tez posprzatac,
ale tez nie ma komu wykonywac
kiepsko platnej pracy. Panuje
zamet, nie tylko dlatego, ze nie
ma kto tego wszystkiego robié,
ale i zaplanowad. Badania® wska-
Zuja, ze powoli co$ si¢ zmienia
w ,tradycyjnym” podziale rél.
Jest jednak pewne ,ale”.

Faktem jest, Zze mezczyzni
chetniej niz kiedy$ odrabiaja
z dzie¢mi lekcje (0 15% spad!

w ciagu ostatnich 5 lat odse-

tek gospodarstw domowych,

w ktérych zadanie to nalezalo
wylacznie do kobiet), wyciagaja
naczynia ze zmywarki czy tez
prasuja. Codziennie zakupy,
sprawy urzedowe czy wWyrzu-
canie $mieci coraz czeiciej
dzielone sg pomi¢dzy malzonka-
mi. Co$ si¢ zmienia, nie ma juz
az takich barier kulturowych, by

1 Nieformalna grupa 0séb, ktéra od 2015 1. dziala przeciwko
przemocy przy wsparciu Fundacji Pozytywnych Zmian z Biel-
ska-Bialej. Za pomoca érodkéw teratranych czy parateatralnych
zwracaja uwage na problem przemocy wobec kobiet.

2 Centrum Badan Opinii Spolecznej, Komunikat z badan nr
127/2018 ISSN 2353-5822.
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mezczyzna wykonywal ,,typowo
kobiece prace” i na odwrét (choé
to perspektywa nowego pokole-
nia i wcigz raczej miast niz wsi).
Badacze wskazuja na pewien
problem.

O ile kobiety dzi$ np. chetniej
niz kiedy$ majsterkuja, to nie
rezygnuja z prac stereotypowo
przypisywanych kobietom.
Mezczyzni natomiast zamie-
niaja jedng prace na druga, np.
chociaz wciaz to oni czesciej
zlecaja uslugi i remontuja, to
ich udzial w tych pracach spadl
w ciggu ostatnich lat (badanie
z 2018 r.). Wciaz tez nie chca
wykonywac niewidzialnej i chyba
niewdzi¢cznej pracy, jak np.
opieka nad chorym dzieckiem
czy starszym rodzicem. Kobie-
ty natomiast poszerzajg swoj
repertuar bezplatnej pracy, nie
rezygnujac z niczego. Coraz
czesciej nie odpuszczaja swoich
karier zawodowych czy rozwoju
osobistego mimo urodzenia
dziecka. Réwnoczesnie na co
dzien kobiety prowadza dom, jak
i remontuja go od $wieta.

Problem niewidzialnej pracy
kobiet, cho¢ wydawac by si¢
moglo, ze kulturowy, moéglby nie
mie¢ konsekwencji finansowych
dzieki rozwigzaniom systemo-
wym. Takich jednak nie ma.
Kobieta, ktéra wykonuje nieod-
platng prace w domu, nie moze
liczy¢ z tego tytulu na emeryture,
a gdy zachoruje - nie otrzymuje
$rodkéw finansowych.

Kobieta siedzi w domu

z dzieckiem

Od jakiego$ czasu walczy si¢

o zréwnanie urlopu macie-
rzynskiego z tacierzynskim.
Aktualnie, cho¢ nie wszyscy
majg tego $wiadomos¢, urlop
macierzynski moze wybra¢ jedno
z dwdjki rodzicéw, niezaleznie
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od plci (poprawnie nazywa
si¢ to urlopem rodzicielskim).
Najczesciej wybieraja go kobie-
ty — matki. W Europie sg sily
polityczne, w tym polska partia
Lewica Razem, ktére probuja
wprowadzi¢ urlop dzielony réw-
no pomiedzy rodzicéw. Dobrym
posunigciem byloby réwniez
odpowiednie nazewnictwo,
poniewaz slowo ,,urlop” podtrzy-
muje powszechne twierdzenie,
ze kobieta ,,siedzi w domu
z dzieckiem” zamiast pracowac.
A przeciez p6l roku czy tez rok
spedzony z matym dzieckiem na
zmienianiu pieluch i karmieniu
trudno nazwaé urlopem.
Kobieta w tym czasie row-
niez niezwykle rzadko ,,siedzi”,

Kobiety ponosza tego jeszcze
dodatkowy koszt. Wypadaja na
pewien czas z rynku pracy, co

z jednej strony zakléca budo-
wanie swojej kariery zawodo-
wej, z drugiej wplywa na che¢,

a raczej niechec zatrudnienia
przez pracodawcéw kobiet

w wieku rozrodczym. Powrét do
pracy jest nie mniej bolesny, bo
to wilasnie na kobiety spada naj-
czgsciej obowigzek wybierania
w pracy tzw. opieki nad chorym
dzieckiem.

Komu sie to optaca?

Z pewnoscia oplaca si¢ to ekipie
rzadzacej, ktéra nie musi szukaé
systemowych rozwigzan dla
starzejacego si¢ spoleczenstwa

GUS pokusit sie w 2015 roku o podliczenie i wycenienie
pracy domowej mezczyzn — 1200 zt i kobiet — 2100 zt.

awykonuje ciezka i kosztowna
prace. Latwo to przeliczy¢,
prébujac wynajac na podob-

na liczbe godzin opiekunke,
kucharke, pielegniarke i sprza-
taczke. Dostaliby$my spory
rachunek. I nie sa to dywagacje.
GUS pokusil sie w 2015 roku

o podliczenie i wycenienie pracy
domowej me¢zczyzn - 1200 zt

i kobiet - 2100 zl. Taka analiza
prowadzona jest raz na 10 lat

i to, co odkryla w 2015 roku, to
fakt, ze czas spgdzony na opiece
rodzicéw nad dzie¢mi wzrést

u kobiet $rednio ,,0 30 minut

do prawie 3 godzin dziennie,
aws$réd mezczyzn o 21 minut do
prawie 2 godzin dziennie.

Czas to pieniadz, a kobiety na
prowadzenie domu i na opieke
nad dzieckiem pos$wigcaja go
znacznie wiecej niz mezcezyzni.

3 https://www.bankier.pl/wi sc/GUS-podliczyl-ile-s te-
-prace-domowe-3331724.html.
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i niewydolnego systemu opieki
zdrowotnej. Kobiety bowiem nie
tylko robig za opiekunki swoich
dzieci, ale tez oséb starszych
i schorowanych. Zadajcie sobie
pytanie, ilu z waszych znajomych
mezczyzn wykapalo schorowana
matke lub ojca, ilu mezczyzn
zdecydowalo si¢ zrezygnowac
z pracy zarobkowej i zostac¢
z niepelnosprawnym dzieckiem
w domu? Pewnie dojdziecie do
smutnego wniosku, ze niemal
w kazdej rodzinie bardziej ,,opla-
ca si¢”, gdy to ona przyjmie role
opiekunki i rezygnuje z pracy
zarobkowej. Dzieje si¢ tak, gdyz
kobiety wcigz zarabiaja mniej —
badania z 2016 roku podaja,
ze w Polsce réznica pomiedzy
miesi¢cznym wynagrodzeniem
brutto me¢zezyzn a kobiet wynosi
18,5% na korzy$¢ mezczyzn.
Réznice te pojawiajg si¢ nie
tylko w zawodach typowo zen-

skich, jak wladnie opiekunka,
pielegniarka itd. Przykladem
jest réwniez zawdd aktorki,
np. Sonia Bohosiewicz, zna-

na z Wojny polsko-ruskiej czy
serialu 39 i péi, podniosla jaki$
czas temu temat zarobkéw
aktorek i aktoréw: ,,W nowym
serialu zaproponowalam
stawke, jaka majg mezczyzni.

I co? Szukajg innej aktorki”+.
Moze zrédlem nieréwnego
podzialu pracy domowej oraz
rezygnacji z pracy zawodo-

wej kobiet sg wlasnie nizsze
zarobki? Mimo slabszych plac
kobiet to wlasnie na tym polega
»partnerski uklad” po polsku —
na pracy zarobkowej mezczyzn
oraz kobiet. Partnerski uklad
w domu nie polega jednak na
wspoldzieleniu obowigzkow
domowych. ,,Zadania typowo
kobiece pozostaja takimi mimo
uplywu czasu, a zadania «typo-
wo meskie» coraz cze¢sciej
wykonywane sa wspélnie lub

zamiennie”s.

Co moze rzad i czy powinien
sie do tego wtracac?

Poza wspomnianym wcze$niej
wprowadzeniem urlopu rodzi-
cielskiego dzielonego po réwno
pomiedzy obojgiem rodzicow,
rzad powinien zapewni¢ miejsca
w przedszkolach i zlobkach dla
wszystkich dzieci, zatroszczy¢
sie o odpowiednig liczbe doméw
opieki dla oséb starszych, zadbac
o réwno$¢ pla¢ wsrdd kobiet

i mezczyzn. Wplynie to zapewne
na zakres prac wykonywanych
przez kobiety, ktéry z roku

na rok si¢ poszerza, co z kolei
frustruje i doprowadza do takich
strajkéw, jak te w Szwajcarii
Islandii. @

4 hup://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,163229,24856627,-
P

G ewiczaWIskIen] TkachEnictw:
sonia-1 sklep! P s

html?disableRedirects=true.
s https://cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K_127_18.PDF
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Centrum
i peryferie

Wywiad z Joannag
Wowrzeczka

Joanna Wowrzeczka -
Cieszynianka, artystka (dr 2008)

i socjolozka (dr 2004), wykladow-
czyni akademicka, redaktorka,
dzialaczka spoleczna, pielggniarka.
Wspélzalozycielka Galerii Szara

i Swietlicy Krytyki Politycznej

w Cieszynie. Od 1999 roku zwigza-
na z Uniwersytetem Slaskim.

MIKOLAJ BIZON: Jakie
dostrzegasz problemy lub
zagrozenia zwigzane z podzia-
lem na centrum i prowincje?
Co jest w tym zlego, co moze
z tego wynikngac¢?
JOANNA WOWRZECZKA:
Na prowincje i centrum czy na
peryferie i centrum? Ja to jednak
rozrézniam. Mimo wszystko
prowincja ma niekiedy zabar-
wienie pejoratywne, chociaz
moze by¢ uzywana potocznie do
okreélenia peryferii, a peryferie
sa nie tyle neutralne, ile nie majg
zabarwienia pejoratywnego. Gdy
mowi sie ,,peryferie”, to mozna
w nich zobaczy¢ pozytywna
warto$¢. Dla mnie istotne jest,
czy mowimy o peryferiach, czy
prowincji. Bo w prowincji zawar-
te jest, ze to jest co$ odsunigtego
ze wzgledu na pewien obnizony
poziom wybranych wartosci
w stosunku do jakiego$ centrum.
Peryferie nie maja tego czegos.
To jest dla mnie istotne, dlatego
zwracam na to uwage.
Przyjmujac, ze nie chodzi ci
o prowincjg, a bardziej o odréz-
nienie centrum i peryferii, to
przy obecnej, ewidentnie centra-
lizujacej polityce, Warszawa to
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zagrozenie. Dazymy do stworze-
nia silnych jednostek, ktére same
w sobie sg centralne i niezaleznie
od polozenia geograficznego
maja by¢ czyms, co jest jakims$
hot spotem. Przy geograficznym
rozumieniu, musimy dzisiaj
patrze¢ na Warszawe jak na
centrum, gdzie s ministerstwa,
rzad, jest najlepszy uniwersytet,
najlepsze galerie, teatry. To takie
zagrozenie, ze trzeba liczy¢ na
samego siebie. Przyjmujac, ze
‘Warszawa jest centrum, zaczy-
namy w to wierzy¢, wigc trudniej
nam ufa¢ sile peryferii i trudniej
jest da¢ pozycje peryferiom,
ktére moga by¢ jako$ciowo takie
same, jak to, co jest w centrum.
Jest to dla mnie klopotliwe, bo
ja wierze i cale moje zycie jest
dowodzeniem tego, Ze peryfe-
rie moga by¢ pepkiem Swiata.

nalezy stawia¢ peryferie versus
centrum - czy to jest wlasciwe
postawienie sprawy?

No wlaénie. Pytanie, czy co$
takiego jak prowincja i centrum
w ogdle istnieje? Czy to nie jest
po prostu sztuczny twor, ktéry
zostal wymyslony i ma si¢ nijak
do rzeczywistosci?

Po ostatniej ksigzce Ani Cieplak,
gdzie znowu wywolano nas do
odpowiedzi na rézne sposoby

i ktoéra jest o peryferiach, o NGO
na peryferiach albo NGO jako
peryferyjnych dzialaniach, mam
wrazenie, ze czgsciej to jest
kategoria wprowadzona, zeby
co$ opowiedzieé. Ale czy ona
istnieje naprawde? Chyba raczej
w naszych glowach. Pami¢tam,
ze jak zakladaliSmy Galerie
Szara, wierzyliSmy, Ze mozna

Przyjmujac, ze Warszawa jest centrum, zaczynamy w to
wierzy¢, wiec trudniej nam ufac sile peryferii.

Zakladajac, Ze sa przypadki, gdy
pojawiajg si¢ centra bardziej
politycznie podyktowane, czyli
jednak kapitaly symboliczne

w postaci wladzy, to przyjmuje,
ze takie przypadki sa. Jednak

W moim zyciu uprawiania
kultury, nauki i polityki prébuje
pokazad, ze peryferie réwniez sa
tymi centrami.

Trudno mi wskazaé, co
bedzie konkretnym zagroze-
niem, oprécz tego, ze pieniadze
i wladza sg w centrum. Moze
ten przeplyw na peryferiach jest
trudniejszy, ale w zwiazku z tym,
ze tak jest, to bardziej go potrze-
bujesz i jak juz cos si¢ wydarzy,
to bardziej konsumujesz,
przezywasz, wyciagasz i tak dale;.
Ciekawym pytaniem tez jest, czy

zrobi¢ taka galerig, ktéra zwolni
nas z tego, ze musimy jezdzi¢ do
Warszawy, zeby zobaczy¢ sztuke
wspolczesna, taka wyrywajaca

z butéw. To nic odkrywczego —
robil to wezeséniej Krzysztof Mor-
cinek, tworzac Galeri¢ Miejsce.
Zalozy}, ze Galeria Miejsce ma
shuzy¢ temu samemu celowi.
Mysle, ze Krzysztof Czyzewski
czy pare innych takich inicja-
tyw jak Pogranicze w Sejnach
pokazuja, Ze na uzytek tworzenia
pewnych teorii czy tekstéw to
jest okej, ale by¢ moze to nie
istnieje.

Prowincje¢ od centrum dziela
raczej aspekty dostepu do
komunikacji, kultury czy
edukacji, a dzieki dostepowi
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do internetu czy globalizacji ta
prowingcja i centrum nam si¢
rozmywaja.

Dodalabym jeszcze, ze to jest
polityczne pytanie bardziej

o wizje $wiata niz o to, jak jest.
Bo jak jest? Powiedzialabym, ze
ten podzial istnieje w glowach,
w zwigzku z czym przenosi si¢
na pewna opowies¢ o aktu-
alnym $wiecie, czyli dopoki
wladza rzadowa i jej funkcjo-
nariusze wierzg w to, ze jest
cos takiego, jak oddalenie od
centrum, i to jest prawdopo-
dobnie co$ slabszego i gorsze-
go, to tak jest. Nawet jakbySmy
nie chcieli tego przyjmowac.
Glowy jednak sa rézne i moja
zawarto$¢ pewnie tez jest inna.
Odrzucam wigc te opowiesd,
Ze jest cos takiego jak centrum
i peryferie. Robi¢ wszystko,
zeby odczuwad centrum. Dla
mnie definicja centrum na
uzytek tej opowiesci byloby to
miejsce, ta przestrzen, to pole,
ktére ma wszystkie kapitaly na
najwyzszym poziomie. To stan
mentalny, ze tu jest najlepiej,

Ze to jest najlepsze miejsce, tu
moglby by¢ na przyklad, krél
wszech$wiata ($miech). To jest
stan umyshu.

Czyli mozemy zaryzykowa¢
teze, ze podzial na centrum

i peryferie jest zaimplemen-
towany przez samo centrum,
przez wladze. Chociazby
picknie to bylo wida¢, gdy
Platforma po przegranych
wyborach méwila, Ze na PiS
glosowala prowincja, czyli wsie
i male miasta.

Tak, natomiast my si¢ mozemy
nie zgodzi¢ na t¢ narracje,
mozemy ja inaczej opowiadac.
Jeszcze raz powtorze: wydaje
mi si¢, Ze jest to stan umystu,
stan wyobrazni i to, jak my pro-
jektujemy ten stan umysiu na
rzeczywisto$¢ realna. Pracuje
w Cieszynie i wierze¢ w te same
warto$ci jak wtedy, gdy jestem
w stolicy czy innej metropolii.
Tam nie robie wlasciwie nicze-
go ani lepiej, ani gorzej, ani
inaczej, bo to jest wlasnie mdéj
stan umystu. Wewnatrz siebie

jestem caly czas w centrum,
nosze¢ to centrum w sobie.

Peryferie s3 tez fajne, bo to
s te marginesy, ktérymi warto
si¢ zajad, tylko ja wlasnie ich nie
widze jako czegos, co jest odda-
lone od centrum, tylko jako cos,
co nie zostalo jeszcze przeczy-
tane; co$, co nie zostalo jeszcze
skonsumowane; co$, co jeszcze
moze nam dostarczy¢ réznych
niespodzianek.

Mysle sobie, ze peryferie maja
teZ moc zwracania uwagi na
inne aspekty, ktére nie sg
dostrzegane przez centrum.
No wiasnie.

A czy nie jest trochg tak, ze
ostatnio nam si¢ rozjezdzaja
te peryferie z centrum w jaki$
taki bardziej widoczny sposéb?
Przyjmujac, ze taki jest stan
umyshu i wyobrazni czolowych
politykéw, to pewnie mamy

to poczucie, Ze znowu wraca
opowie$¢ o tych oddalonych,
innych - w domysle gorszych,
slabszych, ktérym si¢ nie udalo,

@ Bartosz Fatek
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ktérzy sypiaja na peryferiach

po to, aby pracowa¢ w cen-
trum - i na tych ktérzy s3 w tym
centrum - lepszych, zarzadzaja-
cych, majacych wiecej kapitalu.
Nie godze si¢ na te opowiesci,
nawet jezeli tak jest. Nawet

w lokalnej gazecie ,,Glos Ziemi
Cieszynskiej” czytamy, ze linia
kolejowa migdzy Wislg a Brono-
wem jest za droga i nie bedzie
remontowana. W Warszawie
pewnie trudniej tak zby¢ ludzi,
bo to musi dzialaé, a w takiej
WiSle to co? Protest bedzie

momentami, bo nie jestesSmy
cyborgami, ktére nie maja slab-
szych momentdw, i tez potrze-
bujemy czasem wzigé oddech

i zastanowic sig, co dalej. Teraz
problemem jest fakt, ze wladza
zle traktuje organizacje pozarza-
dowe, wigc mndéstwo inicjatyw,
ktore sg na tych wszystkich
obrzezach, ma problem z prze-
trwaniem, bo nie ma srodkow,
zeby dziala¢. Mnie pewnie blizej
do sztuk wizualnych, bo tym si¢
zawsze zajmowalam, tobie blizej
do literatury. Gdy Galeria Szara

Peryferie sa tez fajne, ho to s te marginesy, ktorymi

warto sie zajac.

z Wisly Glebiec? Nie bedzie, bo
tych ludzi jest za malo. Gdyby
nawet sto procent spolecznosci
Wisly Glebiec czy nawet Wisly
Centrum zjednoczyloby si¢ w tej
jednej sprawie, to byloby ich
mniej niz na jakimkolwiek wiecu
w Warszawie, bo to jest mala
spoleczno$é. W zwigzku z tym
w sensie decyzji politycznych
mozna powiedzie¢, Ze sa obszary
Polski traktowane ze wzgledow
historycznych, politycznych,
spolecznych i réznych innych
gorzej niz centra, metropolie,
stolice.

W takim razie jak wplywa¢é
na wyobrazZnig, postrzeganie
samych siebie, jak walczy¢

z tym sztucznym podzialem?
Czy to jest kwestia tego, ze
musi zmieni¢ si¢ wladza i cala
narracja, czy mozemy dzialaé
na polu sztuki - chociazby
teraz ta prowincja wkrada si¢
do literatury i nie tylko?
Mysle, ze robimy to caly czas.
Jestem przekonana, ze nie-
ustannie, z lepszymi i gorszymi

29

sprowadzila tutaj wszystkich
mocnych artystéow zaczela by¢
bardzo znana w Polsce i bylo
takie poczucie, ze jesteSmy
obecni na mapie waznych miejsc
kultury, to nie powiem, zeby$my
si¢ poczuli jako $rodowisko
bezpiecznie i powiedzieli sobie:
,»O, teraz to my bedziemy zawsze
w centrum wszech$wiata”.
Raczej to niestety wywoluje efekt
jeszcze wigkszej troski, dbaloci,
odpowiedzialnosci i caly czas
musisz to podsycacd.

Wiem, co jest istotne: proble-
mem jest to, ze na peryferiach
jest na pewno $rodowiskowo
trudniej - ono jest bardziej
kruche, niestale i mniejsze. Jest
na pewno mniej ludzi, na ktérych
mozesz liczy¢ jako na eksper-
téw, fachowcdw — tych, ktérzy
powalczyliby.

Teraz moze troche¢ bardziej
prywatnie. Troch¢ o tym
moéwilas, ale jestes rozpozna-
walna artystka i socjolozka, to
dlaczego Cieszyn, a nie cen-
trum? Czy to wynika z jakiej$

filozofii pod tytulem ,zostaje
tutaj, bo ucieczka niczego nie
zmienia”?

Boje si¢ tego pytania, bo nie
wiem, na ile mozna na nie szcze-
rze odpowiedzieé. Na pewno jest
kilka powodéw. Jeden to taki, i to
jest bardzo $wiadomy powdd,

ze Cieszyn jest dla mnie labora-
torium wszystkich probleméw,
ktére znalazlabym w kazdym
miejscu na $wiecie, bo to jest po
prostu malejace miasto $redniej
wielkoéci i jak kazde inne ma
bardzo podobne problemy.
Jestem w stanie przejs¢ je na pie-
chote, jest na mojg skalg, znam
tu sporo ludzi i czuje si¢ zado-
mowiona. To mi z jednej strony
ulatwia prace, a z drugiej —
komplikuje. Na pewno zawsze
najtrudniej nawracaé swoja
rodzing, wigc jest o tyle ciezej, ze
jak wprowadzam pewne rzeczy
do debaty, to moze mnie kon-
kretna osoba wskaza¢ paluchem
i potem utrudniaé zycie. No

i to, co powiedzialam wczesniej,
$rodowisko jest bardziej kruche
na peryferiach.

Z drugiej strony masz lepsze
rozeznanie.

Tak, latwiej jest konsolidowaé

i zlapad. Jest to tez pewnie jakis$
rodzaj bezpieczenstwa, bo znam
Cieszyn na tyle, ze nawet jak
popelniam bledy albo gdzies sie¢
pojawia ten element draki i mam
poczucie krzywdy, albo sama
moge komus krzywde wyrzadzic,
to i tak jest to bezpieczniejsze
niz w miescie, ktérego nie znasz
i plywasz, nie wiedzac w czym.

Czyli mniejsze miasto uczy tez
wickszej wrazliwosci?

Mysle, ze takiej samej, jak
wszedzie, tylko Ze jestem tutaj
wrosnieta. Czuje sie jak ta Olza —
jestem czescig tego miasta,
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bardzo biologicznie z nim zwia-
za. To moja ulubiona kategoria
zyciowa — im jestem starsza, tym
bardziej jestem do niej przeko-
nana i przywigzana — odpowie-
dzialno$¢. Tutaj kazda rzecz sie
u mnie wigze z odpowiedzialno-
$cig. W grudniu uczestniczylam
w Forum Przyszlo$ci Kultury,
gdzie bylam pytana o swoj
model pracy radnej. Zaczelam
opowiada¢ o bardzo konkret-
nych przykladach nieukladania
si¢ politycznego. Ludzie wtedy
bili brawo, a ja nie wiedzialam
dlaczego, co ich tak w tym cieszy
i porusza. I tak mysle: ,,Przeciez
to najmniej atrakcyjna cze$é
mojej wypowiedzi, taka oczywi-
sta” Okazalo sig, ze dla War-
szawy to jest jakas kompletnie
inna opowies¢, jak z kosmosu,
opowies¢, ktérej pragng. Tam sg
bardzo geste relacje polityczne,
a tu jest inny poziom polityki. Tu
nie ma duzej gry. Rada miejska
to nie jest duzy gracz. To nie jest
polityka twarda, duza. To jest
poziom soltysa i wdjta, a nie
posla czy senatora.

Czyli mozemy zaryzykowaé
stwierdzenie, ze powiew §wie-
zoSci idzie od prowingji, nie od
centrum.

Nie stawiajmy w opozycji tych
dwéch okreslen terytorium.
Mam wrazenie, Ze jednak za
duzo gadamy o tej relacji pery-
ferie-centrum. Bardziej chyba
zasadnym byloby méwienie,
czym jest centrum w peryferiach,
co powoduje, ze si¢ tu w ogdle
krecimy. Tak naprawde w ogole
nie mysle o tym, dlaczego nie
jestem w centrum. Mnie to
wecale nie pociaga. Balabym si¢
tej anonimowosci, wielkosci
miast i braku poczucia wplywu.
Tutaj mam to poczucie. Tu

jak pojde, kopne w kamien, to

widze, ze on lezy. Zaraz kto$
wyjdzie i mnie upomni, a tam
musialbys niejeden kamien
wyprué, zeby kto$ zwrécil na to
uwage. Tutaj jest jednak mniej-
sza skala i wszystko bardziej
widaé. Nawet to, jak si¢ inaczej
ubierzesz, bo dwa lata chodzile$
tak ubrany, a nagle nosisz co$
innego. W duzym miescie musisz
z kolei ciagle inaczej si¢ ubiera¢,
zeby by¢ zauwazonym. Tutaj
inne dzialania sa potrzebne, jesli
chcesz zosta¢ dostrzezony, wiec
jest to inna predkos¢. Peryfe-
ryjne miasta sg innej predkosci
niz centralne miasta i ja wole te¢
predkos¢. Moze dlatego, ze tak
jak ty zle widze¢ ($miech), ale to
mi bardziej odpowiada.

Poza tym wiesz, dzisiaj
si¢ inaczej méwi z powodu
internetu o polozeniu peryferii
i centrum. Mozemy by¢ doklad-
nie wszedzie w tej chwili i nie
mozemy o tym zapominac.
Dzisiaj znowu korespondowa-
lam z Edwinem Bendykiem, tak
jakbym z nim siedziala w jednej
redakcji. Wigc to, ze nie mam
z nim fizycznego kontaktu, nie
sprawia, ze to jest gorszej jako-
$ci. Je$li rozmawiamy o czyms$
fachowym, moge to zrobié tu
i teraz.

Czyli cala kwestia tkwi

w odczarowaniu pewnego
myslenia, Zeby po prostu
prowincja przestala sadzi¢, ze
jest taka bardzo swojska i ze
nie ma wplywu, bo jest tylko
prowincja, a centrum to s3 te
»pany”.

Tak, pelna zgoda. Rzeczywiscie
odczarowanie, czyli przywrdce-
nie albo zbudowanie pewnego
wilasciwego porzadku, chociaz
nie wiem, co to jest wla$ciwy
porzadek... Jakiego$ porzadku
w glowach. &

Na zakladzie

chciatbym zagrac jakis koncert
ksigzke czytaé gdzies na igce
mdglbym braé za rogi byka

ale wzywa mnie fabryka

do potudnia sobie pospac
na wycieczke pdjsé do Krosna
2 kumplem w karty pograé chcialbym

dzisiaj znowu bedzie audyt

mdglbym by¢ geniuszem zbrodni
przypierdala sig kierownik

kosze pigkne plesé¢ z wikliny

linia stoi nie z mej winy

gdzies na spacer bym sig urwal

lider to jest zla osoba

ciggle, w kéiko, do znudzenia

podbij karte, nic nie peniaj

tylko mocno sig postaraj

linia szybko zapierdala

chciatbym zrobi¢ rzeczy multum
popchngé Swiat w lepszym kierunku
albo nago leze¢ w sadzie

trzeba jebaé na zakiadzie

Maciej Trzeciak




Przeczytane? Podaj dalej!

Podziel sig swoim egzemplarzem z sgsiadkg, dobrym
kumplem, kolezankgq z pracy, szefowq, nauczycielem,
sprzedawcg w Twoim sklepie. Pozycz mamie, bratu,
tacie, siostrze i w koricu daj nieznajomej osobie na ulicy.
Niech ta treéé dotrze do jak najwiekszej liczby oséb!



